MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)
“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 728 -2017-MPM/A
Moyobamba, 14 de julio de 2017
VISTO:
Resolucion de Alcaldia N°486-2016-MPM/A, de fecha 26 de abril
de 2016; La Directiva N° 013-2016-CG-GPROD; Plan de

Sensibilizacion y Capacitacion en el Control Interno, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme alo estipulado en eI Art 194° de la Ley N° 27680,

mpetenc;la en la facultad de ejercer actos de goblerno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 60° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacnc:nai de Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental es
""" fiterno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

. ¥ / Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del

N D Estado establece en su articulo 50° que “El funcionamiento del control interno es continuo, dinamico y alcanza
a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales (...) ”. Sus mecanismos y resultados son objeto de
evision y analisis permanente por la administracion institucional con la finalidad de garantizar la agilidad,
o tabilidad, actualizacién y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al Titular de la entidad la
00 gupervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad;

oS =

RN Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
<——¢| Afio Fiscal 2018, dispuso la obligacion en todas las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno en
el marco de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, la obligacion de implementar su
Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la

ADI\ . vigencia de la presente Ley. (...);

e Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 486-2016-MPM/A de
“/ fecha 26 de abril de 2016, se CONFORMO el Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba; el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme
a lo dispuesto en la Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de la entidades del Estado, el
cual dependera del Despacho de Alcaldia y esta conformado por Miembros Titulares y Suplentes;

_,_'EM_,_ (1] ;,‘ _ Que, el numeral 7.2.1 - Actividad 3, de la Directiva N° 013-2016-
CG GPROD - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL

,,ﬂ’ /ESTADO, aprobada por la Resolucién de Contraloria N° 049-2016-CG; de fecha 13 de mayo de 2016-
Q! w7

”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 728 -2017-MPM/A

Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, en la cual establece que el Plan
de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Intemo, involucra también aspectos de gestion por procesos y
gestion de riesgos;

Que, de acuerdo al Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en el
Control Interno; se busca brindar las competencias necesarias a los servidores de la entidad para viabilizar la
implementacion del Sistema de Control Interno, propiciando su compromiso para su continuidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 726-2017-MPM/A, de

fecha 12 de julio de 2017, se Encarga a la Regidora de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, Norma

bel Rojas Pizarro, el Despacho de Alcaldia, los dias jueves 13 y viernes 14 de julio de 2017, con todas las
iones y prerrogativas inherentes al cargo;

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6, del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972;
y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, y la Gerencia de Planeamiento, Gerencia de Desarrollo Econbmico, Presupuesto y Desarrollo
—__Institucional.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Sensibilizacion y

Capacitacion en el Control Interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

; ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Control Interno
(QCl) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba la implementacion de las disposiciones de la presente
Resolucion.

; ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucion

. al Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba para su cumplimiento obligatorio,
asi como a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, con atencion a la Oficina de
A, Gestion de las Personas para su conocimiento.

) ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General, la
%~/ publicacion del presente acto resolutivo en el Portal institucional de la Municipalidad Provincial de
' Moyobamba.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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