MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°S<.7-2017-MPM/A

Moyobamba, 15 de mayo de 2017

VISTO:
Resolucion de Alcaldia N°507-2017-MPM/A, de fecha 28 de abril de
2017; Nota Informativa N°021-2017-MPM/GM, de fecha 12 de mayo de
2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 194° de la Ley N° 27680, Ley
Z\| de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el articulo Il del
12 B} Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades son los drganos de gobierno local
w17/ Con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de

- gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

S Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849,
~ que &stablece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, y otorga Derechos
_ Laborales, en consecuencia se dispone que: El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
2\ Articulo 4° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto

Legai/;);ivo N®1057, esta excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal
solp’puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignaciones de Personal - CAP de
ntidad;

Que, mediante el Régimen del Decreto Legislativo N°1057, coligiendo
que para efectos de realizar el cambio de régimen de los funcionarios, esto esta exonerado del Proceso de Seleccion —
Concurso Publico y se encuentran regulados por la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del

/ Decreto Legislativo N°1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que establece las Reglas aplicables
_/ aFuncionarios y Directivos designados por resolucion, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
i encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion regulados
a - por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

A\

"

Que, de la citada Disposicion, se desprende que el Decreto Legislativo
N®1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y menciona las Reglas aplicables a
Funcionarios y Directivos designados por Resolucion, los mismos que a la letra dice: “Los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia”; por lo que debe emitirse una resolucion que asi lo establezca;

\ Que, con Resolucion de Alcaldia N°507-2017-MPM/A, de fecha 28 de
gbril de 2017, se Acepta la Renuncia, a partir de aquella fecha, del CPC. Wilson Soria Vela, en el cargo de Jefe de la
Dficina de Logistica de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

Que, con Nota Informativa N°021-2017-MPM/GM, de fecha 12 de mayo
de 2017, la Gerencia Municipal, alcanza la propuesta de designacion del Técnico en Administracién DUSTIN JHAR
RODRIGO LOPEZ como Jefe de la Oficina de Logistica de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, a partir del 15
de mayo de 2017; por lo que se dispone su contratacion bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento;
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Por lo expuesto en los considerandos, de conformidad con lo dispuesto
por la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, y a las facultades
conferidas en el Articulo 20° inciso 6) de Ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972: con las visaciones de la
Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

SE RESUELVE;

o

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al Técnico en

WOARG .
-3“\' Q*C,}x Administracion DUSTIN JHAR RODRIGO LOPEZ como Jefe de la Oficina de Logistica de la Municipalidad Provincial
é" 191 QORI %‘j‘de Moyobamba, otorgandole todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo que corresponde.

}

R B\

st ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de Administracian
-y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones administrativas correspondientes con
la finalidad de contratar al funcionario descrito en el articulo precedente, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, de conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
—<3 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

/ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente
?s’oiucién ala Gerencia de Administracion y Finanzas para que en uso de sus afribuciones tome las acciones a fin de dar
)] Aumplimiento a la presente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion, a la Gerencia
Municipal, y demas instancias Administrativas para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion
al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto administrativo que

se oponga a la presente resolucion.

Registrese, Notifiquese y Climplase.
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