MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYCBAMBA

CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° S 4\ -2017-MPMIA

Moyobamba, ()  MAY] 717
VISTO:

Resolucion de Alcaldia N°579-2002-MPM, de fecha 18 de diciembre de
2002; Solicitud con Registro N°109134 y Expediente N°92889, de fecha
01 de marzo de 2017; Nota Informativa N°033-2017-MPM/OAJ, de fecha
06 de marzo de 2017; Nota Informativa N°219-2017-MPM/GAF/OGP, de
fecha 10 de marzo de 2017; Informe Legal N°049-2017-MPM/OAJ, de
fecha 20 de marzo de 2017; Nota Informativa N°315-2017-
MPM/GAF/OGP, de fecha 30 de marzo de 2017; Nota Informativa N°034-
2017-MPM/GPPyD!, de fecha 05 de abril de 2017; Nota Informativa
N°356-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 05 de abril de 2017, y;

CONSIDERANDO:

: Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680, Ley de
\ "~ Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el Art. Il del Titulo

\ __ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local
< con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la
|! Carrerd Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, manifiesta lo siguiente: “La bonificacion personal se otorga
| arazon de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios”,

Que, el Articulo 3° de! Decreto Supremo N°057-86-PCM, manifiesta que:
“Para efectos del presente Decreto Supremo, la estructura Unico de Remuneraciones es el siguiente: a) Remuneracion
Principal: Remuneracion Basica; Remuneracion Reunificada (...). Asimismo, el Articulo 4° del mismo Decreto Supremo,
expresa que: ‘La remuneracion Principal es la compensacion que percibe el trabajador y que resulta de adicionar la
Remuneracion Basica y la Remuneracién Reunificada”,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°579-2002-MPM, de fecha 18 de
diciembre de 2002, en el Articulo Primero, se Nombra a partir de aquella fecha a la servidora contratada Mary Elena
Lopez Bardalez, para ocupar el cargo de Secretaria | STD, previsto con el nimero 28 en el Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como en el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba; quien percibira
la remuneracion, bonificacién y demas derechos inherentes a dicho cargo, con afectacion de fa Asignacion Presupuestaria
aprobada en el Grupo Genérico de Gasto “1) Personal y Obligaciones Sociales” de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba. Asimismo, en el Articulo Segundo, se Reconoce, para todos sus efectos, a la servidora nombrada Mary
Elena Lopez Bardalez el tiempo de 4 (cuatro) afios, 7 (siete) meses y 1 (un) dia de servicios efectivos prestados a la fecha
a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en el cargo referido en el Articulo Primero;

Que, a través de la Solicitud con Registro N°109134 y Expediente

N°92889, de fecha 01 de marzo de 2017, 1a Sra. Mary Elena Lopez Bardalez, indica que mediante Resolucion de Alcaldia

P N°579-2002-MPM, de fecha 18 de diciembre de 2002, ha sido nombrada como Secretaria Il STD, decision administrativa
¥ que ha sido corroborada y ratificada con la Sentencia de Vista expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de San Martin, en el Expediente N°2003-111-0-2201-JM-CI-01-SC-01, seguido contra la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, en el Proceso Contencioso Administrativo de Nulidad de Resolucion Administrativa, que remarct que el
nombramiento como servidor de carrera en el Régimen del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, debia ser considerado desde la emision de la resolucion
administrativa. En ese sentido, manifiesta que han trascurrido mas de 15 (quince) afios desde su nombramiento, por lo
que le corresponde el derecho a la percepcion de la Bonificacion Personal, de conformidad con el Articulo 51° del Decreto
Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y los articulo 3° y
4° del Decreto Supremo N°057-86-PCM, mencionados en el segundo y tercer parrafo, respectivamente, de la presente
resolucion;

Que, con Nota Informativa N°033-2017-MPM/OAJ, de fecha 06 de marzo
de 2017, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, solicita al Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, la Opinion
", Técnica respecto de los afos de servicios prestados por la Sra. Mary Elena Lopez Bardalez a favor de la Municipalidad

~ )\ Provincial de Moyobamba;

Que, con Nota Informativa N°219-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 10 de

\ N\ ——marzo de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, remite al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, la
\ "\ Opinion Técnica de los afios de servicios de la Sra. Mary Elena Lopez Bardalez, segin el siguiente detalle:
" FECHADE FECHA DE INICIO ANOS DE SERVICIOS OBSERVACIONES |
~ NOMBRAMIENTO LABORAL -
Si procede el beneficio de
Mary Elena Lopez Bardalez 22 de mayo de 1998 18 afos, 9 meses y 22 dias quinquenio, por lo que hasta
/18 de diciembre de 2002 la actualidad cuenta con mas

de 15 afios de servicios

Que, con Informe Legal N°049-2017-MPM/OAJ, de fecha 20 de marzo de
2017, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Opina: “a) Que se le reconozca a la servidora nombrada Mary Elena
Lépez Bardalez, 19 afios y los dias que corresponda de servicios prestados a la entidad. b) Que se le oforgue una
bonificacion personal, correspondiente al tercer quinquenio, equivalente al 15% de su remuneracion basica’,

Que, con Nota Informativa N°315-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 30 de
marzo de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, procede a efectuar el calculo al reconocimiento del Tercer
Quinguenio, que le corresponde a la Servidora Publica Mary Elena L6pez Bardalez, segln el siguiente detalle:

TRABAJADORA -2 REMUNERACION 2013
B Mary Elena Lopez Bardalez $/.1,609.45 X 15% = 241.42
AT Ala e
V;'/-h \'\J\ 7 Por lo que el importe de $/.241.42, se tendra que proceder a su respectiva
'f (v—r* RN \—- { cancelacion, al mismo tiempo considerar a partir de la Resolucion de Alcaldia, que aun esta pendiente, que la remuneracion
1\ MUNER jeas JF ¢ a percibir debe igualarse al importe de S/.1,850.87, donde se encontrara incluido el tercer quinquenio. Actualmente, la
‘}“7\?&’7?”\\@: servidora plblica, percibe una remuneracion basica de S$/1,826.43, por lo que debera realizar un incremento mensual de

RAATTIS S$1.24.44, con el fin de igualarse al importe determinado, segun el quinquenio;

Que, con Nota Informativa N°034-2017-MPM/GPPyDI, de fecha 05 de
abril de 2017, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, otorga la Disponibilidad Presupuestal,

respecto del Reconocimiento del Tercer Quinquenio a nombre de la Sra. Mary Elena Lopez Bardalez, segin el siguiente
detalle: Rubro: 09;

Que, con Nota Informativa N°356-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 05 de
abril de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas solicita la elaboracion de la Resolucion de Alcaldia en
beneficio de la Servidora nombrada Mary Elena Lopez Bardalez, por haber cumplido 03 (tres) Quinquenios, a razon del
5% de su Remuneracion Principal por cada Quinquenio cumplido;
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Que, a través del Proveido de fecha 07 de abril de 2017, inmerso dentro
de la ulima Nota Informativa citada, la Gerencia de Administracion y Finanzas, indica a la Oficina de Asesoria Juridica, la
emision del correspondiente Acto Resolutivo;

5{ o Por lo expuesto y al amparo de las atribuciones conferidas por el numeral
Lust o 506, del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, y con las visaciones de la Gerencia Municipal,

w ik i 50 = Qf cina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
N2 / Institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - OTORGAR a la Servidora nombrada Sra. Mary
Elena}q;:ez Bardalez, la Bonificacion Personal por haber cumplido 03 (tres) Quinquenios a razon de 5% de su
Remuneracién Principal por cada Quinquenio cumplido (15%), segtin el siguiente detalle:

I’“RTEFEL'INERAClON 2013 + 15% $/,1,609.45 x 15% = §1.241.42
/" | REMUNERACION A PARTIR DE LA RESOLUCION | S/.1,609.45 + 5/.241.42 = §1.1,850.87

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
Resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, en lo que les compete.

Registrese, Comuniquese y Ctimplase
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