MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(EAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTiN)

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1610-2016-MPM/A

Moyobamba, 31 de diciembre de 2016.

VISTO:

El Oficio N° 001-2016 —-MPM /CCI, del Comité de Control Interno,
debidamente representado por su Presidente Arq. José Enrique Salas Sime dirigido at Sr. CPC.
. José Antonio Inuma Torres, Jefe de la Oficina de Control Institucional de la MPM de fecha
SADJaz: 30.Nov.2016 adjuntando el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Control Interno en el
é;;ﬂroceso de Contratacion Publica“; y,

IA o)

CONSIDERANDO:

Que, segun lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del

Pery, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos del Gobierno Local, que cuentan
. con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
"‘-;-‘qlutonomia segun articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
zMunicipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion con
Zgujecion al ordenamiento juridico;

4

o Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de Republica, establece que la Contraloria
General es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, dotado de autonomia
£8 administrativa, funcional, economica y financiera; asimismo, su articulo 6° precisa que el control
'{gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

f

o Que, con fecha 18 de abril del 2006, se publica la Ley N° 28718, Ley de
- Control Interno de las entidades del Estado, a través de la cual se establece que la Contraloria
General de la Republica, tiene entre sus funciones orientar y evaluar el efectivo funcionamiento del
control interno en todas las entidades a que se refiere el articulo 3° de la Ley N° 27785; ademas,
en su articulo 5° sefiala que “elfuncionamiento del control interno es continuo, dinamico y
alcanza a la totalidad de la organizacién y actividades institucionales (...). Sus mecanismos
ZOkD P%/\a y resultados son objeto de revision y analisis permanente por la administracion
/ ‘*g institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacién y
Sik Z\berfeccionamiento del control interno, correspondiendo al Titular de la entidad la

""" ~S/supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad”;

a—— Que, el 6 de diciembre 2015 se aprobé la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo fiscal 2016, la misma que en su Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final, establece la obligacién de todas las entidades del
Estado de los tres niveles de gobierno, en el marco de la Ley N° 28716, de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la
vigencia de dicha ley;

Que, con fecha 18 de abril del 2006, mediante Decreto Supremo N° 400-
2015-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los
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recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio
2016; entre las cuales se encuentra comprendida la meta 28 referida a la “Implementacion del
Control Interno (Fase de Planificacion) en el Proceso de Contratacion Publica, con cobertura de las
municipalidades de ciudades principales Tipo “B";

3 Que, la Municipalidad Provincial de Moyobamba, con fecha 1 de abril de
S ook D16, emitio la Resolucion de Alcaldia N° 313-2016-MPM/A, que resuelve designar al Responsable
| A Para el cumplimiento de la meta 28 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Y, odernizacion Municipal del afio 2016, en atencién a la Resolucién Directoral N° 003-2016-
‘»fi%F/S0.0ﬁ que aprueba los instructivos para el cumplimiento de las metas en el marco del
7 Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2016;

Que, con el Informe N° 075-2016-MPM/GAF/OL, de fecha 28 de
oviembre de 2016, el Jefe de la Oficina de Logistica, remite al Presidente del Comité de
2yrontrol Interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, el Informe Final del Plan de
Sfirabajo para la Implementacion del Control Interno en el Proceso de Contratacién Publica, de
Acuerdo a lo citado en la guia para el cumplimiento de la meta 28 Actividad N° 3.

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad y en uso de las facultades
conferidas en el inciso 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
unicipalidades; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de
% dministracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, y la
;_Gerencia Municipal,

.

SERESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR e “Plan de Trabajo para la
Implementacién del Control Interno (Fase Planificacién) en el Proceso de Contratacion
Publica”, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién,

Articulo Sequndo.- DISPONER que las Gerencias y unidades organicas
dependientes, ejecuten e implemente las acciones sefialadas en Plan de Trabajo a que se refiere
el articulo precedente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion
de la presente Resolucion al sefior Presidente del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y
otras oficinas, segun corresponda, para su conocimiento y fines pertinentes; sin perjuicio de su
publicacion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y archivese.
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