
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia

y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

NRO APELLIDOS Y NOMBRES
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RESULTADO 

FINAL

1 HEREDIA QUISPE,GRECIA GERALDINE MERCEDES 28.50 21.00 28.00 77.50 0.00% 0.00% 77.50 GANADORA

2 RIVERA MUÑOZ,WILSON 22.50 23.00 28.00 73.50 0.00% 0.00% 73.50 ACCESITARIO

3 LLACSAHUANGA GALLO,MANUEL 30.00 21.00 NO APTO - - - - -

4 PAZO GALAN,DIANA CAROLINA 27.00 23.00 NO APTO - - - - -

5 TORREALVA AVALOS,MARISA LUCILA 22.50 24.00 NO APTO - - - - -

6 CLEMENTE VERGARA,WILFREDO HUMBERTO 22.50 26.00 NO APTO - - - - -

7 VELASQUEZ SOTO,CESAR AUGUSTO 24.00 21.00
NO SE 

PRESENTÓ
- - - - -

Lima, 25 de Abril de 2024

Oficina de Recursos Humanos

Toda documentación deberá estar debidamente firmada y presentada de manera obligatoria al momento de la suscripción del

contrato.

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 064-2024-ANIN

UN/A (01) APOYO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS FINALES

La postulante GANADORA deberá presentarse desde el día 26 de abril de 2024 hasta el día 03 de mayo de 2024 en la Av. República

de Chile N° 350 – Jesús María, Piso N° 3 a la Oficina de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Infraestructura, a partir de las

09:00 a.m. hasta las 4:00pm, para la suscripción de contrato y deberá presentar la siguiente documentación:

1. Formatos de vinculación CAS transitorio 2024, los que podrá descargar de la página web:

https://www.gob.pe/institucion/anin/informes-publicaciones/4965544-formatos-de-vinculacion-cas-transitorio-2024

2. Expediente completo de postulación: Ficha de postulación, copia de DNI, DJs, CV documentado y 1 foto en formato digital.

                                               


