N° 010-2024-ANIN/GG
Lima, 24 de abril de 2024
VISTO:

El Informe N° D0O00000066-2024-ANIN/ORH de la Oficina de Recursos Humanos;
el Informe N° DO0000160-2024-ANIN/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31841, Ley que crea la Autoridad Nacional de
Infraestructura (ANIN), como un organismo publico ejecutor adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros para la formulacion, ejecucion y mantenimiento de los proyectos o
programas de inversion a su cargo; precisando que a citada entidad cuenta con autonomia
funcional, administrativa, técnica y econémica, con arreglo a lo dispuesto por la Ley N°
29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, y se constituye como un pliego presupuestario,

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene
por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica
y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos
y de la entidad,

Que, el articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el ciclo de Gestion
del Rendimiento contempla tres (3) etapas las cuales comprenden: a) Planificacion; b)
Seguimiento; y, c) Evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-
PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprueba la Directiva del Subsistema de
Gestién del Rendimiento, en cuyo contenido se establece el marco normativo que
permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie
el aporte de losfas servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

Que, el numeral 54 de la citada Directiva define el cronograma, como un
documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del
Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede
incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento,

Que, Ia citada Directiva, establece que el ciclo de Gestion del Rendimiento esta
integrado por las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion y, a través del



numeral 6.1.1 regula la etapa de planificacion, estableciendo que: “con esta etapa se
inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion,
aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de
los factores de evaluacién (...)."

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del informe del visto, sustenta
y propone la aprobacién del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestién del Rendimiento - Ciclo 2024”, en cuyo contenido se ha considerado a los/as
ocho (08} servidores/as de la Oficina de Recursos Humanos, érgano con el que se inicia
la implementacién Subsistema de Gestién del Rendimiento;

Que, el numeral 6.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento,
ha identificado a los actores y sus responsabilidades, disponiendo que, durante la etapa
de planificacion es el titular de la entidad quien debe aprobar el Cronograma
institucional de la Gestion del Rendimiento, mediante resolucién;

Que, en ese orden de ideas, respecto al término titular de la entidad, traemos a
colacion el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, en esa linea, el articulo 10 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Infraestructura, aprobado
mediante Resolucién Jefatural N° 002-2023-ANIN-JEFATURA, establece que la
Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la ANIN, por lo que, es el
organo competente para aprobar el Cronograma de implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024;

Que, a través del Informe N° D0O0000160-2024-ANIN/OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica es viable que la maxima autoridad administrativa, esto es, al Gerencia
General de la ANIN apruebe mediante acto resolutivo el Cronograma de
implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024, conforme a
lo dispuesto en el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIR-PE y del numeral 3.1.3 de la Guia para la Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
0000768-2021-SERVIR-PE;

Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 31841, Ley que crea la Autoridad Nacional de
Infraestructura (ANIN); la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM:; la Directiva del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE; la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacicnal de
Infraestructura, aprobado por Resolucién Jefatural N° 0002-2023-ANIN-JEFATURA:



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Cronograma de implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento de Ia Autoridad Nacional de Infraestructura - Ciclo 20247, que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para ejecutar y/o modificar el “Cronograma de implementacién del
Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024".

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital de
la Autoridad Nacional de Infraestructura (www.gob.pe/anin).

Registrese, Comuniquese y Camplase.

AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PRESIDENCIA DEL CONSE JO DE MINISTROS



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

Etapa / Actividad

Responsable

Inicio

ETAPA DE PLANIFICACION 8/4/2024 14/6/2024
Aprobacion del cronograma de implementacion GDR 2024 ORH / Titular 8/4/2024 24/4/2024
Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 24/4/2024 14/6/2024
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de .
confianza no directivos y elaboracion de la matriz de participantes) ORH / Titular 8/4/2024 26/4/2024
Formohzocpn de_ factores de evaluacidon (metas y/o compromisos) del ORH/ Evaluadores/as / 29/4/2024 6/5/2024
segmento directivo Evaluados/as
Formalizacion de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) de ORH/ Evaluadores/as / 30/4/2024 31/5/2024
otfros segmentos Evaluados/as
Rews!on de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as / ORH 30/4/2024 12/6/2024
(opcional)
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 12/6/2024 14/6/2024

ETAPA DE SEGUIMIENTO 15/6/2024 18/12/2024
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 15/6/2024 18/12/2024
Presentacién de oportunidades de mejora para obtener la calificacion
del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 15/6/2024 31/7/2024
Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluados/asy 15/6/2024 18/12/2024
evaluadores/as
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Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando

corresponda) ORH/ Titular 15/7/2024 20/9/2024
De’r.e.rmm'gcmn del mg@o gy’ronzodo por el/la evaluado/a para la ORH 14/10/2024 15/11/2024
notificacion de la calificacion
Implemen_’roaon de las acciones y/o oportunidades de mejora para el Evaluadores/asy 15/6/2024 18/12/2024
desempeno evaluados/as

ETAPA DE EVALUACION 19/12/2024 31/1/2025
Ejecucidon de acciones de comunicacion ORH 19/12/2024 31/1/2025
Presc—?‘n’r.ouon de las mejoros implementadas para la calificacion de Evaluadores / ORH 20/12/2024 27/12/2024
rendimiento distinguido
Desighacion de Junta de Directivos (cuando correspondal) ORH 20/12/2024 10/1/2025
Puntuacion y calificacion Evaluadores 20/12/2024 10/1/2025
Notificacién de la calificacién Evaluadores 20/12/2024 10/1/2025
Reunidén de retroalimentacion final e identificacién de acciones de mejoral Evaluadores / evaluados 20/12/2024 17/1/2025
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido Junta de directivos 20/12/2024 17/1/2025
(cuando correspondal)
Presentacién de solicitud de verificacion de la calificaciéon Evaluados/as / ORH 20/12/2024 27/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE* ORH / CIE 6/12/2024 30/1/2025
Envio de la informacidon del cierre de ciclo de gestion del rendimiento ORH 277172025 317172025

2024 a SERVIR

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacidn, el CIE se activard y corresponderd su atencidn, segun los tiempos previstos en la Directiva de

Gestion del Rendimiento.




