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. RESOLUCION DIRECTORAL N° ~2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH

VISTO, 005942 .98 DIC w23

El INFORME TECNICO 000269 -2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-JREC[4808004-1], de fecha 09/11/2023, y
fos expedientes con Reg. Sisg. N°4808004-0; N°4803928-0; N°4803933-0; N°4803923-0; N°4806655-0; N°4809472-0;
N° 4812567-0; N°4816417-0; que se acompafian a la presente resolucion, en que los servidores administrativos LLON-
TOP DE LA CRUZ ALBERTOQ; MONTALVAN SUYON JOSE OSCAR; MONTALVAN SUYON JOSE JAI-
MEN; PISCOYA SANCHEZ ANDRES; SANDOVAL DE LA CRUZ JOSE WILMER; TUME GUZMAN JUAN
CARLOS; MATTOS AYASTA JOSE ADELMO; MARTINEZ POPAYAN MARIANO ARTURO, quienes solici-
tan el otorgamiento de Asignacion por Tiempo de Servicios de Dos y Tres Remuneraciones Totales Integras,
por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios y demas documentos gue se adjuntan como antecedentes de la
presente resolucion, en un total de (77) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Art. 51° del D.Leg. N° 276 “Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico”, nos dice: "La Bonificacién personal se oforga a razén del 5% del haber basico por cada
guinguenio, sin exceder de ocho quinguenios...", y el art. 54° de la misma norma, parafrasea: "Se otorga un
onto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios, y tres
Jlemuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otarga por Unica vez en cada caso...", y en lo
foncordante a su Reglamente D.S. N° 005-90-PCM, D 5. 051-91-PCM,

g Que, esta debidamente acredifado con los documentos gue adjuntan a su expediente el derecho del
recurrente, de percibir a razén del 5% del haber basico por cada quinguenio de servicio activo de
BONIFICACION PERSONAL y el pago de DOS (02) Remuneraciones Totales o Integras al cumplir 25 afios de
servicios, asi como al pago de TRES (03) Remuneraciones Totales o Integras al cumplir 30 afos de servicios,
de acuerdo con el Art. 51° y 54° del D.L. N° 278 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
pc temuneraciones del Sector Publico v calculadas en funcién a la Resolucnon de la Sala Plena N° 001-2011-

Que, para efectos del célculo de ia asignacién por cumplir veinticinco 25 y 30 afios de servicios del referido
servidor, se debe considerar el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N°420-2019-EF, a
través de los cuales se establecen las reglas sobre los Ingresos del Personal de las servidoras publicas y los
servidores plblicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

"“J\é%ue a partir de la vigencia del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, publicado en el "Diario el Peruang” de
w3 ha 1 de enero del 2020, Reglamento del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que estabiece reglas sobre los
resos del personal administrativo del Decreto Supremo N.° 276, percibird mensualmente en panilla de
muneraciones los conceptos ) Monto Unico Consolidado (MUC) vy i) Beneficio Extraordinario Transitorio
(BET)

Que, de conformidad al literal 4.3 y 4.4 del Art. 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF “Disposiciones
ENONAL Reg[amentarias y Complementarias para !a aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de

;,_-1,'.;."__9 inica vez cuando la servidora o servidor publico nombrado, cumpla 25 afios de ser\nmos efectivamente
: j;“"“ ’““'"g‘&- prestados, por un monto equivalente a dos (2) Montos Unicos Consolidados (MUC) y dos (2) Beneficios
LApaE Extraordinarios Transitorios (BET) y “Asignacién por cumplir Treinta (30) afios de servicios”, se otorga por
Unica vez cuando la servidora o servidor publico nombrado, cumpla 30 afos de servicios efectivamente
prestados, por un monto equivalente a tres (3) Montos Unicos Consolidados (MUC) y tres (3) Beneficios
Extraordinarios Transitorios (BET).

Que, la unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF establece que,
en tanfo la DGGFRH no determine el BET de la servidora publica o servidor publico sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4
del presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de célculo el monto del ingreso mensual de la
servidora publica o servidor plblico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales.
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De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la
Carrera Administrativa, Articulo 142°, lit. j), Ley N°31365 — que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023; D.U. N° 038-2019-EF, D.S. N® 420-2019-EF, que Dictan disposiciones reglamentarias..

y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2018; D.S.N°004-2019-JUS, que -~

aprueba el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ordenanza Regional N°005-
2018-GR.LAMB/CR; que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional y
Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR; que aprueba el CAP de la GRED y UGELEs.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por Unica vez y en via de regularizacién, la GRATIFICACION equivalente
a DOS (02) y TRES (03) Remuneraciones Mensuales e Integras por haber cumplido 25 Y 30 afios de
servicios, al personal Administrativo que a continuacién se detalla:

APELLIDOS Y - { CAT. | CENTRO | ,qne: FECHAQUE | MONTOA
NOMBRES o CARGO  pem. © LaBoraL |ANO%:  cumpLE PAGAR SI.
: : : ' LE.S.CRUZ DE 09072019
LLONTOPDE LA % 1500497 | TRAB.SERV.IV | SAB40! CHALPON- 25 1,429.66
CRUZ ALBERTO ; : A ;
: : MOTUPE 571483
: . i “TTEP 11066 8. 05-01-2023
" MONTALVAN SUYON : MR.S- SANTA
e N o ON 17630021 TRAB.SERV.V - SAB-40 P 25 1,429.66
' : MORROPE i Si74.83
: : f 1EP.N11135 ¢ 0903-2020
MONTALVAN SUYON 17642512 * TRAR.SERV.V SAA-40 CESAR VALLEJO- 25 | 1,457.52
JOSE JAIMEN 4 g
: ‘ MORROPE | 8172876
PISCOYA SANCHEZ - : I.E.P.N°10159 . 030120z
oA 17626405 TRAB.SERV. IV SAB-40 ) o 0 SR 25 © 142066
: S/.714.83
SANDOVAL DE LA : |NMECTSLADA | 1e112018
5 D A | 17616664  OFICINISTAI | SAA40: g Boh | 30 2 219,67
_ 4 IAYANCA . 5/739.89
U o . ILEPN10225 | 08-03-2023
WearSy g TUME GUZMANJUAN . 40136670 © TRAB.SERV.V ' SAA-40. SAGRADONINO = 25 142534
%% : : : £ JESUS- TUCUME SL72267 : i
e 9) . .; ; ;.
s MATTOS AYASTA | ': f LE.P.N*10142 SAN | 0s082020 |
. MA AYA : *aaran LEPN°
T e Oive | 17577845 | TRABSERV.WV | SAB-40 i iay MoTupe | 25 144182
L : : . si72001
L ’ IE.S.N°10106 | 12072020 -
(g MARTINEZ POPAYAN 17561167 | TRAB.SERV.I | SAE-40 JML- 180 | . 213561
: LAMBAYEQUE . s/71187

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER ala Oficina de Administracion a través de Planillas, efectie la
programacién y el pago de los importes sefialados, al personal comprendido en la presente resolucion, previa
autorizacién de la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena Presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el
afio Fiscal 2023".
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la parte interesada la presente Resolucién, conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Jhot?

o o
“ e fSRA. MAGALY MARGARITA ROMERO DAVALO
DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE
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