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5 persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo, de la sociedad y del Estado.
_5,’-' De igual forma el articulo 2° sefiala que toda persona tiene derecho a: 1. A la vida, a su

batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N° 219-2024-MPC
Cajabamba, 22 de abril de 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJABAMBA;

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo N° 07-2024, de fecha 03 de abril de 2024, Carta N°
74-2024-MPC/SG Informe Legal N° 134-2024-MPC/GAJ, Informe N° 007-2024-

. MPC/GM, Informe N° 0267-2024-MPC/GDS, Oficio Miultiple N° D000067-2023-MIMP-

DVMPV; y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con lo expuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-
Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, el articulo 1° de la Constitucién Politica del Pert establece que la defensa de la

identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. 2. A la
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicién economica o de cualquiera otra indole. (...) h.Nadie debe ser
victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a tratos inhumanos o
humillantes;

Que, conforme a lo prescrito por el Articulo X del Titulo Preliminar, en concordancia
con el Articulo 82° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
Municipalidades como 6rganos de gobierno local, son promotores del Desarrollo Local,
permanente e integral, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras, fortaleciendo
el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia
social;

Que, de conformidad con el numeral 6.4 del articulo 73° de la Ley Orgédnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que una de las funciones de las Municipalidades, en
materia de servicios sociales locales, es: “Difundir y promover los derechos del nifio, del
adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacién a
nivel de instancias municipales”;

Que, el articulo 84° de la Ley Organica de Municipalidades en materia de Programas
Sociales, Defensa y Promocién de Derechos, sefiala como funciones de las municipalidades:
2.1. Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripeién en armonfa con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan
el desarrollo de capacidades para superar la pobreza. (...) 2.4. Organizar, administrar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de
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nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con d1sca;§ac1 ad'y otros grupos de

la poblacion en situacién de discriminacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2021-MIMP, se aprueba la Estrategia
“Ponte en #ModoNifiez”, para la promocién de una sociedad protectora de las nifias, nifios
y adolescentes desde el espacio local, incorporando el enfoque de derechos de la nifiez y la
adolescencia en las gestiones institucionales y organizaciones en la prevencion de
situaciones de riesgo de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Que, la Estrategia “Ponte en #ModoNifiez” es un reconocimiento de prestigio
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) otorga a las autoridades
regionales, locales y los representantes de instituciones puiblicas y privadas que cumplan con
los indicadores programados para cada afio, los cuales estdn ligados a los niveles de la
estrategia que se distribuyen en los seis ejes de intervencion, orientados a la seguridad y la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Que, el objetivo de este premio es promover una sociedad protectora para las nifias,
nifios y adolescentes desde el espacio local, mediante la incorporacion del enfoque de
derechos de la nifiez y adolescencia en las gestiones institucionales y la prevencion de
situaciones de riesgo de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Que, el 17 de noviembre del 2023, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), mediante Resolucion Ministerial N° 379-2023-MIMP, aprueba
reconocer a las instituciones que en el presente afio han cumplido con los indicadores de la
Estrategia “Ponte en #ModoNifiez”, aprobada por Decreto Supremo N° 020-2021-MIMP.
Siendo asi, que la Municipalidad Provincial de Cajabamba, ha logrado la meta de la
Estrategia “Ponte en #ModoNifiez”;

Que, mediante Sesién Ordinaria de Concejo N° 07-2024 de fecha 03 de abril de 2024,
con Acuerdo de Concejo Municipal N° 101-2024; se aprueba por unanimidad la emision de
resolucién, de felicitacion a los trabajadores de la entidad edil, en reconocimiento a su
esmero y dedicacién en las labores que han desempefiado para el logro de las metas
programadas con los indicadores de la Estrategia “Ponte en #ModoNifiez”;

Que, es politica de la Municipalidad Provincial de Cajabamba, expresar el
reconocimiento de la loable y eficiente labor de los funcionarios y servidores que, con su
plena identificacién institucional y el trabajo en equipo de cada uno de los responsables de
los productos, cumplieron con las metas programadas con los indicadores de la Estrategia
“Ponte en #ModoNifiez”;

Que, reconocer los buenos desempefios, es un aliento y una fuerza que entusiasma a
la persona y le impulsa a desarrollar nuevas y mejores actividades; siendo una de las formas
de valorar dicho esfuerzo, es el reconocimiento, a través de un agradecimiento y felicitacion,
de significancia moral, la cual incentiva a continuar laborando con identidad institucional y
responsabilidad; por ello es pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20° inciso 6) y 17) de la Ley
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N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, por la loable labor, su
dentificacién institucional con la Municipalidad Provincial de Cajabamba, y por su

participacion activa para el cumplimiento de las metas programadas con los indicadores de
\ la Estrategia “PONTE EN #MODONINEZ” realizadas en el afio 2023 a:

N° DE
RGN NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
- JEANKARLO MARTHIN PALOMINO i - GERENTE DE
PINEDO DESARROLLO SOCIAL
g SUB GERENTE DE
02 SAMANTHA FLORES HERNANDEZ 45488932 o B
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE LA
03 JENNY STEPHANIE SAAVEDRA ESPEJO | 72766552 SUB GERENCIA DE
DEMUNA, OMAPED,
CIAM
B PSICOLOGA DE LA SUB
04 BEISY MNE%SESNCHEZ 74607883 | GERENCIA DE DEMUNA,
OMAPED, CIAM
TRABAJADORA SOCIAL
. DE LA SUB GERENCIA
05 FAUSTINA CELIZ VASQUEZ GARCIA | 70777967 | ~r'DEMUN A, OMAPED,
CIAM
PSICOLOGA DE LA SUB
06 ABIGAIL CRUZ CAIPO 77350073 | GERENCIA DE DEMUNA,
OMAPED, CIAM

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados
y a las 4reas pertinentes de la Municipalidad para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de TICE de la
Municipalidad Provincial de Cajabamba la publicacion del presente acto resolutivo a través
del portal web institucional, segln los procedimientos establecidos.

Registrese, Comuniquese Cimplase y Archivese.
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