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del Consejo de Ministros Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N2 002076-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE 10376-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE ROSALI MARTINEZ VEGA

ENTIDAD REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
- RENIEC

REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA ACCESO AL SERVICIO CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SUMILLA: Se declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la seiiora
ROSALI MARTINEZ VEGA contra el acto administrativo contenido en los Resultados
Finales del Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC, publicado el 9 de
junio de 2023, por la Unidad de Gestion de Personal del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC; por el incumplimiento de lo previsto en las Bases
del Concurso Publico de Méritos CAP N° 020-2023-RENIEC — DECRETO LEGISLATIVO N°
728.

Lima, 19 de abril de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC, el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC, en adelante la Entidad, realizé la
convocatoria para la contratacién de un (1) Calificador de Procesos 2 para la
Direccién de Registros de Identificacién de la Sub Direccion de Procesamiento de
Identificacidon; habiendo postulado en dicha convocatoria la sefora ROSALI
MARTINEZ VEGA, en adelante la impugnante.

2. El 9 de junio de 2023, la Unidad de Gestidon de Personal de la Entidad publico los
Resultados Finales del Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC, en el
cual se designé como ganador al postulante de iniciales A.P.Q. y se consigno a la
impugnante, con la condicién de “Accesitaria”, de acuerdo al siguiente detalle:

N2 APELLIDOS Y DNI Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAIJE ESTADO

ORDEN NOMBRES Evaluacion de Evaluacion Entrevista FINAL
Conocimientos Curricular Final
(30 puntos) (30 puntos) | (40 puntos)
01 P.Q.,A. (...) 24.23 29.00 40.00 93.23 GANADOR
02 MARTINEZ (...) 24.23 28.00 40.00 92.23 IACCESITARIA
VEGA, ROSALI

03 (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. Al no encontrarse conforme con la decisién de la Entidad, el 3 de julio de 2023, la
impugnante interpuso recurso de apelacién contra el acto administrativo contenido
en los Resultados Finales del Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC,
solicitando se declare nulo dicho acto y se le declare como ganadora, sefialando que
habria un error en el puntaje asignado en la Evaluacion Curricular del postulante
ganador, ya que a este le corresponderia 8 puntos en Experiencia General; por lo
gue su puntaje total de Evaluacion Curricular seria de 26 puntos. Asimismo, la
impugnante manifiesta los siguientes argumentos:

i) De acuerdo a las Bases del Concurso, el tiempo de experiencia general se
contard desde la fecha de egreso de la formacién correspondiente, para ello, se
deberd presentar su constancia de egresado.

ii) No se debid contar la experiencia laboral de la Municipalidad del Centro
Poblado de Huascahura, pues esta se realizdé con anterioridad a la fecha de
egreso del postulante de iniciales A.P.Q. (22 de enero de 2019).

iii) La experiencia general del postulante de iniciales A.P.Q. seria en total 670 dias,
o 1 anoy 10 meses, con lo cual no cumpliria el requisito minimo para participar
en el Concurso.

iv) Cuestiona el Certificado emitido por el Centro de Formacién y Capacitacién en
el Taller de Atencion al Usuario en el Sector Publico en Leguas de Sefas
Peruanas, cuya fecha de capacitacion data los dias 6 y 13 de mayo de 2023; sin
embargo, el cierre de inscripcion para el Concurso fue el 4 de mayo de 2023.

v) Cuestiona los Certificados de la Consultora y Asesora PROEDU E.LR.L.,
sefialando que se debe corroborar dichos certificados con los pagos
correspondientes.

vi) Cuenta con titulo superior pedagdgico, por lo que correspondia se le asigne 11
puntos en Formacion Académica.

vii) La impugnante viene laborando en la Entidad hace mas de 11 afios, realizando
labores acordes a las sefialadas en el Concurso Publico.

4. Con Oficio N2 000152-2023/0OPH/RENIEC, la Entidad remitié al Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por laimpugnante,
asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.
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5. Através de los Oficios N°° 027796-2023-SERVIR/TSC y 027797-2023-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admisidon a tramite del recurso de apelacion, por cumplir los
requisitos de admisibilidad.
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6. Mediante Oficio N2 010789-2024-SERVIR/TSC, del 3 de abril de 2024, se solicité a la
Entidad se sirva requerir al sefior de iniciales A.P.Q., ganador del Concurso, a fin de
salvaguardar los derechos e intereses que pudieran verse afectados con la
resolucion del recurso de apelacidén, para que, de considerarlo pertinente, exponga
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, los argumentos que estime
convenientes en relacion al cuestionamiento de los resultados finales del Concurso.

7. Enatencion a ello, con Oficio N2 000097-2024/0PH/RENIEC, del 10 de abril de 2024,
la Jefatura de la Oficina de Potencial Humano de la Entidad sefialé que con Carta N2
000220-2024/0PH/URL/RENIEC?, del 5 de abril de 2024, se puso en conocimiento
del sefior de iniciales A.P.Q., sobre el recurso de apelacion interpuesto por la
impugnante contra los Resultados Finales del Concurso Publico de Méritos CAP N2
020-2023-RENIEC, vy se le requirid que, de considerarlo pertinente, exponga en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, los argumentos que estime convenientes.

Asimismo, la Jefatura de la Oficina de Potencial Humano de la Entidad manifestd
que, a dicha fecha, el sefior de iniciales A.P.Q. no habia presentado algun escrito
que contenga los argumentos respecto al recurso de apelaciéon puesto a su
conocimiento.

8. El 16 de abril de 2024, con Oficio N2 000101-2024/0OPH/RENIEC, la Jefatura de la
Oficina de Potencial Humano de la Entidad remitié el escrito de fecha 15 de abril de
2023, presentado por el sefior de iniciales A.P.Q., absolviendo el traslado del
recurso de apelacién interpuesto por la impugnante, sefialando los siguientes
argumentos:

i)  Cumple con todos los requisitos exigidos para el cargo de Calificador de
Procesos 2, convocado mediante Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-
2023-RENIEC.

ii) Respecto a la Experiencia General, sefala que la Entidad le otorgd 10 puntos al
haber acreditado los requisitos exigidos con documentos oficiales.

iii) El puntaje final obtenido en la Evaluacién Curricular es el resultado de la
sumatoria de los puntajes obtenidos en Formacidon Académica, Experiencia
General y Experiencia Especifica; por tanto, le correspondia ser declarado como
ganador del Concurso, condicion que debe ser conservada por su persona, ya
gue cumplid con todos los requisitos exigidos en el referido concurso.

iv) La documentacion presentada para acreditar la experiencia general y
experiencia especifica son documentos publicos y privados, emitidos por los
organos de las entidades correspondientes y gozan de validez.

v) No ha proporcionado documentacion o informacidn falsa.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

vi) Debido a la ampliacion del cronograma, presentd el certificado expedido el 15
de mayo de 2023.

vii) El periodo laborado del 7 de marzo de 2015 al 21 de julio de 2017, como
Asistente Administrativo en el Area de Administracién y Contabilidad de la
Municipalidad del Centro Poblado de Huascahura, se computa como
experiencia general, y aun, en el supuesto que se descuente dicho periodo,
supera los dos afos de experiencia general exigida.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9.

10.

De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20133, el Tribunal tiene por
funcidn la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresion en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relaciéon de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un drgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

3 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

4 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacion que
correspondian solo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM®; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”’, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20168.

5> Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacidon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacidn contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resoluciéon de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucién;

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacidn y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demds
cargos directivos;

o

o N
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidn de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacion y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBAS SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacidn de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

° Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

I) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

13.

14.

batallas de Junin y Ayacucho”

Gobierno Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Nacional (todas Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y Local
las materias) (todas las Gobierno Regional y Local (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

Por tal razdn, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre el caso materia de analisis

15.

16.

Del recurso de apelacion de la impugnante, se aprecia que esta se encuentra en
desacuerdo con el célculo del puntaje asignado al postulante ganador del Concurso,
alegando que se habria asignado indebidamente el puntaje de 29 puntos en la
Evaluacién Curricular del ganador, ya que a este le corresponderia 8 puntos en
Experiencia General; por lo que su puntaje total de Evaluacion Curricular seria de
26 puntos. Ello, teniendo en cuenta lo establecido en las Bases del Concurso que
expresamente sefiala que el tiempo de experiencia general se contara desde la
fecha de egreso de la formacion correspondiente, y, para ello, se deberda presentar
la constancia de egresado.

Sobre el particular, respecto a la Experiencia General, en las Bases del Concurso
Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC, se precisd lo siguiente:

“Experiencia General: El tiempo de experiencia general se contard desde la fecha
de egreso de la formacion correspondiente, para lo cual deberd presentar su
constancia de egresado'®, caso contrario, se contabilizard desde la fecha indicada
en el Grado de Bachiller o Titulo.

10“pquellas/os postulantes que presenten su Constancia de Egresada/o, con fines de computar su
experiencia laboral, este debera contener fechas exactas (dia, mes y afio), caso contrario, se tomara en
cuenta el Ultimo dia habil de acuerdo con la informacidn indicada en el documento presentado o en su
defecto la fecha de emisidn del mencionado documento”.
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PERU Presidenci_a N Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Deberad acreditarse con escaneos de certificados, constancias de trabajo, boletas de
pago, resoluciones de designacion, de encargatura y de cese, constancias o
certificados de prestacion de servicios o conformidades de servicios o contratos de
trabajo. Estos documentos deben de contener el cargo desemperiado, fecha de inicio
y fin (dia, mes y afio) y/o periodo de tiempo laborado, asi como los datos de la
empresa empleadora, la firma y/o sello de la persona facultada que lo emite, de
acuerdo a la normatividad vigente para las entidades publicas y/o privadas, segun
corresponda.

Si el/la postulante laboré en dos o mds instituciones dentro de un mismo periodo de
tiempo, solo se contabilizard el tiempo de experiencia una vez.

En caso que, el documento no indique la fecha completa (dia, mes y afio), se
considerard como fecha de inicio de la experiencia (el ultimo dia del mes que inicio
el servicio o labor) y como fecha fin (el primer dia del mes de culminado el servicio o
labor).

De acuerdo con lo seiialado en el Articulo 3 la Ley N2 31396, “Ley que reconoce las
prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401”, se considera como experiencia laboral:

- Las prdcticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado siempre y cuando sea acreditada con
documento fehaciente.

- lLas prdcticas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo
de hasta un mdximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y privada, siempre y cuando
sea acreditada con documento fehaciente.

Para los casos de SECIGRA DERECHO, solo el afio completo se reconoce como tiempo
de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previos
a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto el/la
postulante deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
DERECHO otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General
de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Experiencia Especifica: Forma parte de la experiencia general y se refiere al tiempo
de experiencia requerida en la funcién o la materia y en el nivel minimo requerido
de acuerdo al Perfil de cargo estructural y/o puesto (Anexo N2 01). (...)”.

(Resaltado agregado)

Ests es uns copis suténtica imprimible de un documente electrénico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de Is
siguients direccién web: hitps ""sbp servir.gob.pelverificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.

Pagina 8 de 18

\‘\‘\\“ ,/’/ BICENTENARI
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 ="Za ¢ PERU ?
www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru =% §=

A

Aaane SN 2024
T 51-1-2063370 ” /m\;\\\




S,
k Autoridad Nacional Tribunal del Servicio

ERU Presidencia rib
del Servicio Civil Civil

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

17.

18.

19.

20.

batallas de Junin y Ayacucho”

Como es de verse, en las Bases del Concurso se establecia que si bien la Experiencia
General se iba a contar desde la fecha de egreso, las practicas preprofesionales
también iban a ser consideradas como parte de la Experiencia General, conforme a
lo establecido por la Ley N2 31396.

En el presente caso, se aprecia que la Entidad otorgd al postulante de iniciales
A.P.Q, en el item de Evaluacion Curricular, el siguiente puntaje:

REQUISITOS
1 |[FORMAGION ACADEMICA
A Grado (s)/: 6 estudios el puesto: PUNT, FUNTAIE
A el AN ASIGNADO
8 Téenico Prof en i inistracion, ilidad o
iversitarios de Sto ciclo idos de Derecho, Ingenieria, 10
" PRI ; o Psi ; 1
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 11
[Cuenta con 2 0 mds grados superiores al minimo requerido 12
|EXPERIENCIA GENERAL
PUNTAJE
A. Aflos de experiencia general: PUNTAJ
< ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido de dos (02) aflos 6
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8 10
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 10
3 IEXPEBIENGIA ESPECIFICA . o
Afos de y/o cargos similares, PUNTAJE
en el Sector Piblico o Privado: el ASIGNADO
Cumple con el minimo requerida de un (01) aflo en puestos relacionados a la
funcién y/o materia en el sector publico y en el nivel minima de practicante 5
iprofesional 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 7
Tiene de 4 a mds afos adicionales al minimo requerido 8
4 CURSOS / ESPECIALIZACION
Se requiere Doce {12 ) horas acumuladas en cursos concluidos en norma I1SO| CUMPLE CUMPLE
9001:2015 o 15O 27001:2013 o ISO 37001 o Gestién Piblica o Sistema d
Gestién de Seguridad de la Informacion. NO CUMPLE
s 2o PUNTAJE
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 21 e
( pr rio 21 y maximo 30) OBTENIDO 29

De ello, se advierte que tanto en Experiencia General como Especifica, se le otorgd
al postulante de iniciales A.P.Q. los puntanjes maximos, esto es, 10 y 8 puntos
respectivamente. De acuerdo a los criterios establecidos en las Bases del Concurso,
correspondia otorgar dicho puntaje al acreditar tener 4 a mas afios adicionales al
minimo requerido (2 anos), en el caso de la Experiencia General; y, respecto a la
Experiencia Especifica, acreditar contar con 4 a mas afios adicionales al minimo
requerido (1 afio).

Ahora bien, la impugnante, en su recurso de apelacion, alega que la Entidad no
debid considerar como experiencia general, el periodo comprendido del 7 de marzo
de 2015 al 21 de julio de 2017, periodo en el cual el sefior de iniciales A.P.Q. labord
como Asistente Administrativo en el Area de Administracién y Contabilidad de la
Municipalidad del Centro Poblado de Huascahura, pues se realizé con anterioridad
a lafecha de egreso de este (22 de enero de 2019). Por su parte, el sefior de iniciales
A.P.Q,, en su escrito de fecha 15 de abril de 2023, sefiala que dicho periodo debe
considerarse como experiencia laboral.

Esta es una copis suténtica imprimible de un documente electrdnico archivado por el Tribunsl del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

21.

22.

23.

24,

25.

26.

batallas de Junin y Ayacucho”

Al respecto, de la documentacién presentada por el postulante de iniciales A.P.Q.
para sustentar su Experiencia General, se observa, entre otros, la Constancia de
fecha 29 de agosto de 2017, emitida por la Alcaldia de la Municipalidad Centro
Poblado de Huascahura, mediante la cual se sefala que el postulante de iniciales
A.P.Q. laboré del 7 de marzo de 2015 al 21 de julio de 2017, como Asistente
Administrativo, en el Area de Administracion y Contabilidad en la Municipalidad
Centro Poblado de Huascahura, de manera Ad Honorem.

Con relacién a lo anterior, en dicha constancia no se sefiala que el postulante de
iniciales A.P.Q. haya realizado practicas preprofesionales en la Municipalidad
Centro Poblado de Huascahura, tan solo se manifiesta que este labord del 7 de
marzo de 2015 al 21 de julio de 2017, es decir, durante un periodo de dos (2) afios,
cuatro (4) meses y catorce (14) dias, como Asistente Administrativo y Ad Honorem.

Sobre el particular, el Decreto Legislativo N2 1401, que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, en el
numeral 5.1. del articulo 52 establece que las practicas preprofesionales “tiene por
objetivo desarrollar capacidades de los estudiantes de universidades, institutos de
Educacion Superior, escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacion Técnico
Productiva, a partir del ultimo o los dos ultimos afos de estudios, segun
corresponda, excepto en los casos que el plan de estudios contemple un criterio
distinto para la realizacion de prdcticas, caso en el cual prevalecerd este ultimo”.

Asimismo, en el articulo 162 de dicha norma se establece que las practicas
preprofesionales tienen una subvencion econémica mensual que debe ser pagada
por la entidad que acoge a la persona en practicas y que esta subvencion no podra
ser inferior a una remunacién minima vital cuando se cumpla con la jornada maxima
prevista, esto es, treinta (30) horas semanales; en caso la jornada sea inferior el
pago de la subvencién serd proporcional.

De lo expuesto previamente, se puede concluir que las practicas preprofesionales
cuentan con una subvencion econdmica, es decir, no pueden ser Ad Honorem, y
gue estas se daran a partir del tltimo o los dos ultimos afios de estudios segun
corresponda.

En ese sentido, de la lectura de la Constancia de fecha 29 de agosto de 2017, emitida
por la Alcaldia de la Municipalidad Centro Poblado de Huascahura, presentada por
el postulante de iniciales A.P.Q., para acreditar su experiencia laboral, se advierte
que las labores realizadas por este fueron ad honorem y que el periodo laborado
fue del 7 de marzo de 2015 al 21 de julio de 2017, esto es, casi cuatro (4) afios antes
de la fecha de su egreso (22 de enero de 2019); por tanto, no cumplia con las
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27.

28.

29.

30.

batallas de Junin y Ayacucho”

cardcterisiticas de las practicas preprofesionales, recogidas en el Decreto Legislativo
N2 1401 y su Reglamento.

Asimismo, dicho periodo tampoco podia ser considerado como experiencia laboral
general, ya que de acuerdo a las Bases del Concurso, esta se contabiliza desde la
fecha de egreso de la formacion correspondiente; en el caso del sefior de iniciales
A.P.Q., su fecha de egreso fue el 22 de enero de 2019, segln la constancia de
egresado presentada por este, fecha posterior a al periodo comprendido del 7 de
marzo de 2015 al 21 de julio de 2017. Por tanto, los argumentos del sefior de
iniciales A.P.Q. en este extremo no pueden ser amparados.

Cabe sefialar, que de la Declaracién Jurada de Experiencia y Funciones del
postulante de iniciales A.P.Q., se aprecia que consigné como Experiencia General
un total de 4 afios, 10 meses y 30 dias, incluyendo el periodo laborado en la
Municipalidad Centro Poblado de Huascahura, periodo que fue considerado por la
Entidad en su totalidad.

Fecha de Inicio
(dd/mm/aaza)

Fecha término
(dd/mm/aaza)

Meses.

Empresa y/o institucidn

€ L i " JEFATURA REGIONAL OE N e
1 S REGISTRADOR DNI

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ 0305 3 meses 24 dias

ESTADO CVIL
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥

AYACUCHO

JEFATURA REGIONAL DE
A 0

REGISTRADOR DN 0afios 3 meses 11 dias

REGISTRADOR DNI 0afios 3 meses 6 dlas

REGISTRADOR DNI 0afios 1 meses 28 dias

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

0afios & meses 25 dias

COORDINADOR SECTORIAL

" PROGRAMA NACIONAL-UGP PROCOES
AYACUCHO

ADMINISTRACION

APOYO ADMINISTRATIVO

0 afias 1 meses 11 dias

0305 7 meses 25 dias

PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

0.afias 4 meses 8 dias

ADMINISTRACION ¥

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

|
1
coweno |
TEnooc |

|

CONVENIO

CONTABILIDAD = % |

B i)

No obstante, el periodo de dos (2) afios, cuatro (4) meses y catorce (14) dias, que el
postulante de iniciales A.P.Q. consigné como experiencia laboral obtenida al prestar
servicios en la Municipalidad Centro Poblado de Huascahura, no debié ser
considerado como experiencia laboral general para el Concurso Publico, de acuerdo
a lo desarrollado en los numerales del 21 al 27 de la presente resolucién.

Por lo antes expuesto, el puntaje en el rubro de Evaluaciéon Curricular del postulante
de iniciales A.P.Q. quedaria de acuerdo al siguiente detalle:

FORMACION ACADEMICA
Grado (s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto:
Egresado Técnico Profesional en computacion,
administracién, contabilidad o Estudios
universitarios de 5to ciclo concluidos de 10

PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

11 PUNTOS
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31.

32. De otro lado, la impugnante en su recurso de apelacidn cuestiond el puntaje que le
fue asignado en la Evaluacion Curricular, ya que considera que en el item de
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Derecho, Ingenieria, Economia, Administracion,
contabilidad, Educacion o Psicologia.

requerido

Cuenta con 1 grado superior al minimo 11
requerido
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 12
requerido
EXPERIENCIA GENERAL
Afos de experiencia general: PUNTAIJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido de dos (02) 6
anos
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8** 6 PUNTOS*
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 10

*El postulante de iniciales A.P.Q. cuenta con un total de 2 afios, 6 meses y 16 dias de experiencia
general, luego de descontar lo dos (2) afios, cuatro (4) meses y catorce (14) dias, que no debieron ser

considerados como experiencia general.

**Para asignar dicho puntaje se requiere acreditar como minimo 4 afios de experiencia general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afos de experiencia especifica desarrollando
funciones y/o cargos similares, en el Sector
Publico o Privado:

PUNTAJE

PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido de un (01) aiio
en puestos relacionados a la funcién y/o
materia en el sector publico y en el nivel
minimo de practicante profesional

5 PUNTOS*

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

7**

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo
requerido

*El postulante de iniciales A.P.Q. cuenta con un total de 2 afios, 3 meses y 12 dias de experiencia

especifica, segun lo consignado en su Declaracion Jurada de Experiencia y Funciones.
**Para asignar dicho puntaje se requiere acreditar como minimo 3 afios de experiencia especifica.

Por tanto, se concluye que si bien el postulante de iniciales A.P.Q. cumplia con los
requisitos minimos exigidos para el puesto de Calificador de Procesos 2; le
correspondia 6 puntos en Experiencia General y 5 puntos en Experiencia Especifica,
y su puntaje de Evaluacién Curricular ascenderia a un total de 22 puntos; por lo que,

su puntaje final seria:

RESULTADO DE EVALUACIONES
Ne APELLIDOS Y Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAIJE
NOMBRES Evaluacion de Evaluacion Entrevista FINAL
Conocimientos Curricular Final
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 POSTULANTE A.P.Q. 24.23 22.00 40.00 86.23
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Formacién Académica se le debid asignar 11 puntos, al contar con un grado superior
al minimo requerido; sin embargo, se le asigné 10 puntos, tal como se aprecia del
cuadro siguiente:

" FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - CALIFICADOR DE PROCESOS 2

[N 1 O PERSONALES
Apcllidos y nombre  |[MARTINEZ VEGA ROSALI Focha 26/05/2023
Puesto CAUIFICADOR DE PROCESOS 2 o [ ]
Evaiuador DELGADO ARTEAGA HUGD ABEL {(PERSONAL DE APOYO) Teiéfono
REQUISITOS
e FORMACION ACADEMICA Wikl
A |Grado (s)/sl i démicay di idos para el puesto: PUNTAIE A'S:JG"I::JDEO
Egresado Técnico Profesional en ién, inistracién, contabikdad o
Estudios universitarios de 5to ciclo concluidos de Derecho, Ingenleria, 10
Economia, Administracidn, contabildiad, Educacion o Psicologia. 10
Cuenta con 1 grade superior al minimo requerido 11
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 12

33. Al respecto, de la revisién de las Bases del Concurso, se aprecia el Anexo 02 — Ficha
de Evaluacion Curricular — Calificador de Procesos 2, en el cual se detalla lo
siguiente:

ANEXO N° 02

CONVOCATORIA CAP N° 020-2023-RENIEC

flCHA DE EVALUACION CURRICULAR - CALIFICADOR DE PROCESOS 2

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre Fecha
Puesto CALIFICADOR DE PROCESOS 2 DNI
Evaluador Teléfono
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA
(eV/eituad . g 9 | PUNTAJE
A. Grado (s)/ y para el puesto: PUNTAJE ASIGNADO
Egresado Técnico Profesional en computacién, administracién,
contabilidad o Estudios universitarios de 5to ciclo concluidos de 10
Derecho, Ir i Economia, Administracién, c bildiad, Educacién
o Psicologia.
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 11
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 12

34. Ahora bien, el grado superior minimo requerido para el puesto de Calificador de
Procesos 2 era el de egresado técnico profesional en computacién, administracion,
contabilidad o estudios universitarios concluidos de, entre otros, Educacion.

35. En este caso, la impugnante consigné en su Curriculum Vitae que contaba con el
Titulo de Profesora en la especialidad de Computacién e Informatica y adjuntd su
Titulo de Profesora de Computacion e Informatica emitido por el Instituto Superior
Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes”. Ante ello, la Entidad le otorgd 10
puntos en el item de Formacién Académica.

Esta es una copis suténtica imprimible de un documente electrdnico archivado por el Tribunsl del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas 2 través de la
siguiente direccion web: hitps: ".-'sbp servir.gob.pe/verificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que sparece en la parte superior izquierda de este documento.
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36. No obstante, al tener la impugnante el Titulo de Profesora de Computaciéon e
Informatica, contaba con un grado superior al minimo requerido, esto es, estudios
universitarios concluidos de, entre otros, Educacion. Por lo que, correspondia se le

37.

38. De lo anterior, se concluye que a la impugnante le corresponde 11 puntos en el
rubro de Formacion Académica, entonces su puntaje final de Evaluacion Curricular

Ests es uns copis suténtica imprimible de un documente electrénico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de Is
siguiente direccidn web: hitps. -"'sbp servir.gob.pelverificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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asigne 11 puntos y no 10.

Por lo antes expuesto, el puntaje en el rubro de Evaluacion Curricular de la

impugnante quedaria de acuerdo al siguiente detalle:

FORMACION ACADEMICA

requerido

Grado (s)/situacion académica y estudios PUNTAIJE PUNTAJE ASIGNADO
requeridos para el puesto:

Egresado Técnico Profesional en computacion, 10

administracion, contabilidad o  Estudios

universitarios de 5to ciclo concluidos de

Derecho, Ingenieria, Economia, Administracion,

contabildiad, Educacion o Psicologia. 11 PUNTOS*
Cuenta con 1 grado superior al minimo 11

requerido

Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 12

*Conforme lo expuesto en el numeral 35 de la presente resolucion.

EXPERIENCIA GENERAL

requerido

Afos de experiencia general: PUNTAIJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido de dos (02) 6
anos
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8 10 PUNTOS
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 10
requerido
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afos de experiencia especifica desarrollando PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
funciones y/o cargos similares, en el Sector
Publico o Privado:
Cumple con el minimo requerido de un (01) afio
en puestos relacionados a la funcién y/o materia
en el sector publico y en el nivel minimo de 5 8 PUNTOS
practicante profesional
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 7
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo 8

ascenderia a un total de 29 puntos; por lo que, su puntaje final total seria:
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39.

40.

41.

42.

43.

batallas de Junin y Ayacucho”

RESULTADO DE EVALUACIONES
Ne¢ APELLIDOS Y Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAIJE
NOMBRES Evaluacion de Evaluacion Entrevista FINAL
Conocimientos Curricular Final
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 MARTINEZ VEGA, 24.23 29.00 40.00 93.23
ROSALI

Siendo asi, se advierte que la impugnante al tener un puntaje total de 93.23 supera
al postulante de iniciales A.P.Q. quien alcanzd un total de 86.23 de acuerdo a la
revision de la documentacioén realizada por este Tribunal, deviniendo la impugnante
en la ganadora del Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC,
advirtiéndose que la Entidad incurrid en infracciones a las Bases del Concurso
Publico en la calificacion otorgada al postulante de iniciales AP.Q. y a la
impugnante.

Por ende, se aprecia que la evaluacion de laimpugnante y del postulante de iniciales
A.P.Q. en la etapa curricular y en el célculo final del puntaje total no se llevé a cabo
respetando las Bases del Concurso Publico, asi como la normativa que regula este
tipo de procesos, lo que trajo como consecuencia que la impugnante no sea
considerada como ganadora de la plaza a la que concursaba.

Bajo lo expuesto, este Colegiado considera que al haberse comprobado el error en
la calificacion de la impugnante, asi como de una nueva valoracion de la
documentacién presentada por el postulante de iniciales A.P.Q., corresponde
declarar fundado el recurso de apelacién interpuesto por la impugnante, revocar el
Cuadro de Resultados Finales del Concurso Publico, asi como los actos posteriores
gue se deriven de este, y disponer que la Entidad publique un nuevo Cuadro de
Resultados Finales, conforme a las consideraciones precedentemente expuestas.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, esta Sala exhorta a la Entidad a verificar
y revisar con detenimiento las Bases de los Procesos de Seleccidén y la Guia de
Procedimientos GP-018-OPH/UGP/003 - Concurso Publico bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N2 728 CAP, aprobado con Resolucion Secretarial N2
000038-2023/SGEN/RENIEC, asi como la documentacion correspondiente de los
postulantes, a fin de evitar posteriores correcciones o modificaciones que creen
impresiones de irregularidad en relacion a los resultados del proceso de seleccién
respectivo.

Finalmente, en el supuesto que la Entidad hubiese suscrito contrato con el
postulante ganador, le corresponde aplicar el articulo 92 de la Ley N2 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico!!, pues no podria ocupar el puesto convocado un

ey N2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

Ests es uns copis suténtica imprimible de un documente electrénico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
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postulante cuyo puntaje no le otorgue el primer orden de mérito, conforme a lo
dispuesto en la Resolucidon de Sala Plena N2 001-2022-SERVIR/TSC, “Precedente
administrativo sobre los efectos resolutivos de las controversias generadas en
concursos publicos de méritos en las materias de acceso al servicio civil, y
evaluacion y progresion en la carrera”, que estableci6 como precedente de
observancia obligatoria, entre otros, el siguiente criterio:

“41. De igual modo, de constatarse que efectivamente se ha otorgado
indebidamente puntaje al postulante ganador en algun factor de evaluacion,
entonces corresponde que se recalcule su puntaje, se establezca un nuevo orden de
meérito, se declare fundado el recurso de apelacion, se revoque los resultados finales,
y se declare como ganador al postulante que corresponda, debiendo disponerse
ademds que, en caso se hubiese suscrito contrato con el postulante ganador, la
Entidad aplique el articulo 92 de la Ley N° 28175 pues no podria ocupar el puesto
convocado un postulante cuyo puntaje no le otorgue el primer orden de mérito”.

(Resaltado agregado)

Sobre la ejecucion de las resoluciones emitidas por el Tribunal del Servicio Civil

44,

45,

46.

Conforme a lo sefialado en los numerales precedentes, en el presente caso
corresponde declarar fundado el recurso de apelacion interpuesto por la
impugnante y revocar la decision de la Entidad de extinguir su vinculo laboral.

Al respecto, esta Sala resalta que todas las entidades publicas se encuentran
obligadas a ejecutar las resoluciones emitidas por el Tribunal del Servicio Civil en
sus propios términos, no pudiendo variar sus efectos ni efectuar interpretaciones
gue limiten sus alcances, ni mucho menos omitir realizar las actuaciones necesarias
a favor del servidor civil afectado con el acto impugnado. Asimismo, no debe
perderse de vista que las resoluciones emitidas por este drgano colegiado tienen
como principal atributo la ejecutividad, que implica que aquellas son eficaces,
vinculantes y exigibles por el solo mérito de contener la decisién de una autoridad
publica; asi, este atributo resulta suficiente para garantizar el cumplimiento de las
decisiones administrativas!?.

Por su parte, el articulo 162 del TUO de la Ley N2 27444, establece que el acto
administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada, por el

“Articulo 92.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una

relacion vdlida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las

responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”.
12\ORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Tomo

1. Lima: Gaceta Juridica, 2017, pp. 109.
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cual produce sus efectos y que, si dicho acto otorga beneficio al administrado, se
entiende eficaz desde la fecha de su emisidn, salvo disposicion diferente del mismo
acto. En ese sentido, se colige que las resoluciones del Tribunal que resulten
favorables para el servidor civil surten efectos desde su emisién.

47. Ahora bien, las entidades publicas se encuentran obligadas a ejecutar las
resoluciones emitidas por el Tribunal, observado el plazo sefialado en el articulo
2042 del TUO de la Ley N2 27444, cuando el acto quede firme.

48. De lo expuesto, y con la finalidad de garantizar la ejecucion de las resoluciones
emitidas por el Tribunal, se dispone ordenar a la Entidad que informe, en el plazo
maximo establecido por Ley, las acciones adoptadas para ejecutar lo resuelto en el
presente caso, considerando que con el presente pronunciamiento se agota la via
administrativa y empieza a computarse el plazo indicado en el articulo 2042 del TUO
de la Ley N2 27444,

49. Cabe sefialar que, la omisién de acciones incurridas por las entidades publicas para
la ejecucidon de las resoluciones del Tribunal generaria responsabilidad
administrativa, autorizandose a la Secretaria Técnica del Tribunal a denunciar este
hecho ante los érganos de control de la Entidad y ante la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR para que realice las actuaciones de
supervision de su competencia, en caso no se reciba la informacion solicitada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacidon interpuesto por la sefora
ROSALI MARTINEZ VEGA contra el acto administrativo contenido en los Resultados
Finales del Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC, publicado el 9 de
junio de 2023, por la Unidad de Gestién de Personal del REGISTRO NACIONAL DE
IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL - RENIEC; por lo que se REVOCA el citado acto
administrativo.

SEGUNDO.- Disponer que el REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
- RENIEC emita un nuevo cuadro de resultados finales, en el que se declare como
ganadora del Concurso Publico de Méritos CAP N2 020-2023-RENIEC a la sefiora ROSALI
MARTINEZ VEGA, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Ests es uns copis suténtica imprimible de un documente electrénico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora ROSALI MARTINEZ VEGA vy al
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL - RENIEC, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente al REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO
CIVIL - RENIEC.

QUINTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

SEXTO.- Informar en el plazo maximo de treinta (30) dias las actuaciones realizadas en
cumplimiento de lo resuelto por el Tribunal del Servicio Civil a favor de la sefiora ROSALI
MARTINEZ VEGA.

SEPTIMO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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