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EXPEDIENTE
IMPUGNANTE
ENTIDAD
REGIMEN
MATERIA

10060-2023-SERVIR/TSC
VILMA ROSA QUISPE BENDITA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

LEY N2 30057

ACCESO AL SERVICIO CIVIL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SUMILLA: Se declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefora
VILMA ROSA QUISPE BENDITA contra los Resultados Finales del Concurso Publico de
Méritos para el Traslado - CPMT N2 042-2023-EF/43.02, publicado el 19 de junio de
2023 por el Ministerio de Economia y Finanzas; respecto del Cédigo de Puesto N°
CA0408646, de Especialista de Estadistica de la Deuda y Tesoro Publico; por lo que se
REVOCA en observancia del principio de legalidad.

Lima, 19 de abril de 2024

ANTECEDENTES

3.

wiww, sarvirgob. pa

El Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante la Entidad, realizé la convocatoria
al Concurso Publico de Méritos para el Traslado - CPMT N2 042-2023-EF/43.02, en
adelante el Concurso, con el fin de contratar a un (1) Especialista de Estadistica de
la Deuday Tesoro Publico para la Direccién General del Tesoro Publico, en adelante
la plaza, bajo el régimen de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil.

El 19 de junio de 2023, la Entidad realizé la Publicaciéon de Resultados Finales del
Concurso, declarando como ganador al sefior de iniciales A.M.P.R. Asimismo, la
sefiora VILMA ROSA QUISPE BENDITA, en adelante la impugnante, fue ubicada en
el puesto 3 con un puntaje ponderado final de 12.06 puntos, conforme se advierte

a continuacion:

POSTULANTE: APELLIDOS
Y NOMBRES

EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA
PERSONAL

10%BONIF.
LIC.FF.AA.

PUNTAJE

PONDERADO

PUNTAJE

PONDERADO

PUNTAJE

PONDERADO )

15%BONIF
DISCAP

(b}

PONDERADO
FINAL

RESULTADO

POLO RODRIGUEZ, ANGEL
MARIANO

44740742

45

87.50

66

GANADOR(A)

DELGADD VASQUEZ,
JULIO MARTIN

46316584

45

8250

71

ACCESITARI

ora)

QUISPE BENDITA, VILMA
ROSA

45201184

375

87.50

80

El 20 de junio de 2023, la impugnante interpuso recurso de reconsideracién contra
la Publicacion de Resultados Finales del Concurso Publico de Méritos para el
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Traslado - CPMT N2 042-2023-EF/43.02, solicitando su modificacién debido a que
no consideraron los cursos de Sistema Nacional de Endeudamiento Publico y
Tesoreria Gubernamental en la evaluacion curricular, siendo cursos relacionados a
la Gestion Publica y Finanzas Publicas y afines a las funciones del drea,
correspondiéndole ser la ganadora del concurso publico.

Mediante Informe N° 001-2023-EF/CPMT.42-2023-EF/43.02 del 28 de junio de
20232, la Entidad concluyé que de la evaluacion a la solicitud de reconsideracién
presentada no procede ejecutar la modificacion del puntaje de evaluacién
curricular, ni la modificacion de los resultados finales del concurso.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5.

Con el escrito del 18 de julio de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelacién
contra el Informe N° 001-2023-EF/CPMT.42-2023-EF/43.02 la Publicacién de
Resultados Finales del Concurso Publico de Méritos para el Traslado - CPMT N2 042-
2023-EF/43.02, solicitando se declare su nulidad de los mismos, realizandose una
nueva calificacidon de sus documentos curriculares y se le otorgue la plaza objeto de
convocatoria, sefialando principalmente lo siguiente:

(i) Debid emitirse una resoluciéon administrativa resolviendo su recurso de
reconsideracién y no un oficio que no cuenta con motivacién.

(i) Los cursos presentados son afines, cuasi analogos a la convocatoria realizada.

(iii) En la guia para la elaboracién de perfiles del sector publico precisa que los
cursos que se estableceran deben ser en materias especificas relacionadas a las
funciones y misién del cargo, en ese sentido los cursos de Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico y Tesoreria Gubernamental no solo son afines a la
gestidn publica y finanzas publicas, sino también se encuentran relacionados a
las funciones del puesto.

(iv) El decreto legislativo marco de la administracién financiera del sector publico
considera al Sistema Nacional de Endeudamiento Publico como uno de los
sistemas administrativos de la gestion financiera publica.

(v) El curso de sistema nacional de endeudamiento publico esta estrechamente
relacionado con las finanzas publicas.

(vi) El curso de tesoreria gubernamental esta relacionado con la gestion publica y
las finanzas publicas.

Con Oficio N2 2035-2023-EF/43.02 del 25 de julio de 2023, la Entidad remitid al
Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacion

! Notificado a la impugnante el 5 de julio de 2023.
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interpuesto por laimpugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto
impugnado.

7. Mediante Oficios N° 026843 y 026844-2023-SERVIR/TSC, se comunicé a la Entidad
y a laimpugnante, respectivamente, que el recurso de apelacién interpuesto contra
el referido acto administrativo, fue admitido a tramite.

8. Con Oficio N2 009310-2024-SERVIR/TSC el Tribunal solicité a la Entidad requerir al
sefior A.M.P.R. que exponga al Tribunal los argumentos que estime convenientes
en defensa de sus intereses, ante el recurso de apelacién interpuesto por la
impugnante.

9. Através del Oficio N2 411-2024-EF/49.03 la Entidad remitio al Tribunal el escrito de
absolucion del senor A.M.P.R.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

10. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20133, el Tribunal tiene por

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidn y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

3 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
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funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

11. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de

Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?*, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

12. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal

asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCMS®; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el

4
5

o

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancidn se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
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Diario Oficial “El Peruano”’, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20168,

13. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de

7 El 1 de julio de 2016.

8 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remociéon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

©
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competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede

apreciar en el siguiente cuadro:
COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019

PRIMERA AMBAS SALAS

SALA AMBAS SALAS Gobierno Naaorlal AMBAS SA!_AS
Gobierno . . (todas las materias) Gobierno Nacional y

. Gobierno Nacional . . . .
Nacional . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) - .

(todas las (solo régimen (todas las materias)
materias) disciplinario)

14.

Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima

instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

15.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del

debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de

apelacion.

Sobre el ingreso al régimen laboral regulado por la Ley N2 30057

16. De acuerdo a los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 30057 — Ley del
Servicio Civil, la mencionada ley tiene por objeto establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas; siendo
su finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran.

En cuanto el régimen del servicio civil, el Tribunal Constitucional, a través de la
Sentencia recaida en el Expediente N2 0025-2013-PI/TC (y Acumulados) ha
sostenido lo siguiente:

“20. El conjunto de disposiciones de la Constitucion que se refieren a la funcion
publica configuran un régimen juridico especifico de los servidores publicos. Este
régimen juridico es el Servicio Civil, que estd compuesto por un conjunto de
disposiciones juridicas que regulan, articulan y gestionan el vinculo entre la
administracion y el empelado publico, asi como la eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio publico. En general, tales disposiciones se refieren a derechos,
deberes, principios, directrices, procedimientos, tradmites, prdcticas, pautas, etc.,
que buscan garantizar el adecuado manejo de los recursos humanos y su relacion
con la administracion estatal y la prestacion efectiva del servicio publico.

21. Ahora bien, conviene recordar que la funcion publica en general, y el Servicio
Civil en particular, no han sido parte de una politica publica nacional sostenida a
través del tiempo. Recién a partir de la creacion de SERVIR en el afio 2008 se ha
propuesto generar una marcada reforma en la organizacion, estructura y principios
que guian el Servicio Civil con el objeto de hacer frente a diversos factores. Destacan
entre ellos, la crisis de legitimidad de lo publico ante la ciudadania, debido a la
percepcion de que el Estado no responde a las expectativas y necesidades de la
poblacion, entre otros factores.

22. Por ende, el sistema o régimen del Servicio Civil no solo debe regular los aspectos
medulares de los derechos y deberes de los servidores publicos, sino que también
debe desarrollar los principios y directrices que orientan la actuacion de los
empleados o servidores publicos puesto que, de acuerdo a la Constitucion, todos los
funcionarios y trabajadores del Estado se encuentran al servicio de la nacion
(articulo 40). En la busqueda de ese propdsito, el legislador ha aprobado diversas
normas juridicas, tales como el Decreto Legislativo 276, de bases de la carrera
administrativa; el TUO del Decreto legislativo 728, etc., siendo la mds importante la
Ley 30057 (...)".
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Ahora bien, en cuanto a los requisitos minimos para la incorporacion al régimen del
Servicio Civil, el numeral 5.6 de la Directiva N2 004-2021-SERVIR/GDSRH — “Normas
para la Gestidn de los Procesos de Seleccidon en el Régimen de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 081-2021-
SERVIR-PE, establece los siguientes:

(i) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio
Civil corresponde haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse al concurso o contratacién directa.

(ii) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

(iii) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

(iv) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente
con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion,
cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para
desempeiiar servicio civil, y aquellos condenados por los delitos a los que se
refiere el Decreto Legislativo N2 1295.

(v) Noestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N2 30353.

(vi) Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto
lo exija, conforme a la Constitucidn Politica del Peru y las leyes especificas.

(vii) Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Peru y las leyes,
cuando corresponda.

Dicho esto, al momento de llevar a cabo un concurso publico de méritos en el
régimen del servicio civil, la Entidad no Unicamente debera tener en cuenta las
Bases del Concurso Publico, sino también las disposiciones de la Ley N2 30057, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, vy la
Directiva N2 004-2021-SERVIR/GDSRH, normas que regulan la incorporacion de
personas a un puesto comprendida bajo el régimen mencionado.

Del analisis de los argumentos de la impugnante

20.

En el presente caso, la impugnante cuestiona los Resultados Finales del Concurso
Publico de Méritos para el Traslado - CPMT N2 042-2023-EF/43.02, respecto al
puesto de Especialista de Estadistica de la Deuda y Tesoro Publico para la Unidad
Funcional de Estadistica de la Deuda y Tesoro Publico, la cual pertenece a la
Direccién de Administracién de Deuda, Contabilidad y Estadistica de la Direccién
General del Tesoro Publico; alegando que debid realizarse una nueva calificacién de
los dos (2) cursos que presentd en la evaluacidon curricular que no fueron
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considerados, no obstante que, conforme a los argumentos que expone en su

recurso de

apelacion,

afirma que

los cursos de

“Sistema Nacional de

Endeudamiento Publico” y “Tesoreria Gubernamental” no solo son afines a la
gestidon publica y finanzas publicas, sino también se encuentran relacionados a las
funciones del puesto, debiéndose considerar el puntaje correspondiente en su
evaluacion curricular.

21. Por su parte, a través del Informe N° 001-2023-EF/CPMT.42-2023-EF/43.02 del 28
de junio de 2023, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad concluyé que no
procedia ejecutar la modificacién del puntaje de evaluacidon curricular de la
impugnante, ni la modificacién de los resultados finales del concurso, precisando lo
siguiente:

“1..)
Concluyendo que los cursos no necesariamente deben ser igual en nomenclatura
pero si contar con similitud en su contenido, y que a su vez no tienen que estar
relacionados a las funciones del puesto, sino unicamente al requisito solicitado:
Cursos en Gestion Publica, Finanzas Publicas, Estadistica, Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).
c) Segun lo declarado por la sefiora Quispe en su FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, en el apartado de ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION; se indica lo siguiente:
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, [ do, Prog: de Espociali
Tipo de Estudio Nombre del Curso / Diplomado / Periodo de Estudios
“?.m Programa de Especializacion inicio Fin | Horas Centro de estudios
Progrmoo;&“o:::mn / g%n&mﬁu}ﬁ;ﬁggu 10102:2023 10032023 152 g:gULELA DE INNOVACION ¥ DESARROLLD
p"’g"’“’g;;”:::’“""“ PRESUPUESTO PUBLICO om122022 | 1enzi2022 | @2 g:ggsmosnmowxc%voesmam.o
Curso mg;EﬁNgé%%N%STION 111102022 2001002022 52 E,ggUI.ELA DE INNOVACION Y DESARROLLD
Proqrarrug:mkmcnn / gf&mﬁﬁ&imo 05012022 26032022 @ EggUUELA DE INNOVACION Y DESARROLLO
Curso PRESUPUESTO POR RESULTADOS soninaz |cavrams | @ |SRCURLADRESIOWMCONY IEEMROLLD
Curso TESORERIA GUBERNAMENTAL OB082021 22/05/2021 a2 EéE;EEIZRAUDE INNOVACION Y DESARROLLO
Especisizacién MAESTRIA EN ESTADISTICA APLICADA | 01032018 | 3122018 | 784 [SNIVERSIOAD NACIONAL AGRARIA LA
Curso e AL s 0711122017 | 12122017 | 40 |UNIVERSIDAD CONTINENTAL
Diglomado GESTION PUBLICA 19002018 | w2018 | 280 SBCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
Curso AUDITOR LIDER 1SO 8001 s |ownzans | a0 |AROCACION EEPMOLADE  cxon ABNOR
Diplomado X DIPLOMADO EN FINANZAS 0102:2013 30092013 216 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Diplomado A LouATIO f FROVECTOS 06 ot032012 | 31Mov2012 | 256 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: hltps:;'.-'abp.servir.gob.pe.‘veriﬁcacion.‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 9 de 21

Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157

wiww.sarvirgob.pa

Jesus Maria, 15072 - Perd

T: 51-1-2063370

ol
_-;@1.-,-5}-_-, BICENTENARID
== = PERD

=3
il
LI

Ponle _
Z o PUICHE-
O 2024 (i

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU [ Presidencia ; v Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros € >rvicio Ci Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidon de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

22.

heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

2.4. En cuanto a la respuesta brindada y comunicada a la candidata el 26/05/2023,
se indica lo siguiente en referencia a la calificacion de cursos y/o programas:

Programa de
Especializacidn /
Diplomado /
Maestria

Tipo Nombre N° Horas Ev. Curricular

§ Espmg”:_ma_d,e / CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CON 152 1° Adicional para ¢
peF\a izacion APLICACION A LAS NICSP icional para Cursos
Diplomado

Programa de
2 Especializacién / PRESUPUESTO PUBLICO 92
Diplomado

Programa de SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO

3 Especializacién / 92

. PUBLICO

Diplomado

4 Especializacién MAESTRIA EN ESTADISTICA APLICADA 784 1° Adicional para Programas
5 Diplomado GESTION PUBLICA 280 Requisito Minimo
6 Diplomado X DIPLOMADO EN FINANZAS 216 2° Adicional para Programas

: XII DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION
7 Diplomado PUBLICA 259

TRANSFERENCIA DE GESTION MUNICIPAL Y
8 Curso 52
REGIONAL

] Curso PRESUPUESTO POR RESULTADOS 82
10 Curso TESORERIA GUBERNAMENTAL 82

CURSO DE ESPECIALIZACION DEL SISTEMA DE
11 Curso 40
CONTROL INTERNO

12 Curso AUDITOR LIDER 150 9001 40

2.5. (...) el representante de ORH, reafirma y mantiene el criterio considerado en la
Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico, al no considerar los cursos
sefialados por la sefiora Quispe; ya que no corresponden en su totalidad al contenido
de los requisitos solicitados en el perfil del puesto; en especifico el “SISTEMA
NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO” y “TESORERIA GUBERNAMENTAL”,

2.6. En virtud de la reevaluacion realizada a la Etapa de Evaluacion Curricular del
proceso CPMT 42-2023, se determina que la sefiora Quispe Bendita Vilma Rosa, no
cuenta con el 2° adicional o mds cursos al minimo requerido el perfil del puesto: {(...)
Cursos en Gestion Publica, Finanzas Publicas, Estadistica, Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o afines (40 horas acumuladas) (...)”

Atendiendo a lo sefialado, corresponde remitirse a lo establecido en las bases del
concurso publico:

“..)
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2.3.2.2 Evaluacion Curricular

Los/Las postulantes que hayan obtenido la condicion de CALIFICA en la etapa
anterior, deberdn adjuntar los documentos que sustenten lo registrado en su ficha

de postulante, a través del aplicativo Convocatorias en Linea MEF.

Esta evaluacion comprende la revision de la Ficha de Postulante registrada en la
Fase de Reclutamiento y de la documentacion de sustento adjuntada por los/as
postulantes en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF. En la presente etapa se
asignan los puntajes (minimos y adicionales) conforme se establecen en el Ficha de

Evaluacion Curricular (Anexo C).

El postulante deberd tener en cuenta lo siguiente:

e El/la postulante es responsable de la informacion registrada en la Ficha de
Postulante y de los documentos que lo acrediten presentados para la
Evaluacion Curricular, y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, la misma que formard parte del expediente

administrativo del/la postulante ganador/a.

e Los documentos sustentatorios que acrediten lo registrado en la ficha de

postulante, deberdn cumplir con los siguientes pardmetros:

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil

Documentos a presentar

Cursos y Programas de .
Especializacidn

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacidn u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién
del mismo, estos estudios deben ser concluidos y cada documento debera
incluir la cantidad de horas consignados en la Ficha de Postulante.

Los programas de especializacidn y/o diplomados deberan tener una
duraciéon minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicidn de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. En el caso de cursos deberan tener una duracién minima de
ocho (08) horas si son organizados por disposicion de un ente rector.

En caso que los Diplomados hayan iniciade durante la vigencia de la Ley N
® 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por
el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicién de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde
se evidencie el niimero de horas que ya ha cumplido.
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23. Asimismo, en el perfil del puesto, en relacidn al requisito de cursos y programas de
especializacion se establecid lo siguiente:

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Estadistica, Finanzas, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Administracion de Deuda Publica - SIAD

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Finanzas Publicas, Estadistica, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o afines (40
horas acumuladas)

24. Por su parte, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE
del 2 de marzo de 2023 se aprobé la Guia para la Elaboracion de perfiles en el sector
publico, precisando respecto a los requisitos referidos a cursos y/o especializacion,
lo siguiente:

“..)

3.4 Seccion “Requisitos”

Al establecer los requisitos del cargo estructural y/o puesto se deben aplicar los
criterios de pertinencia, consistencia y coherencia. En ese sentido, los requisitos son
pertinentes cuando cubren las exigencias que requieren las funciones establecidas;
son consistentes cuando son proporcionales respecto a otros cargos estructurales
y/o puestos de mayor, igual o menor jerarquia; y, finalmente, son coherentes
cuando evidencian una relacion Idgica con las funciones establecidas.

(...)

3.4.2. Requisitos de conocimientos

Los requisitos de conocimientos deben estar alineados a la misidn y las funciones del
cargo estructural y/o puesto. Estos se estructuran de la siguiente manera:

(...)

B. Cursos y/o Programas de Especializacion:
Se deben establecer los cursos, programas de especializacion y/o diplomados que se
requieren para ocupar el cargo o puesto, los cuales deben ser en materias especificas
relacionadas a las funciones y mision del cargo, los mismos que deben ser
sustentados con los documentos respectivos.

La entidad puede sefalar, en caso lo requiera o asi se disponga en algun instrumento
normativo, si los cursos, programas de especializacion y/o diplomados requeridos
deben tener un mdximo de antigiiedad, atendiendo a criterios de actualizacion
normativa, modernizacion tecnoldgica, entre otros que conserven la razonabilidad
de la exigencia.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 12 de 21 . Ponle
-b"‘:f-ﬂrf-”)':- BICENTEMARID ri E‘H‘E
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 =2 "™== "ol u oin
www.earvirgeb.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru ';.r..:-:.,_ ..Q:- E: 2014 " aarﬂ""i'ﬂ
- - ri / g
T 51-1-2063370 "jfi"i.'ﬁ‘ pEE

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

ﬁww%
Tribunal del Servicio

PERU [ Presidencia
Civil

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidon de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Ademds, podrd indicar la palabra “afines” para incluir en el requisito cualquier curso
y/o programa de especializacion con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

(...)”

25. Ahora bien, laimpugnante sostiene que presentd entre otros, los certificados de los
cursos de “SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO” y “TESORERIA
GUBERNAMENTAL”. Sin embargo, para la Entidad dichos cursos no corresponden
en su totalidad al contenido de los requisitos solicitados en el perfil del puesto,
sefialando que la impugnante no cuenta con el 2° adicional o mas cursos al minimo
requerido en el perfil: Cursos en Gestion Publica, Finanzas Publicas, Estadistica,
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o afines (40 horas
acumuladas).

26. En ese sentido, del andlisis de la documentacidn del expediente de postulacién de
la impugnante tenemos el Curso de Tesoreria Gubernamental del 24 mayo de 2021
y el Curso de Especializacion en Sistema Nacional de Endeudamiento Publico del 28
de marzo de 2022, con una duracién de 82 y 92 horas, respectivamente, con los
cuales sustenta su peticidn, contando con las siguientes competencias de estudios:

“Curso de Tesoreria Gubernamental”

Competencias de Estudios

Competencia N° 01: El nuevo Marco Normativo de la Administracién Financiera del Sector Piblico y la Gestién del Tesoro Ptiblico.
Competencia N° 02: Gestién de Operaciones de Tesorerfa.

Competencia N° 03: Importancia de la Gestién de los Ingresos en la Tesoreria Gubernamental.

Competencia N° 04: Reconocimiento y Tratamiento de los Ingresos Publicos

Competencia N° 05: La Habilitacién de Fondos en la Gestién de Tesoreria

Competencia N° 06: La Cuenta Unica del Tesoro Piiblico — CUT

Competencia N° 07: Gestién de Pagos.

“Curso de Especializacion en Sistema Nacional de Endeudamiento Publico”
Competencias de Estudios

Competencia N° 01: Introduccién

Competencia N° 02:
Competencia N° 03:
Competencia N° 04:
Competencia N° 05:
Competencia N° 06:
Competencia N° 07:
Competencia N° 08:
Competencia N° 09:

Marco conceptual
Aspectos transversales

Operaciones de endeudamiento y administracion de deuda
Gestion de pasivos financieros de las entidades

Ley anual de endeudamiento
Leasing financiero

Emisién de bonos

Obras por impuestos

Competencia Ne 10: Fideicomiso

27. Ahora bien, de conformidad con el perfil del puesto de Especialista de Estadistica
de la Deuda y Tesoro Publico para la Unidad Funcional de Estadistica de la Deuda y
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Tesoro Publico de la Entidad, con Cddigo de Puesto N2 CA0408646, la Entidad
detallé como misién y funciones del puesto, las siguientes:

“MISION DEL PUESTO

Ejecutar y validar la informacion estadistica de la deuda publica y del tesoro publico,
en el marco de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria,
para la elaboracion de informes y mejora de aplicativos estadisticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar y validar la informacion estadistica de la deuda publica y del tesoro
publico relativa a las actividades de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Publico y de Tesoreria.

2. Elaborar el estudio y consolidacion de las estadisticas de los Sistemas Nacionales
de Endeudamiento y Tesoreria, haciendo sequimiento a la actualizacion de la
base de datos.

3. Administrar el moddulo de Instrumentos Financieros y brindar el soporte
operativo técnico correspondiente.

4. Elaborar informes de avance de las tareas programadas en asuntos de
estadistica de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento y Tesoreria del Estado.

5. Dar seguimiento y proponer las mejoras oportunas para la implementacion de
aplicativos estadisticos en asuntos de rectoria de los Sistemas Nacionales de
Endeudamiento y Tesoreria, y su incorporacion a los sistemas informdticos
correspondientes.

6. Participar en el desarrollo de las actividades de capacitacion y difusion de los
Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria, en materia de su
competencia.

7. Atender consultas, asesorar y emitir opinion vinculante en materia de su
competencia.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision
del puesto/drea.” (El subrayado es nuestro)

Cabe precisar que las funciones referidas precedentemente asi como la Unidad
Organica a cargo de supervisarlas es la Unidad Funcional de Estadistica de la Deuda
y Tesoro Publico de la Entidad, la misma que pertenece a la Direccién de
Administracion de Deuda, Contabilidad y Estadistica®, la cual de conformidad con

10 A su vez dicha direccidn pertenece a la Direccidon General del Tesoro Publico, que es el 6rgano de linea
del Ministerio, rector de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria, y como tal
se constituye en la mds alta autoridad técnico-normativa en materia de endeudamiento publico y
tesoreria, encargada de ejecutar la gestion integral de activos y pasivos financieros, que incluye la
estructuracion del financiamiento del presupuesto del Sector Publico y la gestion de riesgos fiscales del
Sector Publico. Depende del Despacho Viceministerial de Hacienda. Véase en:
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el articulo 1562 de la Resolucién Ministerial N2 331-2023-EF/41 del 29 de
septiembre de 2023, que aprueba el Texto Unico Integrado Actualizado del
Reglamento y Funciones de la Entidad, cuenta con las siguientes funciones:

“Articulo 156. Funciones de la Direccion de Administracion de Deuda,
Contabilidad y Estadistica
Son funciones de la Direccion de Administracion de Deuda, Contabilidad y
Estadistica las siguientes:

a) Administrar el Moddulo de Instrumentos Financieros y brindar el soporte
operativo técnico correspondiente;

b) Planificar, dirigir y coordinar las acciones necesarias para la administracion,
recopilacion, actualizacion, procesamiento y produccion de informacion
estadistica de saldos y de flujos de los activos y pasivos financieros del Sector
Publico registrados en los distintos aplicativos informdticos que dan soporte a las
diversas actividades a cargo de la Direccion General, asegurando la
interoperabilidad entre ellos y manteniendo la integridad de la informacion;

c) Absolver las consultas, asesorar y emitir opinion vinculante en materia de su
competencia;

d) Elaborar y presentar los estados financieros e informacion complementaria de
su competencia;

e) Registrar las obligaciones derivadas de las Operaciones de Endeudamiento del
Sector Publico, y elaborar las estadisticas de la deuda publica;

f) Realizar periddicamente conciliaciones de saldos de Deuda Publica con
acreedores internos y externos;

g) Elaborar la informacion estadistica sobre la ejecucion de ingresos y egresos de
los Fondos Publicos;

h) Gestionar la recuperacion de las cuentas por cobrar de la Direccion General del
Tesoro Publico;

i) Programar y atender el servicio de la deuda del Gobierno Nacional;

j) Registrar y atender las obligaciones derivadas de las garantias contratadas y
otorgadas en el marco del proceso de promocion de la inversion privada mediante
Asociaciones Publico Privadas;

k) Registrar todo tipo de operaciones bancarias y de tesoreria respecto de los
Fondos Publicos;

I) Registrar y contabilizar el movimiento de los Fondos Publicos centralizados en la
CUT;
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m) Registrar las obligaciones derivadas de la Participacion Accionaria en los
Organismos Internacionales Financieros y elaborar las estadisticas;

n) Programar, formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de suscripcion de
acciones y contribuciones;

o) Gestionar y registrar la atencion del pago de suscripcion de acciones y
contribuciones;

p) Participar en el desarrollo de las actividades de capacitacion y difusion de los
Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria, en materia de su
competencia;

q) Coordinar las actividades del CONECTAMEF relacionadas con las funciones de la
Direccion General, en materia de su competencia; y,

r) Las demds funciones que le asigne el/la Director/a General.” (El subrayado es
nuestro)

29. En consecuencia, el Curso de Tesoreria Gubernamental y Curso de Especializacién
en Sistema Nacional de Endeudamiento Publico, con los cuales la impugnante
pretende sustentar su recurso impugnatorio de apelacién, se encuentran
vinculados a la Gestidon Publica'! y Finanzas Publicas'?, siendo el primero de ellos
“Tesoreria Gubernamental” orientado a temas relacionados al tesoro publico, con
una malla curricular sobre marco normativo de la administracion financiera del
sector publico y la gestion del tesoro publico, gestion de operaciones de tesoreria,
gestion de ingresos en la tesoreria gubernamental, entre otros; y respecto al
segundo de ellos “Sistema Nacional de Endeudamiento Publico”, orientado a temas

11 Entiéndase a la Gestion Pablica como el conjunto de acciones mediante las cuales las entidades tienden

al logro de sus fines, objetivos y metas, los que estan enmarcados por las politicas gubernamentales
establecidas por el Poder Ejecutivo.
El marco administrativo de la Gestién publica estda comprendido por los Sistemas, los cuales son el
conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se
organizan las actividades de la administracién publica que requieren ser realizadas por todas o varias
entidades de los poderes del Estado. Los Sistemas son Funcionales y Administrativo, siendo estos
ultimos los que regulan la utilizacién de los recursos de las entidades de la administracién publica
promoviendo la eficacia y la eficiencia del uso. Los Sistemas Administrativos entre otros, se encuentran
los de Tesoreria y Endeudamiento Publico. Véase en: https://enc-
ticketing.org/comunicaciones/encomunicacion/cursos 2021/taller de actualizacion en CG GP/1.Est
ructura_y funcionamiento del Estado SAE y SFE.pdf (Escuela Nacional de Control de la Contraloria
General de la Nacion)

12| 3 administracidn financiera del sector publico, es la gestion de los derechos y obligaciones econémicas
financieras de titularidad del Estado, mediante la aplicacién de reglas, principios y procedimientos por
los que se rigen sus componentes. La administracién financiera del sector publico estd conformada por
entre otros, por el Sistema Nacional de Tesoreria y el Sistema Nacional de Endeudamiento Publico;
conforme lo establecido en los articulos 4° y 6°, respectivamente, del Decreto Legislativo N2 1436,
Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
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relacionados propiamente de endeudamiento publico, con una malla curricular
sobre operaciones de endeudamiento y administracién de deuda, gestién de
pasivos financieros de las entidades, ley anual de endeudamiento, entre otros.

En ese sentido, como se puede evidenciar de los numerales 27 y 28 del presente
pronunciamiento, los cursos presentados son acordes a las materias previstas en las
funciones y el perfil del puesto de Especialista de Estadistica de la Deuda y Tesoro
Publico para la Unidad Funcional de Estadistica de la Deuda y Tesoro Publico de la
Entidad, asi como también a las funciones de la Unidad Funcional de Estadistica de
la Deuda y Tesoro Publico de la Entidad, la misma que pertenece a la Direccidon de
Administracién de Deuda, Contabilidad y Estadistica de la Entidad, por tal motivo,
corresponde considerar los referidos cursos en la evaluacién curricular de la
impugnante, conforme a lo establecido en el numeral 2.3.2.2 de las bases del
concurso publico.

Es asi que, acorde a la Ficha de Evaluacion Curricular - Anexo C (imagen 1), la Entidad
realizd la respectiva evaluacidon especificamente a los requisitos de Formacién
Académica, obteniendo el siguiente puntaje parcial (imagen 2):

Imagen N° 1

ANEXO C
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracidn Interna ¢ iImplementacidn de Proyectos
NIVELES COORDINADOR fESPECIALISTA-ANALISTA

Horrine e del pustito

Momibre complets deiide la] candedstola)
Frcha de Evabusc e

Mowntie ¢ del{de la] [ eshoadora)

QUTITOS Peso e w—_—
Pastial Tatad
1 FORMATION ACADEWICA I Ead oo a0
O L e e Margue 1olo uns T PUNTAIL
Crample COn # gracs menema seguerdd & ¢ pertd del Deesio
Ciserta con 1 grads uperior sl minema requeride a5
Caserts com 1 0 Ml gradion supasones 3l misinme nequenido w“w
L 8 oar L] ¥ alnes 3l Margue 100 usa X" PUNTAID
Ciserta con o minime requensdo en o perfd del puesa 14 [
Tipra § (OORTATS D H1GORR RN BACONS] Bl P TS0 »
Tt 1 & P progriacnin de E3aisl tid i Bl ioniles B s roquendd T
€ | Curson sfirves 2 lan Pumciones: Marges 1oio una X PUNTAN
Liseria o i Farerrd NEGueTs o o evhl el purits 1 [
Toee 1 CUrio Bttt B merere 1Oue 00 F)
There 1 0 i Curson pSCionaiet 3l minamg regquendo Py
Db sumur muaimo 100 pumion.
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Imagen N° 2

‘Requisitos

'uwm
acorde al Anexo C -
ﬂ:hdtlni-d‘-

Puntaje Parcial

Formacion Académica
del Postulante

Programa de
Especializacion

Cursos 20

S0%

Experiencia General 100

Experiencia Especifica
en la Fundén o 60
Materia

Experiencia Especifica
asociada al Sector 20
Publico

Experiencia Especifica
en el Nivel £ specifico 20
requeridc

30%

0

Puntaje TOTAL 875

31. Entonces, la impugnante al haber acreditado tener en su evaluacién curricular —
formacidn académica un segundo curso adicional a lo solicitado por la Entidad, lo
que significa que le correspondia conforme se advierte de la imagen 1 del parrafo
precedente, 25 puntos y no 20 puntos, como inicialmente considerd el Comité de la

Entidad.

32. A partir de lo expuesto, se concluye que correspondia a la impugnante la siguiente

calificacidn en el rubro de Evaluacién Curricular:

Puntaje Asignado acorde
Requisitos al Anexo C - Ficha de Peso Puntaje Parcial
Evaluacion Curricular
Formacién Académica del
30
Postulante
Programa de 25 50% 40
Especializacion
Cursos 25
Experiencia General 100 20% 20
Experiencia Especifica en la
) . 60
Funcion o Materia
Experiencia Especifica o
asociada al Sector Publico 20 30% 30
Experiencia Especifica en el
: - . 20
Nivel Especifico requerido
Puntaje TOTAL 90
Puntaje PONDERADO 4.43
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De esta manera sumado a los otros criterios, tales como evaluacién de
conocimientos (Puntaje 15 — Ponderado 3.75) y entrevista personal (Puntaje 80 —
Ponderado 4.02), el puntaje ponderado final de la impugnante resulta 12.20.

De este modo, es posible afirmar que la impugnante ostentaba un mayor puntaje
ponderado (12.20) que el que correspondié al sefior A.M.P.R. (12.09); con lo cual,
se ha declarado ganador del proceso de contratacidn a quien no correspondiay, por
tanto, corresponde enmendar tal error.

Consecuentemente, a la luz de lo indicado en la Resolucién de Sala Plena N2 001-
2022-SERVIR/TSC, se debe amparar la pretension de la impugnante y revocar el
resultado final del Concurso Publico de Méritos para el Traslado - CPMT N2 042-
2023-EF/43.02 en razén al nuevo célculo del puntaje; correspondiendo a la Entidad
proceder conforme a lo indicado en el considerando 44 de la resolucién de sala
plena en mencidn respecto a la postulante impugnante.

Al respecto, esta Sala resalta que todas las entidades publicas se encuentran
obligadas a ejecutar las resoluciones emitidas por el Tribunal del Servicio Civil en
sus propios términos, no pudiendo variar sus efectos ni efectuar interpretaciones
gue limiten sus alcances, ni mucho menos omitir realizar las actuaciones necesarias
a favor del servidor civil afectado con el acto impugnado. Asimismo, no debe
perderse de vista que las resoluciones emitidas por este érgano colegiado tienen
como principal atributo la ejecutividad, que implica que aquellas son eficaces,
vinculantes y exigibles por el solo mérito de contener la decisién de una autoridad
publica; asi, este atributo resulta suficiente para garantizar el cumplimiento de las
decisiones administrativas'3.

Por su parte, el articulo 162 del TUO de la Ley N2 27444, establece que el acto
administrativo es eficaz a partir de que la notificacidén legalmente realizada, por el
cual produce sus efectos y que, si dicho acto otorga beneficio al administrado, se
entiende eficaz desde la fecha de su emisidn, salvo disposicién diferente del mismo
acto. En ese sentido, se colige que las resoluciones del Tribunal que resulten
favorables para el servidor civil surten efectos desde su emisién.

Ahora bien, las entidades publicas se encuentran obligadas a ejecutar las
resoluciones emitidas por el Tribunal, observado el plazo sefialado en el articulo
2042 del TUO de la Ley N2 27444, cuando el acto quede firme.

1B\MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Tomo .
Lima: Gaceta Juridica, 2017, pp. 109.
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39. De lo expuesto, y con la finalidad de garantizar la ejecucion de las resoluciones
emitidas por el Tribunal, se dispone ordenar a la Entidad que informe, en el plazo
maximo establecido por Ley, las acciones adoptadas para ejecutar lo resuelto en el
presente caso, considerando que con el presente pronunciamiento se agota la via
administrativa y empieza a computarse el plazo indicado en el articulo 2042 del TUO
de la Ley N2 27444. Cabe sefialar que, la omisidn de acciones incurridas por las
entidades publicas para la ejecucién de las resoluciones del Tribunal generaria
responsabilidad administrativa, autorizdndose a la Secretaria Técnica del Tribunal a
denunciar este hecho ante los érganos de control de la Entidad y ante la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR para que realice las
actuaciones de supervision de su competencia, en caso no se reciba la informacién
solicitada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora VILMA
ROSA QUISPE BENDITA contra los Resultados Finales del Concurso Publico de Méritos
para el Traslado - CPMT N2 042-2023-EF/43.02, publicado el 19 de junio de 2023 por el
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS; respecto del Cédigo de Puesto N2 CA0408646,
de Especialista de Estadistica de la Deuda y Tesoro Publico; por lo que se REVOCA en
observancia del principio de legalidad.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora VILMA ROSA QUISPE BENDITA y
al MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Informar en el plazo maximo de treinta (30) dias las actuaciones realizadas en
cumplimiento de lo resuelto por el Tribunal del Servicio Civil a favor de la sefiora VILMA
ROSA QUISPE BENDITA.

SEXTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).
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