GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LAMBAYEQUE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 005362 -2023

GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB.
2L 0RC oo

Lambayeque,

Vistos, el Informe N°000311-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 18-12-2023 y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes, en un total de 14 folios, sobre licencia con goce de

remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de maternidad de Profesora LOPEZ
LIZANA KATERIN ESTEFANI ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.” 29944 Ley de Reforma Magisterial contempla en su Articulo 71°.- Licencias: én el literal a)
7pon goce de remuneraciones y en su literal b) sin goce de remuneraciones, asimismo mediante D.S.N°004-
420 3-ED. Reglamento de la Ley N°29944, en los Sub Capitulos V, VI y VII, Articulo 180° al 197°, precisa los
“he E‘“@, edimientos y periodos que se contabilizan para cada uno de los casos;

AT
f_ g o yfe, mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Articulo 185.- Licencia por Maternidad: La licencia
;E%r maternidad se rige por lo siguiente: a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°26790, Ley
de Modernizacion de la salud y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA; asimismo por
eyes N°26644, 27403, 27408 y 29992. b} Es el derecho a gozar de cuarenta y cinco {45) dias de

Anso pre-natal y cuarenta y cinco (45) dias de descanso post-natal. ¢} En tanto el informe médico o el
g idedo de incapacidad temporal lo disponga, el goce puede ser diferido, parcial o totalmente y
I siyvflado al post-natal, a decision de la profesora gestante, comunicando a la instancia de Gestion

tiva Descentralizada dos (02) meses antes de la fecha probable del parto. d) El descansc post-natal

L tendera treinta (30) dias naturales adicionales en los casos de nacimiento multiple o nacimiento de

nifios con discapacidad. e} En caso de adelanto de alumbramiento, los dias de adelanto se acumularan al
descanso post-natal. Si el alumbramiento es después de la fecha probable de parto, los dias de retraso
eran considerados como descanso médico por incapacidad temporal;
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gfié‘s’ C%’; mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Articulo 184.- Licencia por Incapacidad Temporal, en

Y DIRECTSpkesmsk Gnciso d) corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, abonar la diferencia
A MSPRNe munerativa con el subsidio que otorga ESSALUD hasta completar el 100% de la remuneracion.
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Que, mediante el Articulo 16° del Decreto Supremo N°009-87-SA, Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N.° 26790 sefiala “El subsidio por maternidad se otorga el
dinero con el objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y las necesidades
del cuidado del recién nacido. Se otorga por noventa y ocho (98) dias, pudiendo estos distribuirse en los
periodos inmediatamente anteriores o posteriores al parto, conforme lo elija la madre, con la condicion de
que durante esos pericdos no realice trabajos remunerados. El subsidio por maternidad se extendera por
treinta (30} dias adicionales.

Que, mediante el Articulo 1° del Decreto Supremo N°009-2003-EF, establece el procedimiento para fa
atencion del pago de subsidio por incapacidad temperal y maternidad a cargo de las Unidades Ejecutoras
del Presupuesto del Sector Publico, sefalado; “Articulo 1°.- Las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del
Sector Publico, abonaran directamente con cargo a su correspondiente Presupuesto institucional el pago
gue, por concepto de subsidio por incapacidad temporal y maternidad, corresponda al personal de la entidad
comprendido en dicho beneficio de acuerdo a Ley.



Que, mediante Resolucion Directoral N°002561-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4535393-2] de
fecha 13-04-2023, se resuelve en su Articulo Primero.- CONCEDER, licencia con goce de remuneracjones
por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de maternidad, de la profesora LOPEZ LIZANA
KATERIN ESTEFANLI, en calidad de contratada en la Institucion Educativa LE.|. N°232 "Huaca de Barrei-
distrito de Morrope, Coédigo de Plaza N°0218512186819, con CITT. A-248-00010690-23, con vigencia a partir
del 08-03-2023 al 13-07-2023, en un total de 128 dias.

Que, mediante Expediente N°4756083-0 de fecha 13 de setiembre del 2023, |a profesora LOPEZ LIZANA
KATERIN ESTEFANI, solicita el pago diferencial del 100%, teniendo en cuenta gue habiendo recibido el

' ,""E‘;z; {ie, mediante INFORME N°000311-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 18-12-2023,
3 Lol precisa que del estudio y analisis de la documentacion presentada por la recurrente, se concluye que es
procedente reconocer el pago del subsidio diferencial del 30% teniendo en cuenta gue se a recibido el pago
del 70% de dicho subsidio por otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por motivos de
\O;j,\‘Bquis ternidad de la profesora LOPEZ LIZANA KATERIN ESTEFANI, en mérito a la Resolucion Directoral
“uflee A4R02561-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4535393-2] de fecha 13-04-2023.

J,/ 'ando a lo actuado por el Area Funcional de Recursos Humanos; con el visto bueno de la Direccién de

‘ z estion Institucional, Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

" De conformidad con la Ley N°28044 Ley Genera! de Educacion, Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatoria; Ley N.° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos

egionales con su Modificatoria Ley N.° 27902, Crdenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR que

é?ueba el Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
didcacion, Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el CAP de la GRED, UGELs y su
f)f?iﬁcatoria aprobada con Ordenanza Regional N°004-2012-GR.LAMB/CR, Resoiucion Ejecutiva Regicnal

' NY34-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Pliego 452 Gobierno
~EuwRegional de Lambayeque;

SE RESUELVE:

ol ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, EL PAGO POR DIFERENCIA REMUNERATIVA POR
- MATERNIDAD, a favor de la profesora, segln se detalla en el siguiente cuadro:

| " APELLIDOS Y NOMBRES LOPEZ LIZANA KATERIN ESTEFANI
"l o, 77159271

RESOLUCION DIRECTORAL 002561-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB

FECHA DE RD 13-04-2023

INICIO DE LICENCIA 08-03-2023

TERMINO DE LICENCIA 13-07-2023

TOTAL DE DIAS 128 DIAS

TOTAL DIAS SUBSIDIADOS 128 DIAS

REMUNERACION MENSUAL 2,850.00

REMUNERACION TOTAL 12,160.00

PAGADO POR ESSALUD 7,027.00

DIFERENCIA A PAGAR 5,133.00




ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N.° 31638, que aprueha la Ley de

~Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

P F TICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la parte interesada la presente resolucion de conformidad con lo
iin: p/PQscrito en el Articulo 18° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrative General N.° 27444,
)' 3

R REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

b ot

o, MAGALY MARGARITA ROMERO DAVALOS
L tampntS DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE

MMRD/D.UGEL.LAMB
DEGB/RR.HH
JLAN/OFAD
GIMC/OAT

TMZV/DGI
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