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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUC N°20159215106
DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 170-2024-MDM
Marcavelica, 23 de abril del 2024.
VISTOS:

El Expediente N° 2024-002641, de fecha 13 de marzo de 2024, la administrada Anabel Chero
Suarez, solicita Bonificacién por Quinquenio, Informe N° 0303-2024-MDM-SGRRHH, de
fecha 20 de marzo de 2024, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos, Proveido N°
57-2024-MDM/GAJ, de fecha 04 de abril del 2024, emitido por el Gerente de Asesoria
Juridica, Informe N° 326-2024-MDM-SGRRHH, de fecha 05 de abril de 2024, emito por el
Subgerente de Recursos Humanos, Proveido N° 1040-2024-MDM-GAF, de fecha 05 de abril
de 2024, emitido por la Gerente de Administracion y Finanzas (e), Informe N° 132-2024-MDM-
GPYPTO, de fecha 16 de abril del 2024, emitido por la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, Proveido N° 2570-2024-MDM-GM, de fecha 22 de abril del 2024, emitido por la
Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Administracién Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus fres niveles
de gobiemo (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, el mismo que se encuentra previsto en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1
del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de enero
de 2019, que sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”;

Que, respecto, el articulo 1l del T.P. de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peni establece para las
"~ municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

i Que, mediante la solicitud de Bonificacion Personal, se debe precisar que el articulo 43 del
' Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, prescribe lo siguiente:

“Articulo 43.- La remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estara
constituida por el haber béasico, las bonificaciones y los beneficios.

El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los
servidores, de acuerdo a cada nivel de camrera. En uno y ofro caso, el haber basico es
el mismo para cada cargo y para cada nivel, segun corresponda.

Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio
computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la
diferencial, que no podré ser superior al porcentaje que con caracter tnico y uniforme
para todo el Sector Publico se regulara anualmente.

Los beneficios son los establecidos por Ias Leyes y el Reglamento, y son uniforme para
toda la Administracién Puablica.”;
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Que, mediante el articulo 51 del mencionado Decreto Legislativo establece que ‘a
bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin
exceder de ocho quinquenios”;

Que, mediante el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276, la remuneracién de los servidores
contratados es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas
especificas que se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningun tipo ni los beneficios que
esta Ley establece;

Que, mediante Expediente N° 2024-002641, de fecha 13 de marzo de 2024, la administrada
Anabel Chero Suarez, indica que de acuerdo a la Ley de Carrera Administrativa Decreto
Legislativo N° 276 en su Articulo N° 51 de las Bonificaciones dice, que la Bonificacion personal
a razoén de 5% del haber basico para cada quinquenio sin exceder de ocho quinquenios,
habiendo cumplido 05 afios mas de ingreso a la carrera administrativa bajo D.L. N° 276;

Que, mediante Informe N° 0303-2024-MDM-SGRRHH, de fecha 20 de marzo de 2024, el
Subgerente de Recursos humanos, solicita al Gerencia de Asesoria Juridica, emita Informe
correspondiente sobre la viabilidad legal de lo peticionado por la trabajadora Municipal;

Que, mediante Proveido N° 57-2024-MDM/GAJ, de fecha 04 de abril de 2024, el Gerente de
Asesoria Juridica, sefiala que es procedente la bonificacion por quinquenio, al personal
nombrado siempre que se cuente con disponibilidad presupuestal de acuerdo al D.L 1440;

Que, mediante Informe N° 326-2024-MDM-SGRRHH, de fecha 05 de abril de 2024, el
Subgerente de Recursos Humanos, solicita Informe presupuestal para atender lo peticionado;

Que, mediante Proveido N° 1040-2024-MDM-GAF, de fecha 05 de abril de 2024, la Gerente
de Administracién y Finanzas (e), solicita a la Gerente de Planeamiento y presupuesto se sirva
a emitir dicho Informe presupuestal;

Que, mediante Informe N° 132-2024/MDM-GPYPTO, de fecha 16 de abril de 2024, la Gerente
de Planeamiento y presupuesto, informa que al haber revisado el Presupuesto Institucional si
cuenta con la disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado en el presente afio, de

N ANO | mONTO
/ 1 | ABRIL | 2024 | $73,300.00
' TOTAL S/ 3,300.00

Que, mediante Proveido N° 2570-2024/MDM-GM de fecha 22 de abril de 2024, la Gerencia
Municipal, solicita a la Secretaria General proyectar Acto Resolutivo;

\ Por todo lo expuesto, en aplicacién del inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
\Organica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones del Despacho de Alcaldia,
icontando con las visaciones correspondientes;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Bonificacion por
Quinquenio presentada por la administrada Anabel Chero Suarez, mediante Expediente N°
2024-002641, de fecha 13 de marzo de 2024, de conformidad con los argumentos esgrimidos.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el cronograma de pago propuesto por la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, el mismo que se establece de la siguiente manera:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 170-2024-MDM DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2024.

N° MES | ANO| MONTO
1 | ABRIL | 2024 | S/ 3,300.00
TOTAL Sl 3,300.00

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y demas
unidades organicas competentes a dar estricto cumplimiento a lo resuelto en el articulo
precedente, exhortandoles a desplegar diligentemente sus funciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la interesada, asi como a las Gerencias y Subgerencias
estructurales siguientes: Alcaldia, Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia
de Contabilidad, al Responsable del Portal Instirucional.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR esta resolucion en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Marcavelica (www.gob.pe/munimarcavelica).

- /c.c._(fo)
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Mgtr. Rossibel F. Ipanaqu
SECRETARIA GENERAL
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