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Visto el INFORME N° 09-2024/DREP/UGEL-T-AEBYTP, de fecha 22 de febrero del
2024 y con un total de catorce (14) folios Utiles.

CONSIDERANDO,

,Que, el MINEDU a través de la RM N° 587-2923 que “Aprueba los lineamientos para la
~ prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacién
Basica para el afio 2024" y que en el numeral 6.2 Lineamientos pedagdégicos para el

~EGION
D JONALDE ¢, &)

;,7

' Las y los especialistas en educacion, asi como jefes y directores de gestion pedagogica,
7y directores de UGEL y DRE son responsables de realizar monitoreo y seguimiento a la
implementacion del CNEB en las IIEE y programas educativos de su jurisdiccion;
asimismo, de conducir y supervisor las acciones de diversificacion curricular en
concordancia con las disposiciones de alcance general que emite el MINEDU. En esa
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meea los docentes, directivos de |E y especialistas en educacion, jefes y directores de

\U“l@\, ¥ P

my” las UGEL y DRE participan en asistencias técnicas o en acciones formativas para
garantizar la implementacion adecuada y oportuna del CNEB.

Que, en el articulo 5 de la Ley N° 29944, Ley de reforma magisterial, y el articulo 20 de
@ \su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establecen que
uno de los objetivos de la Carrera Publica Magisterial es contribuir a garantizar la
,fcalidad de las instituciones educativas publicas, la idoneidad de los profesores y
" autoridades educativa y su buen desemperio para atender el derecho de cada alumno a
recibir una educacion de calidad.

,\ Que, en el numeral 1.4 del marco del Buen desempefio docente en referencia a la
ueva Vision de la profesion docente, indica:

a vision de la profesion docente en la que se basa el Marco de Buen Desempefio
Docente se enmarca en esta segunda opcién, la que evidencia y reconoce a la
docencia como un quehacer complejo. Su ejercicio exige una actuacion reflexiva, esto
es, una relacion auténoma y critica respecto al saber necesario para actuar, y una
apacidad de decidir en cada contexto. Ademas, es una profesion que se realiza
ecesariamente a través y dentro de una dinamica relacional, con los estudiantes y con
hus pares, un conjunto complejo de interacciones que median el aprendizaje y el
funcnonamlento de la organizacion escolar. En esta vision, el docente se ve a si mismo
como un agente de cambio, pues reconoce el poder de sus palabras y acciones para
formar a los estudiantes. También exige una actuacion colectiva con sus pares para el

‘@¥nprometida. Por otro lado, en el mismo documento, con respecto a las dimensiones
: docente manifiesta que: En la practica docente, el manejo de saberes pedagégicos

flisciplinares, asi como el conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y su

2Aontexto, implican una reflexion sistematica sobre los procesos y fines de la
ensefanza. El docente precisa elaborar juicios criticos sobre su propia practica y la de
sus colegas. En tanto tiene como sustento, como ya se indicé, el saber derivado de la
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reflexion sobre su propia practica y sus antecedentes, este saber articula los
conocimientos disciplinares, curriculares y profesionales, y constituye el fundamento de
su competencia profesional. En la medida en que el saber docente es practico,
¢ dinamico y sincrético, su trabajo resulta complejo y especializado.

Que, el Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Asistencia Técnica de la Estrategia
Multigrado con Atencién Multinivel de la UGEL de Talara 2024, tiene como objetivo
Fortalecer el liderazgo del equipo directivo docente de las I.LEE multigrado y
saunidocentes  de su jurisdiccion, a través de un monitoreo, acompafiamiento y
' istencia técnica de la estrategia multigrado con atencién multinivel efectivo, para
jorar las practicas de gestion y pedagégicas del directivo y docentes de EBR, EBA y
: E, que incidan en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, en el marco de
A a continuidad del servicio educativo.

.--"Q\ue las acciones el presente Plan de la UGEL de Talara, responden a las
:;;:agacterlstlcas y necesidades del contexto multigrado y unidocente y tienen como

%é’r\tralldad el bienestar de los y las estudiantes a partir del fortalecimiento de
capacndades de los y las docentes.

#ARTICULO PRIMERO: APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA, el Plan de Monitoreo,

Acomparfiamiento y Asistencia Técnica de la Estrategia Multigrado con Atencién Multinivel
de la UGEL Talara 2024.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a la jefa y
especialistas del AEBYTP, a la Oficina de Personal de Gestion Institucional,
Administracion, Direccién, Asesoria Juridica, Escalafon, Proyectista de la UGEL de
Talara, en la forma y modo que la ley sefiala.

Registrese y Comuniquese.

Celeett”

7
Lic. l‘ﬂjgo Fernando Negreyros Sanchez
Director de la UGEL de Talara
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PLAN DE TRABAJO
MONITOREO,
ACOMPANAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA EN LA
IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL 2024
PARA

LA ATENCION EN LAS
ESTRATEGIAS DE LAS ILLEE
PRIMARIA MULTIGRADO
MONOLINGUE CASTELLANO
(PMMC)

CON ATENCION MULTINIVEL
DE UGEL TALARA




L DATOS INFORMATIVOS

1.1. Region : Piura

1.2. DRE/UGEL : Talara

1.3. Directora de UGEL  : Lic. Hugo Negreyros Sanchez
1.4. Jefe de AEBTP : Lic. Carmen Leonor Garcia Bustamante

1.5. Nombre y Apellidos de la especialista responsable de las IL.EE.
PMMC: Lic. Elmer Tomas Castillo Rojas

1. JUSTIFICACION

Segun los resultados de la Evaluacion Muestral 2022 solo el 16,3% y 12,2% de estudiantes de 2.° y 4. * grado de primaria
en el area rural, respectivamente, alcanzaron el nivel de desemperio satisfactorio en lectura. De igual forma, el 5,5% y
11,3% en matemética, respectivamente. Sobre el grupo de estudiantes de 6.° grado, quienes continidan su trayectoria
educativa en educacion secundaria, solo el 9,8% aleanza los aprendizajes de lectura y el 7,9% en matematica. Por otro
lado, se mantienen las brechas de atencion a las demandas de los docentes desde la accion formativa sobre el curriculo
nacional, en el proposito de lograr la nueva escuela que anhelamos y de brindar un servicio educativo multigrado
pertinente acorde con la atencién de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, desde sus diferencias y con
miras a transitar exitosamente hacia la secundaria.

Por otro lado, el aula multigrado, en la cual un maestro o maestra ensefia a dos o més grados al mismo tiempo, constituye
la realidad educativa predominante de la escuela primaria de dreas rurales en nuestro pais, esta se caracteriza aparte del
nivel de aprendizaje de los y las estudiantes la precaria infraestructura, pobre mobiliario y escaso equipamiento.

Ante esta situacidn por la mejora de los aprendizajes el MINEDU se propone implementar el disefio de actividades
Multinivel que es una estrategia que fomenta la inclusion de todo el alumnado en un aula. Conforma una forma de atender
a la diversidad del aula de acuerdo a la evaluacién diagnéstica obtenido al inicio de! afo escolar, esto permite que cada
estudiante encuentre actividades diferenciadas acorde a su nivel de competencia curricular, bajo el desarrollo de los
topicos con que debe ser atendido. Permitiendo realizar una forma de crganizacion de la ensefianza guiada por los
principios de individualizacion o personalizados, con flexibilidad e inclusién de todos los alumnos del aula sea cual sea el
nivel de habilidades que presenten,

La intervencidn pedagogica estrategias multigrado con atencién multinivel, estén constituidas por una serie de acciones
orientadas a mejorar el proceso de aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes; la estructura multigrado sirve como
base a esta atencidn porque permite explorar estrategias pedagégicas innovadoras, particularmente en la agrupacion de
estudiantes, la elaboracion de esirategias y materiales didacticos propios, y en ia autonomia de cada estudiante. Esle
escenario complejo ha sido reconocido como un desafio frente al cual los docentes no estan solos: 1o0s procesos actuales
de formacion y desarrollo profesional ofrecen acompafamientos desde un enfoque situado que les permite resignificar su
practica y tomar en cuenta el contexto donde se encuentra en este caso la escuela multigrado. Al respecto, es oportuno
mencionar que las diferentes direcciones pertenecientes al MINEDU ha puesto a disposicién desde cursos virfuales,
talleres presenciales y materiales estructurados, cuadernos de trabajo y demas materiales de apoyo para mejorar la
practica docente en la escuela multigrado para fa atencion a [a diversidad.

El presente plan se justifica porque al analizar los estilos de aprendizajes de las y los estudiantes para el proceso de
planificacion presentandose la informacion de acuerdo a Ia evaluacion diagndstica que es el requisito indispensable para
esta accion. Asimismo, la evaluacién a los estudiantes basandose en sus individualidades y en la congregacion en un
solo espacio fisico a estudiantes de diferentes grados quienes son guiados por un solo maestro permite realizar y ejecutar
el documento en mencion.

Podemos concluir, gue la ensefianza multinivel es un método que se caracteriza por los principios de individualizacion,
flexibilidad e inclusién educativa de todo el conjunto de estudiantes que integran el grupo de aula sin tener en cuenta su
nivel de habilidad o capacidades académicas. Asi pues, para poder llevar a cabo este método se deberén de establecer
unos objetivos de aprendizajes comunes, disponiendo de un amplio abanico de estrategias y técnicas educativas flexible
y personalizadas a las caracteristicas individuales de los estudiantes.



li. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer la mejora de la ensefianza aprendizajes,

docentes en la estrategia multigrado con atencién
3.1.1  OBJETIVOS ESPECIF
1. Brindar asistencia técnica acerca de
s
procesos de planificacién y pedagdgi
V. METAS

02 Talleres: participacion en el

DISER a los especialistas e
nacional,

de planificacion y gestion de los procesos pedagdgicos a los

muitinivel de UGEL Talara.

ICOS

la estrategia multigrado con atencién multinivel de UGEL Talara.

Realizar el segmm:ento en el cumpllmlento de los cursos virtuales propuestos por la DIFODS.
Ejecutar acciones de monitoreo onentadas a la toma de decisiones para la mejora de la gestion en los

COS

mes de febrero y julio a los talleres desarrollados por la

ncargados de las IEE multigrado de la UGEL del ambito

02 talleres: dirigido por el especi

primera semana de gestion. E

02 Asistencias Técnicas: primero

Segundo, para desarrollar el
jurisdiccion UGEL Talara,

03 Monitoreos a la practica ped

lista encargado de [a !l.EE PMMC de UGEL Talara, el primero en la
segundo taller en la segunda semana de gesticn del mes de julio.

, sobre el guion metodoldgico del taller para la semana de gestion.
aller de induccion a docentes que se incorporan a ILEE PMMC de la

?goglca una entre los meses de marzo y abril sera diagnéstica, en el

mes de junio, en proceso y en' el mes de septiembre, de cierre.

04 Gfa virtual de [os hallazgos en

04 Talleres virtuales a los dnr:entesl

de la DIFCDS del ambito de

PUBLICO DOBJETIVO

5.1. UNIVERSO DE ILEE UNIDOCE
UGEL Talara para la intervencion.

IIEE N° 14906 San Pablo
N" 20487 Santa Elena
N° 14905 Cabo Blanco
N° 20488 Santa Lucia
Jabonillal
Casas Negras

5.2. ILLEE UNIDOCENTES FOCALIZ/
MULTINIVEL DE UGEL TALARA:
IIEE N° 14905 Cabo Blanco
Jabonillal
Casas Negras

contrados a la practica docentes

rencargadc:s de la estrategia multigrado con atencion muitinivel a cargo
UGEL Talara.

NTE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO (PMMC) de

\DAS CON LA ESTRATEGIA MULTIGRADO EN ATENCION




VI. PERFIL ESPERADO DEL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIGRADO AL

TERMINO DEL 2024

Es un(a) profesional que tiene una actitud abierta y reflexiva que se preocupa por su
formacion docente en servicio a través de la actualizacion pedagogica y reuniones de
trabajo colegiado, demostrando lo siguiente:

DOMINIO

COMPETENCIA

DESEMPENO PRIORIZADO

l.

Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes

2. Planifica la ensefnanza de forma
colegiada garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que quiere
lograren sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacion
curricular en permanente revision.

Planifica el proceso de ensefianza
y aprendizaje de corto plazo
considerando las necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes, sus caracteristicas y
su contexto.

Plantea situaciones significativas
que demandan resolver un
problema o enfrentar un desafio en
la unidad didactica, a fin

de promover el desarrollo de las
competencias.

Disenia sesiones de aprendizaje
que presentan coherencia entre el
conjunto de actividades y los
propésitos de aprendizaje de la
sesion, y entre estos y la unidad
didactica correspondiente.

Plantea evidencias de aprendizaje
apropiadas para los criterios de
evaluacién definidos en la unidad
didactica.

Il.
Ensenanza para el

aprendizaje de los
estudiantes

3. Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones,
con miras a formar ciudadanos
criticos e interculturales.

Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes

contribuyendo al desarrollo de su
autorregulacion en beneficio de la
convivencia democratica.

Se comunica de manera respetuosa
con los estudiantes y les transmite
calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademas, esta atento y es sensible a
sus necesidades afectivas o fisicas,
identificandolas y respondiendo a
ellas con comprension y empatia.

4. Conduce el proceso de ensefanza

con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes para que todos

los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica todo lo que
concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales

Desarrolla situaciones de
aprendizaje que promuevan el
razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico.

5. Evalia permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con

los objetivos institucionales previstos,
para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y
los diversos contextos culturales.

Retroalimenta a los estudiantes para
que identifiquen lo que han logrado,
asi como la distancia gue existe
entre ese nivel de logro y el nivel
esperado y lo que necesitan para
mejorar.

lIIl: Participacion en gestion
de la escuela articulada a
la comunidad.

6. Participa activamente con actitud
democratica, critica y colaborativa en la
gestién de la escuela, contribuyendo a
la construccion y mejora continua del
PEl para que genere aprendizajes de
calidad.

Utiliza la estrategia de escucha
activa para comunicarse
efectivamente con sus colegas en
espacios de trabajo colaborativo

IV. Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad

Docente

8. Reflexiona sobre su practica
y experiencia institucional de
modo individual y colectivo para

Reconoce qué caracteristicas
personales propias facilitan u
obstaculizan el trabajo |




construiry_afirmar su iglentidady colaborativo en la escuela (GIA,
responsabilidad profesional. RTC) y sus propios estudiantes.

Sistematiza su experiencia de
reflexion sobre la practica
pedagogica y comparte sus
lecciones aprendidas.

En el siguiente grafico, muestra el Dominio Il con sus respectivas competencias y la relacién con las rabricas de
observacion de aula:

Dominio il
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Conduce & proceso de ensefianza con | ( Evaltia permanentemente el aprendizale de ) ( Crea un clima propicio para el
dominio de los contenidos discipinares y el | | acuerdo a los obletivos institucionales | | aprendaaje, i convivencia
us0 de estrategias y recursos pertinentes predslos pera lomar decsiones v | | democrdtica y la vivencia de
tetroaimentar a sus estudantes y a Ia | | la civersidad en fodas sus
comunidad educativa, fenlendo en cuenta | | expresiones, con miras a
las diferencias individuales y los diverscs | | formar ciudadanos criicos e |
contextos cufturales. interculturales.

Evalia % progreso de los
para
. lar & los estudiantes

¥ ar su ensefianza

" RUBRICA 1

]

VIl. BALANCE 2023 Y DIAGOSTICO PARA DICIEMBRE DE 2023 - MARZO 2024

Con respecto al balance de las instituciones educativa unidocentes N° 20488, N° 14905, Jabonillal y Casas Negras al
aplicar el monitoreo de cierre con la rubrica de desempefio docente se obtuvo lo siguiente:

11 Grafico N°01

Desempenio 1: Involucra activamente a los estudiantes

en el proceso de aprendizaje

=
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En el presente grafico se puede evidenciar que, de la cantidad de docentes monitoreados con la ribrica del desempefio
docente en la ribrica uno, el 33,3% de docentes estd en un nivel dos, esto quiere decir que logra involucrar al menos de
la mitad de estudiantes en la actividad propuesta y el 66,7% de docentes se ubican en el nivel tres y cuatro logrando
involucrar a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuesto.

2:2 Grafico N2 02

Desempefo 2: Promueve El

Razonamiento, La Creatividad Y/O El

L1 L

| |
M Rubrical ® Rubrica2 ™ Series3 Series4 M Series5

En el grafico 2, al aplicar la rubrica promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico se puede
evidenciar que el 33,3% se ubica en el nivel uno interpretando que solo realiza actividades memoristicas y de planas, el
66,6% de docentes estan en un nivel esperado promueven efectivamente el pensamiento critico, el razonamiento y la
creatividad durante la sesion de aprendizaje.




13 Gréafico N2 03

Cuenta de Desempeiio 3: Evalta el

progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar
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En el grafico N2 03, con respecto a la riibrica evalia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza, se puede observar que el 33,3% de docentes brinda una retroalimentacién elemental, el 33,3%
los docentes brindan una retroalimentacion descriptiva y el 33,3% brinda retroalimentacién reflexiva. Recalcando la
importancia del proceso de retroalimentacion como parte de la mediacién que el docente debe de realizar en su
practica docente, se debe de continuar realizando las asistencias técnicas para empoderar es estrategias de
retroalimentacion.

14 Grafico N2 04
Cuenta de Desempeiio 4: Propicia un

ambiente de respeto y proximidad.
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En el presente grafico N° 04 con respecto a la rubrica propicia un ambiente de respeto y proximidad el 33,3% de
docentes se encuentra en un nivel tres, son siempre respetuosos con los estudiantes, es cordial y transmite calidez,
siendo empético con sus necesidades interviniendo si hay falta de respeto entre estudiantes. Y el 66,6% se ubica en el
nivel cuatro, evidenciando un trato respetuoso, es cordial, comprensivo y empatico.




1.5 Grafico N2 05

Desempeno 5: Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.
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Podemos evidenciar en el grafico N2 05, que el 33,3% y el 66,6% de docentes siempre utiliza mecanismos formativos
positivos para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Asimismo, de acuerdo al monitoreo de cierre aplicando a las IIEE multigrado IIEE N2 14906 y N2 20487 Santa Elena con
respecto a la rubrica del desempefno docente se dejo lo siguiente:

1.6 Grafico N206

Desempeno 1: Involucra activamente a los

estudiantes en el proceso de aprendizaje

M Rubrical ®Rubrica2 ™ Series3 Series4 H SeriesS

En el grafico N° 06 se puede evidenciar que, de la cantidad de docentes de las instituciones educativas multigrados
monitoreados cierre con la rubrica del desempefio docente en la ribrica uno, el 44,4% de docentes esta en un nivel dos,
esto quiere decir que logra involucrar al menos de la mitad de estudiantes en la actividad propuesta y el 55,6% de docentes
se ubican en el nivel tres logran involucrar a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuesto.




1.7 Grafico Ne 07

Desempefio 2: Promueve El

Razonamiento, La Creatividad Y/O El
Pensamiento Critico.
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Enelgréfico 07, al aplicar la ribrica promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico se puede evidenciar
que es muy variado la practica docente con respecto a esta ribrica se puede observar que el 22,2% se ubica en el nivel uno
interpretando que solo realiza actividades memoristicas y de planas al igual que el 33,3% ubicandose en el nivel dos. El
33,3% de docentes estan en un nivel tres y el 11,1% en el nivel cuatro ubicindose en esperado pues promueven
efectivamente el pensamiento critico, el razonamienta y la creatividad durante la sesién de aprendizaje.

1.8 Gréfico N2 08

Cuenta de Desempeiio 3: Evalua el

progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar
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B Rubrical MRubrica2 ™ Series3 ®Series4 M Series5

En el grafico N2 08, con respecto a la rlbrica evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza, el 11,1% de docentes realiza una retroalimentacion equivocada conflictuando los conocimientos
que el estudiante adquiere, también se observa que el 33,3% de docentes brinda una retroalimentacién elemental, el
44,4% los docentes brindan una retroalimentacion descriptiva y el 11,1% brinda retroalimentacion reflexiva. Recalcando
laimportancia del proceso de retroalimentacién como parte de la mediacion que el docente debe de realizar en su practica
docente, se debe de continuar realizando las asistencias técnicas para empoderar es estrategias de retroalimentacion.

1.9 Grafico N2 09 o
Cuenta de Desempenio 4: Propicia un

ambiente de respeto y proximidad.
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En el presente grafico N° 09 con respecto a la ribrica propicia un ambiente de respeto y proximidad el 22,2% de docentes
no propicia un ambiente de respeto y proximidad 56% de docentes se encuentra en un nivel tres, son siempre respetuosos
con los estudiantes, es cordial y transmite calidez, siendo empatico con sus necesidades interviniendo si hay falta de respeto
entre estudiantes. Y el 22,2% se ubica en el nivel cuatro, evidenciando un trato respetuoso, cordial, comprensivo y
empatico.

110  Grafico N2 10

Desempenio 5: Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.

.

M Rubrical MRubrica2 ®Series3 ® Series4 M SeriesS

s

W

%]

[y

Podemos evidenciar en el grafico N2 10, con respecto a la rubrica regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes que el 44,4% se ubican en el nivel dos donde el docente utiliza predominantemente mecanismos formativos ¥
nunca de maltrato para regular el comportamiento, pero es poco eficaz, el 44,4% de docentes siempre utiliza mecanismos
formativos positivos para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz al igual queel 11,1%.

VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y ACCIONES A IMPLEMENTAR EN PLAN DE AT: PREVIO ICNEB 2024




Participacidn del
ATA “Estrategias
multigrado con
atencion mulfinivel”
Lima

Participacién en la Asistencia
Técnica Articulada ejecutada por
el MINEDU (DISER)

Plan de trabajo de
Asistencia Tecnica
previo al 2024.

Elaboracién del Plan de trabajo
de Asistencia Técnica previo al
2024,

Reunién de trabaje
con los
directivos/docentes
del universo de las
IIEE multigrado vy
unidocentes de
manera presencial.

Socializacion del plan de trabajo y
de la estrategia multigrado en
atencién multinivel

Taller de Induccién
a docentes que se
incerporan a las
ILEE PMMC de la

jurisdiccidn en:
planificacion
curricular,  (PCA)
evaluacion

formativa — analisis
de evidencias vy
estrategias en
lectura, escritura y
matematica en la
estrategia
multigrado en
atencién muitinivel

Elaboracién de guion
metodolégico para el taller en la
estrategia multigrado en atencién
multinivel

Asistencia técnica sobre el guion
metodolégico a
directivos/docentes  referentes
para taller demostrativo dirigido
por ellos a docentes del universo
de I.LEE PMMC en la estrategia
multigrado en atencién multinivel

Realizacién del taller
demostrativo dirigido por
docentes referentes a docentes
del universo de I.LEE PMMC.




Reunidn de
sensibilizacion RTC presenciales con directivos X
sobre la
importancia

del

monitoreo,
acompafiamiento

y Asistencia técnica

e ICNEB.
Monitoreo y Visitas de monitoreo y asesoria al X X X
acompanamiento directivo y/o docente.

docente. (visita diagnostica,

proceso y cierre).

PM 133: Monitoreo

Reglonal del Buen Aplicacién  del INST 238 X| X
Inicio del Afio FICHA DE MONITOREQ BIAE |
Escolar (BIAE) 2024 REGIONAL |
2024 - FASE 1
Desarrollo
de _ RTC, GIA, Talleres,
Estr aleglas Conversatorics, CAP entre otros X X X
Formativas seglin necesidades de formacién X X
encontradas
Jornadas de
Reflexién Socializacién de resuitados de
Monitoreo y acompafiamiento ' X X X

realizados. (visita diagnostica,
proceso y cierre).

Evaluacién del plan | Presentacion del X
y elaberacion de informe final de la estrategia
informe del Plan multigrado en atencién multinivel

Vill. PRESUPUESTO:
8.1. PRESUPUESTO DE MOVILIDAD PARA, INPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES EN LAS IIl.EE PMMC:




Especialista en Educacion Proceso: Segundo ): Tercer Monitoreo -
reo (Abril - Mayo) jtiembre - Octubre) ﬁ
ca: Primer Monitoreo le: Cuarto Monitoreo ‘§
(Abril - Mayo) wviembre-Diciembre) ,3;
2 o
g S
o
Elmer Tomas Castillo Rojas 350 350 350 350 1400
1400
| TALLERES MARZO JuLIo
ALMUERZOS 18 18
PRECIO 18X 12=216 18 X 12 = 216
E 1296

IX. MATERIALES Y RECURSOS:
Recursos Humanos, Jefa del AEBYTP y especialistas en Educacion

Recursos Economicos: Movilidad local y viaticos

Materiales: Caja de Herramientas, Fichas de monitoreo, Instrumentos, hojas bond, lapiceros, cartulina, cinta

masketape.

X. EVALUACION DEL PLAN:

Evaluacién de inicio: se evaluara para conocer si es medible y alcanzable las actividades en las fechas

planificadas.

Evaluacién de proceso: a partir del desarrollo de las actividades programadas, se evaluara cualitativa y

cuantitativa (%) para conocer los avances y logros.

Evaluacién de salida: analizar si las metas y objetivos se han logrado, nudos criticos, lecciones aprendidas

y alternativas de solucién pensando en los préximos semestres del afio 2024.

Elrrec b it e T

Prof. Castillo Rojas Elmer Tomas
DNI 03644184

Talara, 26 de febrero del 2024




ANEXO
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PROTOCOLO
VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA

DOCENTES DE Il. EE. MULTIGRADO




CUADERNO DE CAMPO
(Observacion en aula)

UGEL I ) ‘
INSTITUCION EDUCATIVA = S
NOMBRE DEL DOCENTE o - |
TIPO DE IE - Ur;idocente ( )-Po[idocente incom_pleta [7) B rmisiiri [ T _ ‘

GRADOS }1" Sl i R Ve O o 11
ASISTENCIA J J | T |

TiTULO | |

SITUACION DE APRENDIZAJE ‘

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA (PRODUCTO)

CRITERIOS DE EVALUACION

!
\
COMPETENCIAS/CAPACIDADES |

FOTOGRAFIA GRAFICA DEL AULA (ORGANIZACION DEL AULA, ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES Y

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS) Breve descripcién.

‘ REGISTRO DE SITUACIONES OBSERVADAS DE LA PRACTICA DOCENTE I

SITUACIONES PEDAGOGICAS (préctica docente) L COMENTARIOS/REFLEXIONES ]
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ANALISIS DE LOS REGISTROS

SITUACIONES PEDAGOGICAS RELEVANTES POSIBLES PREGUNTAS PARA LA NECESIDADES A ABORDAR
(PRIORIZACION DE NECESIDADES) ASESORIA

REGISTRO DE LA REFLEXION CON EL DOCENTE
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COMPROMISO ASUMIDO

|

Nombre y apellido: Nombre y apellido: - ’

Firma docente Firma especialista
responsable AT

Anexo 2: Ficha de Observacion en Aula
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2 FICHA DE OBSERVACION EN AULA

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

N2 / Nombre de la IE: C.M. N2

Fecha de la visita: Hora de inicio: Hora de término:

1. Tipo de institucion educativa, marque con (X):

a) Unidocente ( )
b) Polidocente incompleta( ) N2 de docentes:
2. Cantidad de estudiantes por grado a nivel de IE:

12 20 30 4{ 52 6° Sub total

H M H M H M H| M H M H M H| M

DATOS GENERALES:

DRE/GRE UGEL:

Provincia: Distrito: Centro Poblado:

DATOS DEL DOCENTE:

Nombres y Apellidos: N2 DNI:

Ne celular/Teléfono: Correo electrénico:

Grados/ciclos a cargo del docente 1 ciclo IV ciclo V ciclo
observado T 20 |30 (&[5 [e()
DATOS DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: N2 DNI:

Ne celular/Teléfono: Correo electrénico:

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE (UA, proyecto):

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Nombre / Titulo:

Propésito:

Criterios de evaluacidn:

Evidencia:
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Objetivo del instrumento:
Identificar los aspectos de apoyo o retroalimentacién que requieren los docentes en su practica pedagogica para la atencién pertinente
en el aula multigrado, a fin de mejorar la calidad del servicio educativo rural.

Competencias priorizadas del MBDD:

COMPETENCIA 02:

Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en permanente revision.

COMPETENCIA 03:
Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras
a formar ciudadanos criticos e interculturales. COMPETENCIA 04:

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con su
experiencias, intereses y contextos.

COMPETENCIA O5:
Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimenta a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

Instrucciones:
Marque con (X) segutn la valoracién de la evidencia, que corresponda al item.

Nﬁ

SI No
items _ Observaciones

TRATAMIENTO CURRICULAR Cuenta
con:

El proyecto curricular institucional.

Planificacion anual.

Experiencias de  aprendizaje: Uu.DD: Unidad/Proyecto
(evidencidandose la atencion multinivel).

La planificacién considera:

Elementos de la caracterizacion sociocultural.

Los elementos curriculares (competencia, capacidades, criterios de
evaluacion, producto, recursos y materiales).

La atencion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes;
desde una mirada al multinivel.

Una situacion de aprendizaje retadora que logra articular y organizar
las actividades de aprendizaje para atender a los estudiantes, desde
sus reales niveles de desarrollo.

El proposito de aprendizaje y el producto con claridad en la
intencionalidad pedagdgica.

Materiales y/o recursos educativos; priorizando los textos escolares.
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Coherencia entre el propdsito, situacién significativa, reto, producto y
la organizacion de actividades.

Los criterios de evaluacion coherentes con el propésito y el producto
teniendo en cuenta los estandares de aprendizaje.

Plantea estrategias:

Para la atencion simultédnea y diferenciada (evidencidndose la
3 atencion multinivel).

Para la atencion directa e indirecta.

Para la organizacion de los estudiantes.

1I. EJECUCION

La secuencia de actividades de aprendizaje previstas es coherente,
secuencial y se vinculan al propésito.

Comunica el propdsito de aprendizaje y hace comprender los criterios
de evaluacion (segtn nivel de aprendizaje del nifio).

Las actividades promueven o permiten la atencién y/o
involucramiento de los estudiantes.

Promueve el uso de materiales y/o recursos educativos durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Detallar los materiales
utilizados:

En el desarrollo se utilizan estrategias que permiten:

La atencion: simultéanea, diferenciada (evidencidndose la atencién
multinivel), directa e indirecta.

La organizacion de los estudiantes segln las necesidades y
caracteristicas individuales (grupos, pares, monitor, etc).

Ofrecer multiples oportunidades de participacion a los estudiantes,
5 involucrar a los que pierden la atencién (los integra a un grupo,
encomienda tareas, etc.) incentivando su participacion.

El desarrollo de las competencias teniendo en cuenta el enfoque de
las mismas.

Acciones que promueven el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico.

Permite el desarrollo de habilidades de orden superior?.

Las interacciones permiten el intercambio constante y sostenido de
preguntas, respuestas, repreguntas para la elaboracion progresiva de
ideas de los estudiantes.

1 EVALUACION FORMATIVA

Acciones para evaluar el progreso del aprendizaje, retroalimentar o
realizar adecuaciones.

! Formular conjeturas o hipétesis, desarrollar un producto original, resuelve un problema, debate, argumenta, secuencia
los pasos para realizar una tarea o problema, autoevaluar el propésito de la actividad, responder a preguntas criteriales.
jEn la Regi6n Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!




Monitorea, acompafia, recoge evidencias y retroalimenta segun las
necesidades de los estudiantes o a solicitud de ellos.

Ofrece retroalimentacion por descubrimiento, hace preguntas
| reflexivas, guiando a sus estudiantes para que descubran por si
mismos cdmo mejorar su desempefio o identifiquen errores.

Ofrece retroalimentacion descriptiva, da informacion para que sus
estudiantes mejoren sus trabajos, respuestas o cumplan la tarea
encomendada.

Ofrece retroalimentacion elemental, les dice si la respuesta o
procedimiento es correcto o no (no da mas informacion).

Adecua la actividad cuando los estudiantes tienen dificultades en el
aprendizaje: explica de una forma distinta, disminuye la dificultad de
la tarea, retoma una nocion previa.

\ CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
Acciones que propician un ambiente de respeto y proximidad

Acoge las diferentes ideas, respeta las opiniones, los puntos de vista,
muestra una actitud dialogante, considera intereses e iniciativas,
evita imponerse y respeta ritmos de aprendizaje.

Ejerce la escucha activa (establece contacto visual, sigue con
atencion lo que dicen los estudiantes mientras hablan, hace
preguntas o retoma lo que dicen en sefial de aceptacion o interés,
usa un tono de voz que da seguridad).

Emplea expresiones verbales y no verbales que denotan estima,
cortesia y amabilidad (se sienta a la altura de ellos, agradece, pide
permiso, etc.).

Acciones para regular el comportamiento de los estudiantes

Promueve |a autorregulacion para el logro de conductas deseadas y
desarrollo de valores para la convivencia usando mecanismos
formativos (recuerda las normas en forma oportuna, promueve su
comprension, otorga refuerzo social, dirige |la atencién a lo positivo,
redirige el comportamiento).

Regula el comportamiento utilizando mecanismos de control externo
(no promueve la autorregulacion, genera dependencia. Por ej.
advertencias sobre sanciones; premio al buen comportamiento,
controla en forma excesiva al grupo).

Hace cumplir las normas aplicando medidas extremas que
atemorizan o dafian la autoestima (sanciones, gritar, agredir fisica o
verbalmente).

cierra la sesién alentando a los estudiantes a seguir investigando y
brinda pistas, genera un clima positivo en ellos.

ASPECTOS QUE REQUIEREN DE APOYO Y ORIENTACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR
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. USO DE MATERIALES Y/O RECURSOS EDUCATIVOS, ‘
COMPROMISOS
*  DELDOCENTE:
*  DELESPECIALISTA:
Lugar y fecha: s , (U 2024,
|
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Firma del docente de aula Firma del especialista

....................................................................

SELLO Y FIRMA DIRECCION DE LA IE
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