Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Ao de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N° 60597 52023
LavBavEQuE, -8 DIC 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de jerarguicos;

CONSIDERANDO:

Que, |a Ley N*® 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar Ias

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accign de
personal gue consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mienfras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 1427, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 25944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que &l personal Jerarquico, Director y Subdirector de

tﬁ-'cnon Educativa, Espemahsta en Educacmn Director de UGEL, Dlrector o0 Jefe de Gestibn Pedagogica respectivamente

Que, el numeral 5.2 de la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la
encargafura de profesores en areas de desempeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucidn Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a} Primera Etapa: ratificacion,
i ,.Segunda Etapa: Encargatura reqular, y Tercera Efapa; Encargatura complementaria;

=%) Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion

%‘ TereD cmc:x'Eapcatlva Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de 1a UGEL; y,
. RSESOHIA JURID] A\:\.‘.'

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, gue establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de ia asignacion por jornada de frabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a ios profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamente de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica;

1.1. OATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  GASTULO JIMENEZ , YESSENIA NATALI
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 40073477

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO L 28/12/1978

CODIGO MODULAR .. :_ . 1040073477

ESCALA MAGISTERIAL . CUARTAESCALA MAGISTERIAL

o / INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  CRUZ DE CHALPON
CODIGO DE PLAZA o 028831811713

.2 JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas
CARGO :  PROFESCOR

1.2. OATOS OE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ENCARGATURA REGULAR

NIVEL. EDUCATIVO : SECUNDARIA

UGEL/DRE :  Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque
INSTITUCION EDUCATIVA  :  CRUZ DE CHALPON

CODIGO DE PLAZA ;028821811716

CARGO :  COORDINADOR DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
Z\ JORNADA LABORAL 40 horas. Pedagdgicas

i VIGENCIA . Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

- ARTICULC 2°.- ESTABLECER, que [a encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N® 147-
2023-MINEDU.

¢
.-55414 ., w Sacuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Plibfico para el Afio Fiscal 2024.
' BSESORIR aﬁolcasd

areas adminisirativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley. :

Registrese y comuniquese.

DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque
MMRD/D,UGEL.LAMB
DEGB/RR.HH
JLAN/OFAD
GJMC/OA)
TMZVIDGI

S, ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de-

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y '
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