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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° ggsgg; -2023
GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB.

Lambayeque, 128 pIC 2023 j

Vistos, el Informe N°000320-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 18-12-2023 y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes, en un total de 17 folios, sobre licencia con goce de
remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de maternidad de Profesora
SEMINARIO CHANAME CARLA LORENA;

CONSIDERANDO:

/e, la Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial contempla en su Articulo 71°.- Licencias: en el literal a)
.E’:%‘%jgoce de remuneraciones y en su literal b) sin goce de remuneraciones, asimismo mediante D.S.N°004-
L W0 ‘fz'?g—ED. Reglamento de la Ley N°29844, en los Sub Capitulos V, VI y VII, Articulo 180° al 187°, precisa los
.EkSObfi&:;%éédimientos y periodos que se contabilizan para cada uno de los casos,

Que, mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Articulo 185.- Licencia por Maternidad: La licencia
por maternidad se rige por lo siguiente: a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°26790, Ley
de Modernizacion de la salud y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°008-87-SA,; asimismo por

se extendera freinta (30) dias naturales adicionales en los casos de nacimiento multiple o nacimiento de
nifios con discapacidad. e} En caso de adelanto de alumbramiento, los dias de adelanio se acumularan al
descanso post-natal. Si el alumbramiento es después de la fecha probable de parto, los dias de retraso
seran considerados como descanso médico por incapacidad temporal;

Cle, mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Articulo 184.- Licencia por incapacidad Temporal, en
>DiRE .8l incisa d) corresponde a la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada, abonar la diferencia
munerativa con el subsidio que otorga ESSALUD hasta completar el 100% de la remuneracisn.

Que, mediante el Articulo 16° del Decreto Supremo N°009-97-SA, Reglamento de la Ley de

Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N.° 26790 seriala “El subsidic por maternidad se otorga el

dinero con el objeto de resarcir el lucre cesante como consecuencia del alumbramiento y las necesidades

‘ del cuidado del recién nacido. Se otorga por noventa y ocho (98) dias, pudiendo estos distribuirse en los

"~ .periodos inmediatamente anteriores o posteriores al parto, conforme lo elija la madre, con la condicion de -

" -que durante esos periodos no realice trabajos remunerados. El subsidio por maternidad se extendera por
treinta (30) dias adicionales.

Que, mediante el Articulo 1° del Decreto Supremo N°009-2003-EF, establece el procedimiento para la
atencion del pago de subsidio por incapacidad temporal y maternidad a cargo de las Unidades Ejecutoras
del Presupuesto del Sector Publico, sefialado: “Articulo 1°.- Las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del
Sector Publico, abonaran direciamente con cargo a su correspondiente Presupuesto Institucional el pago
que, por concepto de subsidio por incapacidad temporal y maternidad, corresponda al personal de la entidad
comprendido en dicho beneficio de acuerdo a Ley.



Que, mediante Resolucion Directoral N°003467-23023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4661518-2] de '

fecha 28-02-2023, se resuelve en su Articulo Primero.- CONCEDER, licencia con goce de remuneraciones
por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de maternidad, de la profesora SEMINARIO
CHANAME CARLA LORENA, en calidad de contratada en la Institucién Educativa N°10144 "Virgen de
Ftatima“, Codigo de Plaza N°021841215815, con CITT. A-004-00019213-23, con vigencia a partir del 30-06-
2023 al 05-10-2023, en un total de 98 dias.

Que, mediante Expediente N°4845921-0 de fecha 22 de noviembre del 2023, la profesora SEMINARI™™

CHANAME CARLA LORENA, solicita el pago diferencial del 100%, teniendo en cuenta que habiendo
recibido el pago del 70% del subsidio por licencia con goce de remuneraciones por motivos de maternidad,
solicita a UGEL Lambayeque que me otorgue el pago diferencial del 30% faltante que de acuerdo a ley me
corresponde,

Que, mediante INFORME N°000320-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 18-12-2023,
se precisa que del estudio y andlisis de la documentaciéon presentada por la recurrente, se concluye que es

frede b .'(f:"
ﬁ-@iermdad de la profesora SEMINARIO CHANAME CARLA LORENA, en mérito a la Resoluclén
7 fﬁ)inectoral N°003467-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4661518-2] de fecha 19-07-2023.

Gestidn Institucional, Oficina de Administracidn y la Cficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N°28044 Ley General de Educacion, Ley 29944 Ley de Refarma Magisterial y su
Reglamente aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatoria; Ley N.° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Pulblico para el Afc Fiscal 2023, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
gionales con su Modificatoria Ley N.° 27902, Ordenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR que
ueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
cacion, Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el CAP de la GRED, UGELs y su
dificatoria aprobada con Ordenanza Regional N°004-2012-GR.LAMB/CR, Resolucidn Ejecutiva Regional
°134-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analiticc de Personal dei Piiego 452 Gobierno
Regional de Lambayeque;

‘z'FICULO PRIMERO.- RECONOCER, EL PAGO POR DIFERENCIA REMUNERATIVA POR
TERNIDAD, a favor de la profesora, seguin se detalla en &i siguiente cuadro:

APELLIDOS Y NOMBRES SEMINARIO CHANAME CARLA LORENA
D.N.I 72515665
RESOLUCION DIRECTORAL 003467-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB

4 FECHA DE RD 19-07-2023
1 INICIO DE LICENCIA 30-06-2023
_|fERMINO DE LICENCIA 05-10-2023

TOTAL DE DIAS 98 DIAS
TOTAL DIAS SUBSIDIADOS 98 DIAS
REMUNERACION MENSUAL 2,850.00
REMUNERACION TOTAL 9,310.00
PAGADO POR ESSALUD 5,628.00

DIFERENCIA A PAGAR 3,682.00

/E/stando a lo actuado por el Area Funcional de Recursos Humanos; con el visto bueno de la Direccién de

*
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ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N.° 31638, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023.

__ART]CULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la parte interesada la presente resolucion de conformidad con lo
) ""M'; iégrito en el Articulo 18° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

CO0N z
'%tﬁA&“’M GALY MARGARITA ROMERO DAVALQOS
s CTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
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