Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
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Resolucién Directoral W° 006008 _2023
LAMBAYEQUE, =2 9 DIC 2023

VISTOS: El informe N° 82-2023-UGEL.LAMB, los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDQO:

Que, el articulo 15° del Decrete Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispene que “La conlfrafacion de un servidor para realizar fabores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de {res afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a fa Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéntosele of tiempo de servicios prestados como contratado para fodos sus efectos”,

Que, de acuerdo con el articulo 3%° del Reglamento de |a Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La conlfratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
serd excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...}

Que, de acuerde con el articulo 1 de la Ley N® 24041, cuya vigencia fue restituida

Co! plementarla final y la unica disposicién derogatoria del Decrelo de Urgencig 016-2020, Decreto de Urgenma que establece medidas
ateria de los recursos humanos del Sector PL’linco los servidores pﬂblicos contratados para labores de naturaleza permanente que

£
Y

el Decreto Legislative N° 276 y con sujecion al proced:mmnto establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, cenforme a lo establecide en el articute 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores pablicos centratados para desempefiar: i) trabajes para obra determinada, ii) labores en proyectos de
|nver51on proyecios especiakes, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
[duracion determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones pofiticas o de confianza;

Que de otra parte de acuerdo con los artlculos 4 y 5 del Reglamenm de

Que, mediante e! Informe N° 82-208 -UGEL.LAMB de la Oficina de Recursos
dnfos {0 la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece e listado de fos

ano ininterrumpido de servicios, por lo que resulta convenlente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2024, bajo la modalidad de
servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, v;

Que, con los vistes de los Jefes de las Areas de Gestisn Administrativa e
oo f -Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Lambayeque



o
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Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legisiativo N° 275, Ley de Bases de la
Carrera Adminsstrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la (DREMUGEL), aprobado por y en fa Ley N° 24041, Servidores plblicos confratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un ane ininterrumpidc de servicios, no pueden ser cesados ni destituides sino por causas previstas en ei
Capituio V dei Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecida en &l;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios parsonales del servidor, bajo el
régimen labora! de! Decreto Legistative N° 278, por e! ejercicio presupuestal 2024, que a continuacion se detalla:

1.1. DATDS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MIO ALCANTARA DE SANDOVAL, RUT REBECA
FECHA DE NACIMIENTC 2710111877
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 17625481
CODIGO MODULAR 1017625481
REG!MEN PENSIONARID DLN 1.9990
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE 10178 DIVINQ MAESTRO
CODIGO DE PLAZA 028841818315
NIVEL REMUNERATIVO TE
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO SECRETARIA
JORNADA LABORAL D40
l—l \NIVELDE LALE Secundaria

N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023)
FECHA DE INiCIO DEL VINCULO LABORAL

: 118-2023-UGEL.LAMB
: 1/01/2024

ARTICULQ 2°- PRECISAR, que !a renovacion dal contrato serd en las mismas
diciones que estuvo contratado en el afia 2023, corres pondiéndole continuar percibiendo su remuneracion & incentivo en los mantos establecides

ME ALY MARGARITA ROMERO DAVALOS
DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque
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