Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"”
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Resolucion Directoral N° 006019 -2023

29 DIC 2023
LAMBAYEQUE,

VISTOS: Elinforme N° 19-2023-UGEL.LAMB, los documentos adjunios, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decrelo Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, dispone que “La confratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de nafuraleza permanente no puede renovarse por mas de fres aitos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista fa
plaza vacante, reconociéndosele el tiernpo de servicios prestatios como contratado para todos sus efecfos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
agrobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La confratacion de un senvidor para fabores de naturaleza permanente

I Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
& ‘o la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
5 complementaria final y fa Gnica disposicidn derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Piblico, los servideres plblicos confratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V

del Decreto Legistativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
c,it;r:ﬁb efenda Iey los servidores pubhcos contratados para desempenar |) trabajos para obra determmada ||) labores en proyectos de
A% pMBA AT

JensHacin o - Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 v 5 del Reglamento de
, anizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el

Decreto Supremc N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargan de |a administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas pablicas, bajo el régimen det Decreto Legislativo N°® 276",

Que, mediante el Informe N° 19-20B -UGEL.LAMB de la Oficina de Recursos
anos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listade de los
idores contratados bajo el Régimen Laboral del Decrete Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a
nes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un
0 ininterrumpido de Servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el gjercicio fiscal 2024, bajo la modalidad de
servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, y;

. Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Instltumonal y det Jefe de fa Oficina de Asesoria Jurfdica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
].,arnbayeque
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Que, de conformidad con lo previste en el Decrefe Legislativo N° 278, Ley de Bases de ja
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
Regiamento de Organizacion y Funciones de la (DREAGEL), aprobado por y en la Ley N° 24041, Servidores piblicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que fengan mas de un anc ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y ton sujecion al procedimiento establecido en &f;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el
régimen ‘aboral del Decreto Legistativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2024, que a continuacidn se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES TERRONES BARRIOS, THANIA ELIZABETH
FECHA DE NAGIMIENTO 14/06/1995
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 74370362
CODIGO MODULAR 1074370362
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE MANUEL SEOANE CORRALES
CODIG0 DE PLAZA 023881210818
NIVEL REMUNERATIVO TE
TECNICO
SECRETARIA
40
Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023) . 126-2023-UGEL.LAMB

: 10112024

ARTICULO 2°. PRECISAR, que ia renovacion del contrato sera en las mismas

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a los interesados para su

Registrese y comuniquese.

DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque
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