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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N2 002355-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 2257-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : RAUL LIMAQUISPE MIGUEL

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
REGIMEN : LEY N2 30512

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
RAUL LIMAQUISPE MIGUEL contra la Resolucion Directoral Regional N2 001277-2023-
DREH, del 3 de octubre de 2023, emitida por la Direccion de la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica; al haberse acreditado la comision de la falta imputada.

Lima, 19 de abril de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Acta de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario?, del 6 de
octubre de 2022, la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos de la Direccién
Regional de Educacion de Huancavelica, en adelante la Entidad, instaurd
procedimiento administrativo disciplinario al sefior RAUL LIMAQUISPE MIGUEL,
docente contratado del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Pampas -
Tayacaja, en adelante el impugnante, por presuntamente haber trasgredido lo
dispuesto en los numerales 2 y 4 del articulo 62 de la Ley N2 27815 - Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica?, en concordancia con el articulo 792y la falta prevista

! Notificada al impugnante el 19 de octubre de 2022.

2 Ley N2 27815 — Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)
2. Probidad
Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. (...)
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Esta == una copia auténtica imprimible de un documents electrdnico archivado per el Tribunal del Servicia Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 257 del DS,
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
siguientz direccion wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cidigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 1 de 18
1|:[‘3'1”'.-",,;..

.
) ) N BICENTEMARIOD
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 o "

o
www.earvirgob.pe | Jesds Maria, 15072 - Perd ='::. 5= PERU
3 . mMana, 12 - -
T: 51-1-2063370 f"‘f H"".&'C' 2024

mDS t,oc|0§

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

wwoa% )
PERU Presidenci_a - utoridad Nacionz Tfit?unal del Servicio
del Consejo de Ministros | del Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

en el literal g) del articulo 832 la Ley N2 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes?

Al respecto, se indicé que el impugnante habria presentado documentacién
presuntamente falsa para acceder al contrato por invitacidon a la plaza vacante
habilitada con codigo nexus N2 116301C211E5 para el Programa de Estudios de
Electrotecnia Industrial del Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Pampas -
Tayacaja, con lo cual habria prestado servicios en la referida instituciéon educativa
bajo el influjo de la citada documentacién.

2. Con escrito del 3 de noviembre de 2022, el impugnante presentd sus descargos
sefialando que se habria vulnerado el principio de legalidad.

3. A través de la Resolucién Directoral Regional N2 001277-2023-DREH*, del 3 de
octubre de 2023, la Direccién de la Entidad impuso al impugnante la sancién de
destitucioén al haberse acreditado la infraccidn a lo dispuesto en los numerales 2y 4
del articulo 62 de la Ley N2 27815, en concordancia con el articulo 792 y la falta
prevista en el literal g) del articulo 832 la Ley N2 30512.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION
4. El 14 de noviembre de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacidn contra
la Resolucion Directoral Regional N2 001277-2023-DREH, solicitando se revoque la

citada resolucion, bajo los siguientes argumentos:

(i) Se havulnerado el principio de tipicidad.
(ii) Se ha configurado la prescripcién del procedimiento administrativo.

3 Ley N2 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes
“Articulo 792. Faltas
Los docentes de la carrera publica que transgredan los principios, deberes y obligaciones o no cumplan
las prohibiciones sefialadas en la presente ley y su reglamento, o cometan las infracciones previstas en
la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y demas normas aplicables, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la jerarquia
del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a las reglas procedimentales establecidas en
el reglamento.
Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer parrafo se clasifican en: leves, graves y muy
graves. El reglamento de la presente ley establece la graduacién de las sanciones vy tipifica otras
infracciones, ademas de las establecidas en la presente ley.
“Articulo 832.- Falta muy grave
Constituyen faltas muy graves las siguientes: (...)
g) Otras que se establecen por ley”.

4 Notificada al impugnante el 26 de octubre de 2023.
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(iii) Se configurd conflicto de intereses respecto de uno de los miembros de la
Comisidn.
(iv) El acto impugnado no se encuentra debidamente motivado.
5. Con Oficio N2 2770-2023-DREH-GRDS/GOB.REG-HVCA, la Entidad remitio al

Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién por el
impugnante, asi como los antecedentes del acto impugnado.

6. Con Oficios N° 006541 y 006464-2024-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil
comunico al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisidn del recurso de
apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Tribunal tiene por funcién
la resolucidén de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de la
relacion de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

6 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20161,

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

8 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

° Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

10 El 1 de julio de 2016.

1pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
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10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacidn
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto

c) Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

2 pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remociéon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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Tribunal del Servicio

PE RU Presidencia
Civil

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede

apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion

Recursos de apelacion

Gobierno . .
Gobierno Nacional

Nacional (todas
las materias)

(todas las materias)

(todas las materias)
Gobierno Regional y Local
(solo régimen disciplinario)

2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional Gobierno Nacional y

Gobierno Regional y
Local
(todas las materias)

11. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario regulado por la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, vy su
aplicacion a los servidores sujetos al régimen de la Ley N2 30512

13. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

14. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
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del Servicio Civil'3, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

15. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial* se
establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

16. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil*® y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General'®, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido

13Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.

14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.

5La Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, comprende los siguientes capitulos:
Capitulo I: Faltas
Capitulo Il: Régimen de sanciones y procedimiento Sancionador”.

16 E] Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Titulo VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, comprende los siguientes capitulos:
Capitulo I: Disposiciones Generales
Capitulo Il: Faltas Disciplinarias
Capitulo Ill: Sanciones
Capitulo IV: Procedimiento Administrativo Disciplinario
Capitulo V: Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”.
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elegidos mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil'’.

17. En concordancia con lo sefialado en los numerales precedentes, a través de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones
respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1'8 que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N9
30057.

18. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

19. Es pertinente precisar que a partir del 3 de noviembre de 2016, entrd en vigencia la
Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

7Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcidn de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

18Djrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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Publica de sus Docentes®. En la referida ley se regula la carrera publica de los
docentes que prestan servicios en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos, asi como, el ingreso, permanencia, promocion, cese, deberes, derechos y
régimen disciplinario de estos docentes dependientes del Sector Educacién.
Asimismo, es considerada como carrera especial para los efectos de la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil?°.

20. Asimismo, cabe senalar que el articulo 792 de la Ley N2 30512 dispuso lo siguiente:

“Articulo 799.- Faltas

Los docentes de la carrera publica que transgredan los principios, deberes y
obligaciones o no cumplan las prohibiciones sefialadas en la presente ley y su
reglamento, o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, y demds normas aplicables, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la
jerarquia del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a las reglas
procedimentales establecidas en el reglamento.

Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer pdrrafo se clasifican
en: leves, graves y muy graves. El reglamento de la presente ley establece la
graduacion de las sanciones y tipifica otras infracciones, ademds de las establecidas
en la presente ley”.

21. En ese sentido, y toda vez que la Ley N2 30512 no regulaba reglas procedimentales
del procedimiento administrativo disciplinario aplicable a los docentes de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, se advierte que la citada ley disponia la regulacién
de dichas normas adjetivas a través de su reglamento.

22. Es asi que el 25 de agosto de 2017 se publicé en el Diario Oficial EI Peruano el
Reglamento de la Ley N2 30512, aprobado por Decreto Supremo N2 010-2017-
MINEDU, entrando en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion, esto es,
a partir del 26 de agosto de 2017; regulandose en el Capitulo X de la citada norma

19 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 2 de noviembre de 2016.

ey N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes
“Articulo 662.- Carrera publica del docente de los IES y EES publicos
La carrera publica del docente de los IES y EES publicos comprende el conjunto de principios, normas,
procesos y condiciones que regulan el ingreso, permanencia, promocion, cese, deberes, derechos y
régimen disciplinario de estos docentes dependientes del sector Educacion.
Tiene por objetivo la conformacidn de un equipo docente idoneo, multidisciplinario y competente para
responder a los requerimientos institucionales y del entorno. Es considerada como carrera especial para
los efectos de la primera disposicién complementaria final de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”.
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las reglas procedimentales correspondientes al régimen disciplinario de la carrera
publica del docente.

23. Sin embargo, cabe indicar que el 5 de octubre de 2018 se aprobd la Norma Técnica
qgue regula el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2 553-
2018-MINEDU, la cual estableci6 en su numeral 8.4 de sus disposiciones
complementarias lo siguiente:

“VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

(...)

8.4 Corresponde aplicar el régimen disciplinario de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil al docente encargado en un puesto o funcion de director general de un IES, IEST
y EEST o de jefe de drea de administracion de un IES o EES, si comete un hecho pasible
de responsabilidad disciplinaria ocurrido en el marco de sus funciones
administrativas. Si los hechos hubiesen ocurrido durante su desempefio en la funcion
docente corresponde aplicar el régimen disciplinario de la Ley N2 30512 y su
Reglamento {(...)”. (Subrayado agregado)

De la falta imputada al impugnante

24. Conforme a lo sefialado en los antecedentes de la presente resolucion, a través de
la Resolucién Directoral Regional N2 001277-2023-DREH, del 3 de octubre de 2023,
la Entidad impuso al impugnante la sancidn de destitucién al haberse acreditado
gue este presenté documentacién presuntamente falsa para acceder al contrato
por invitacién a la plaza vacante habilitada con cédigo nexus N2 116301C211E5 para
el Programa de Estudios de Electrotecnia Industrial del Instituto Superior
Tecnolégico Publico de Pampas - Tayacaja, con lo cual habria prestado servicios en
la referida institucién educativa bajo el influjo de la citada documentacion. En ese
sentido, se le imputd la trasgresion a lo dispuesto en los numerales 2 y 4 del articulo
62 de la Ley N2 27815, en concordancia con el articulo 792 y la falta prevista en el
literal g) del articulo 832 la Ley N2 30512.

25. Ahora bien, debe tenerse en consideraciéon que, entre el servidor publico y el
Estado, con el acto de aceptacion del cargo y la toma de posesion, se genera un
vinculo especial de particulares connotaciones, a través del cual se imponen cargas
superiores a aquellas a las cuales estan sometidas las personas que no tienen
vinculo alguno con la Administracién Publica, que de alguna manera implican el
recorte de ciertas libertades en pos de la neutralidad, objetividad, transparencia,
eficiencia, eficacia y moralidad publica.
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26. Por esa razon, quienes integran la Administracidon Publica como funcionarios o
servidores adquieren una vinculacién especial con el Estado —de jerarquia— que
permite que se ejerza sobre ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en
relacion con otros administrados. Las exigencias que recaerdn sobre estos seran
mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi que los
funcionarios y servidores publicos tengan mayores obligaciones sobre cdmo actuar.
Les es exigible no solo ser personas iddneas profesional o técnicamente hablando,
sino también moralmente. Esto supone mantener una conducta éticamente
intachable, apegandose a postulados de honradez, honestidad, entre otros;
haciendo prevalecer en todo momento el interés general sobre el privado.

27. Sobre el particular, Nufiez Ponce refiere que la ética publica sefiala principios y
valores que guian la conducta del servidor publico, para que sus acciones sean
correctas y reflejen la honestidad y la confianza, fortaleciendo con ello la imagen de
los funcionarios y del gobierno?.

28. Esenese orden de ideas que la legislacion en materia de empleo publico, por medio
de la Ley N2 27815, ha fijado qué principios, deberes y prohibiciones éticos son los
gue deben regir la actividad de todos los servidores publicos; pues de la observancia
de estos dependera que una actuacion de la administracién sea correcta o no.

29. Esimportante tener en cuenta que la Ley N2 27815 es una norma que busca regular
el comportamiento de los servidores publicos dentro de un marco ético adecuado
para el ejercicio de la funcidn. En tal contexto, el diccionario de la Real Academia
Espafiola?? define la ética como el conjunto de normas morales que rigen la
conducta de la persona en cualquier ambito de la vida. El mismo diccionario
contempla que la moral estd referida a diferenciar entre las conductas buenas o
malas, en funcion de la vida individual y colectiva.

30. En esa medida, la Ley N2 27815 no contempla conductas especificas, sino mas bien,
principios y valores que deben observar los servidores publicos en el ejercicio de su
funcién, como es, por ejemplo, que deben actuar con responsabilidad, probidad,
honestidad, honradez, entre otros. De este modo, para que se configure la
contravencion de estas normas, se debe evaluar el comportamiento de la persona
e identificar si ello contraviene algun principio o valor reconocido en la Ley.
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personales”. En: Etica para los Tiempos. Trayectoria en la Funcién Publica: identidad, ciudadania y
tecnologia. Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil. Primera Edicion. Lima 2019, p. 263.
225egun las referencias encontradas en la pagina web: https://dle.rae.es
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Al respecto, de la revision de la documentacidn que obra en el expediente, se
aprecia que, en el marco de la Convocatoria CAS N2 001-2021-MDT, el impugnante
presentd, entre otros, la siguiente documentacion: certificado denominado Curso
Taller de Actualizacidon Docente 2018; certificado denominado Curso Capacitacién
Pedagdgica Docente 2018; certificado denominado Uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn en la Educacién Universitaria; Certificado de Trabajo
emitido por la empresa de iniciales C.T.S.A.C.; Certificado de Trabajo emitido por la
empresa de iniciales E.; Certificado de Trabajo emitido por la empresa de iniciales
S.I.C.S.A.C,; y certificado denominado X Congreso de Informatica y Tecnologias de
Informacidn.

Sobre el particular, se advierte que en mérito a la facultad de fiscalizacion posterior
de la Entidad, mediante Oficios N2 052, 053, 057, 058, 061, 066 y 067-STPAD/DREH-
GRDS/GOB.REG-HVCA/esr, la Secretaria Técnica de la Entidad solicitdé a las
instituciones que emitieron los documentos sefialados en el numeral precedente,
verificar la autenticidad de los mismos.

En mérito a lo requerido por la Entidad, se dio respuesta a los oficios antes citados,
conforme a lo siguiente:

(i) Oficio N2 716-2022-D-UGEL-A/DREH/GOB.REG.-HVCA, del 9 de septiembre de
2022, con el cual la Direccidon de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Angares remite el Informe Ne 044-2022-EES.AGP.UGEL-
A/GOB.REG.HVCA/DREH, en el que se indica lo siguiente:

“(...) Que, habiendo verificado los archivos existentes en el Area de Gestion
Pedagogica correspondiente al afio 2018 referente a eventos de capacitacion
y/0 actualizacion docente, se evidencia que no se desarrollé evento alguno con
certificacién, menos en el nivel secundaria en el tema de ACTUALIZACION
DOCENTE 2018, por lo que doy fe; el certificado con CODIGO N° 00000-2018-
AGP/UGEL-A/DREH/GRH (Numero de cddigo ilegible) no fue emitido por esta
dependencia. De lo manifestado; mi persona no puede corroborar la
autenticidad del certificado con CODIGO N 00000-2018-AGP/UGEL-
A/DREH/GRH (Numero de cddigo legible), pero reitero que en esta dependencia
no se desarrollo evento pedagdgico alguno que amerite certificacion. (...)”

(i) Oficio N2 025-PPPe-2022, del 27 de septiembre de 2022, con el cual el Decano
del Colegio de Profesores del Peru Junin informa lo siguiente:
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“(...) Considerando que es nuestro deber informar sobre la verificacion de la
autenticidad del certificado, el cual manifiesto que el sefior RAUL LIMAQUISPE
MIGUEL no estd registrado como asistente del Curso denominado
"CAPACITACION PEDAGOGICA DOCENTE 2018" (...)”

(iii) Oficio N2 0133-D-EFPES-FCCE-UNDAD, del 27 de septiembre de 2022, con el
cual la Direccién de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion informa lo
siguiente:

“Con singular agrado me dirijo a usted, para expresarie el cordial saludo a
nombre cel suscrito, docentes, personal administrativo y alumnado en general,
en atencion al documento de la referencia debo mencionar que, habiendo
revisado exhaustivamente los documentos del afio 2018 la E.F.P de Educacion
Secundaria no se realizé ninguna capacitacion del "USO DE LAS TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA"
por medio de la Escuela, es mds, en esa fecha no fueron autoridades el Dr. A...
Z... R... solo es docente de la escuela y el Mg. F... M... S... es pensionista desde el
aflo 2017, para su conocimiento; por lo tanto desconocemos dicho evento y
queda sin efecto el Certificado presentado por el Sefior Raul LIMAQUISPE
MIGUEL; en vista que estd sorprendiendo a nuestra institucion y a su instancia
que corresponde. (...)”

(iv) Carta S/N, del 28 de septiembre de 2022, con la cual la Jefatura de Recursos
Humanos de la empresa de iniciales C.T.S.A.C. comunica lo siguiente:

“(...) De la manera mds atenta me dirijo a usted con la finalidad de brindar
respuesta en base a la solicitud de Verificacion de Autenticidad del Certificado
de Trabajo presentado por el sefior RAUL LIMAQUISPE MIGUEL con DNI
44559035 en el cual difiere de haber laborado en nuestra representada como
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO, desde 03 mayo 2016 hasta el 31 enero 2017
Dicha documentacion es considerada invdlida y sin efecto por no encontrarse
acorde con el puesto y fechas del periodo laboral en el que fue contratado. (...)”
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(v) Carta S/N, del 9 de septiembre de 2022, con la cual la Jefatura de Recursos
Humanos de la empresa de iniciales E. informa lo siguiente:

“Es grato formular el presente, en ateroidn al documento en consulta recibido
con fecha 09 de setembre 2022, la cual solicita verificar autenticidad del
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certificado de trabajo del Sr. LIMAQUISPE MIGUEL RAUL, al respecto precisamos
lo siguiente:

Luego de las verificaciones en nuestro sistema de planillas, del Sr. LIMAQUISPE
MIGUEL RAUL, identificado con DNI: 44559035 ha trabajado en nuestra
empresa del 01/09/2014 hasta el 13/10/2014, por lo que el certificado en
consulta NO ES AUTENTICO {(...)".

(vi) Carta S/N, del 28 de septiembre de 2022, con la cual la Coordinacién de
Recursos Humanos de la empresa de iniciales S.I.C.S.A.C. informa lo siguiente:

“Por medio de la presente queremos dar respuesta a su Oficio N2 051-2022-
STPAD/DREH-GRDS/GOB REG-HVCA/ESR, donde nos solicitan VERIFICAR LA
AUTENTICIDAD del Certificado de Trabajo en el cargo de Operario
Electromecdnico Instrumentista, desde el 16/09/2015 al 25/03/2016, a favor
RAUL LIMAQUISPE MIGUEL con DNI 44559035 Por lo expuesto, cumplimos con
informar lo siguiente:

El certificado es faiso, el trabajador en mencion labord en nuestra empresa,
pero en la fecha del 16/10/2015 hasta el 25/10/2015 con el cargo de operario
Electromecadnico. (...)”

(vii) Carta N2 459-2022/CIP-CD-JUNIN, del 26 de septiembre de 2022, con la cual el
Decano de Colegios de Ingenieros del Perd — Concejo Departamental de Junin
informa lo siguiente:

“(...) Respecto al Certificado emitido al Sr, Raul Limaquispe Miguel Curso -
Capacitacion "X CONGRESO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION" de afio 2018, dicho certificado no ha sido emitido por el Colegio
de Ingenieros del Peru - Consejo Departamental Junin {(...)".

(viii)Oficio N2 0364-2022-EPIS/FIES-UNH, del 22 de septiembre de 2022, con el cual
la Direccidn de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad
de Ingenieria Electrénica — Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica
informa lo siguiente:

“(...) Respecto a la autenticidad del certificado a nombre del sefior RAUL
LIMAQUISPE MIGUEL, se informa que NO figura en la relacion de asistentes a
este evento, asimismo hacer de su conocimiento que al reverso cada certificado
tiene un numero para su identificacion y este certificado no cuenta con dicho
numero. (...)”
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Cabe precisar que, a efectos de acceder al contrato por invitacion a la plaza vacante
habilitada con codigo nexus N2 116301C211E5 para el Programa de Estudios de
Electrotecnia Industrial del Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Pampas -
Tayacaja, el impugnante presenté la documentacidn antes sefialada, con la finalidad
de ocupar el cargo de docente en la citada institucion educativa.

En ese sentido, se aprecia que el impugnante se vali6 de documentacién
fraudulenta para prestar los servicios de docente contratado del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico de Pampas - Tayacaja; hecho que ha sido debidamente
acreditado por la Entidad al haber efectuado las acciones de fiscalizacion posterior.
Asimismo, cabe sefialar que, en su recurso de apelacion, el citado hecho no ha sido
cuestionado por el impugnante, limitandose a realizar alegaciones de forma sobre
el procedimiento administrativo disciplinario.

En ese orden de ideas, cabe precisar que el principio de probidad, regulado en el
numeral 2 del articulo 62 de la Ley N2 27815, debe ser entendido como el hecho de
desempeiiarse con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal. Por otro lado, el
principio de idoneidad, previsto en el numeral 4 de la citada ley, refiere a aquella
aptitud técnica, legal y moral, la cual es condicidén esencial para el acceso y ejercicio
de la funcién publica.

Al respecto, el actuar del impugnante denota falta de probidad en el desempeno de
funciones, ya que su comportamiento ha demostrado falta de rectitud en el cargo,
al presentar documentacién que no se ajustaba a la verdad. Ello, dista de la calidad
gue debia mostrar el impugnante ante la situacidén descrita, lo cual contraviene el
principio referido, el cual debid observar en el desempefio de sus funciones.

Por lo tanto, era deber del impugnante actuar de acuerdo a los principios y deberes
éticos normados, toda vez que tenia conocimiento de los mismos al ser un servidor
publico. En efecto, esta Sala es enfatica en indicar que es obligaciéon de todo
trabajador actuar conforme a los deberes u obligaciones establecidos en algun
dispositivo legal, reglamento, u otra disposicion dispuesta a nivel interno de cada
entidad. En el presente caso, en mérito a lo establecido en los numerales 2 y 4 del
articulo 62 de la Ley N2 27815.

En su recurso de apelacién, el impugnante ha senalado que se habria vulnerado el
el principio de tipicidad y que el acto impugnado no se encontraria debidamente
motivado.
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40. Al respecto, de la revisién de la Resolucién del Organo Instructor N2 11-2023-
MDT/SGRH, del 28 de junio de 2023, y de la Resolucién Directoral Regional N2
001277-2023-DREH, del 3 de octubre de 2023, con las cuales se dispuso iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario contra el impugnante y sancionar,
respectivamente, se advierte que la Entidad precisd los hechos que se le atribuian
los cuales guardan relacién con las infracciones éticas y falta imputadas. Asimismo,
se advierten los diversos medios probatorios valorados por la Entidad, los cuales
fueron obtenidos en virtud de su facultad de fiscalizacion posterior.

41. En ese sentido, conforme se ha sefalado en los numerales precedentes, era deber
del impugnante actuar de acuerdo a los principios y deberes éticos normados, toda
vez que tenia conocimiento de los mismos al ser un servidor publico; siendo
obligacion de todo trabajador actuar conforme a los deberes u obligaciones
establecidos en algln dispositivo legal, reglamento, u otra disposicién dispuesta a
nivel interno de cada entidad. En ese sentido, lo alegado por el impugnante en
dichos extremos debe ser desestimado, al haberse acreditado la infraccidén a lo
dispuesto en los numerales 2 y 4 del articulo 62 de la Ley N2 27815.

42. Ademads, a lo largo del presente procedimiento, el impugnante hizo ejercicio de
todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, vale decir, que,
en el presente caso, se le garantizd su derecho a exponer sus argumentos de
defensa, a ofrecer sus medios probatorios y a obtener una decisién motivada y
fundada en derecho. Vale acotar, ademads, que en el presente procedimiento se
cumplié con notificarle los hechos imputados y se le otorgé el plazo de ley para que
presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido procedimiento, de
legalidad y derecho de defensa. Por tanto, lo alegado por el impugnante en dichos
extremos debe ser desestimado.

43. De otro lado, el impugnante ha sefialado que se habria configurado la prescripcion
del procedimiento administrativo, al haberse excedido el plazo de doce (12) meses
previsto en el Reglamento de la Ley N2 30512, al haberse notificado el inicio del
procedimiento administrativo el 19 de octubre de 2022, con lo cual se habria
producido la prescripcién el 19 de octubre de 2023; no habiendose emitido
pronunciamiento hasta el 23 de octubre de 2023.

44. Al respecto, el articulo 1742 del Reglamento de la Ley N2 30512 establece que el
procedimiento administrativo disciplinario no puede exceder de doce (12) meses,
contados desde el momento de la notificacion de la resolucién de inicio del
procedimiento que contiene la imputacién de cargos salvo que existan
circunstancias que demanden mayor tiempo.
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45. En ese sentido, de la documentacion que obra en el expediente, se aprecia que,
mediante Acta de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, notificada al
impugnante el 19 de octubre de 2022, se dispuso el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra el impugnante; mientra que, a través de la
Resolucién Directoral Regional N2 001277-2023-DREH, del 3 de octubre de 2023, se
impuso la sancion al impugnante. Por tanto, no se advierte que se haya excedido el
plazo previsto en el articulo 1742 del Reglamento de la Ley N2 30512, por lo que lo
alegado en dicho extremo debe ser desestimado.

46. Por otra parte, el impugnante alegd que se habria configurado un conflicto de
intereses respecto de uno de los miembros de la Comisidn; no obstante, de la
revision de la documentacién que obra en el expediente, no se advierte lo antes
seflalado. Asimismo, el impugnante no ha aportado medios probatorios que
acrediten dicha alegacidén; por tanto, lo afirmado en dicho extremo carece de
sustento.

47. En tal sentido, a la luz de los hechos expuestos en los numerales que anteceden, y
tal como se aprecia de la documentacion que obra en el expediente, esta Sala puede
colegir que se encuentra debidamente acreditada la responsabilidad del
impugnante por los hechos que fue sancionado en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario iniciado en su contra, en mérito a los documentos
valorados a lo largo del procedimiento.

48. Por las consideraciones expuestas, esta Sala considera que debe declararse
infundado el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior RAUL
LIMAQUISPE MIGUEL contra la Resolucién Directoral Regional N2 001277-2023-DREH,
del 3 de octubre de 2023, emitida por la Direccién de la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE HUANCAVELICA; por lo que se CONFIRMA la citada resolucion.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior RAUL LIMAQUISPE MIGUEL y a la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA para su cumplimiento y fines
pertinentes.
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TERCERO.- Devolver el expediente a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

HUANCAVELICA.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacidn de la presente resolucidn en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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