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CAJAMARCA
VISTO:

El Expediente N°001047-2024-009548, respecto a la ejecucion de guardias Hospitalarias realizada
por los profesionales, técnicos y auxiliares de la salud del Hospital General de Jaén, correspondiente
al mes de marzo del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 44° de la Ley N.° 31953 - ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2024, establece que se ha asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud para la
implementacién del Decreto Legislativo N.° 1153;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del estado; sefialando en su articulo 10°
que se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad
o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad,
duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales 3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio
de Guardia es la actividad que realiza el personal de la salud - profesionales y personal técnico y
auxiliar asistencial de la salud - que tiene la condicién de personal nombrado y ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus
Organismos Publicos, por necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte
de su jornada laboral y que permite garantizar la atencion en los servicios de salud;

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econdmica del
servicio de guardias en el marco de lo establecido en el Decreto legislativo 1153; para los
profesionales médico cirujano, profesionales de la salud no médicos cirujanos (Enfermeros,
Obstetras, Tecnélogo Medico, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero Sanitario, Médico
Veterinario. Bidlogo, Psicélogo. Nutricionista, Asistente Social); Personal de la salud no comprendido
en la relacién citada y Técnico y Auxiliar Asistencial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud
cuyo objetivo es establecer normas para la Programacién, Ejecucion, Supervision y Control, asi como
el pago de la remuneracion compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectue el personal
profesional y no profesional de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de Guardias
Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de racionalidad, el Jefe de
Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la continuidad de los servicios basicos
asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades del servicio, de los
recursos humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la partida;
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Que, asimismo el articulo 26° de dicho Reglamento adicionado mediante Resolucion Ministerial N°
0184-2000-SA-DM, sefala que el numero de Guardias con derecho a pago no debe exceder el
maximo de ocho (08), incluyendo en ellos un maximo de cuatro (04) guardias nocturnas para los
servicios de Emergencia, UCI y Centro Quirdrgico; y con caracter extraordinario y en forma temporal,
los establecimientos que tengan déficit de personal asistencial, podran programar hasta 12 guardias
hospitalarias mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la falta del citado
personal esté debidamente sustentada por la institucion solicitante. La Oficina General de
Planificacion y la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina General de Administracion del Ministerio
de Salud, previa revisiéon y conformidad de lo solicitado son las encargadas de autorizar la ampliacion
de guardias hospitalarias;

Qué, a través de los documentos adjuntos al expediente del visto, la Unidad de Gestion y Desarrollo
de Personal, en atencién al control de permanencia y asistencia, asi como la programacion de los
turnos de los profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, informa sobre la Ejecucion de Guardias
Hospitalarias correspondiente al mes de marzo del 2024 para su pago con la disponibilidad
presupuestal del mes de abril del 2024, cuyo consolidado en el monto y beneficiario formara parte de
la presente resolucion como anexo; por tanto, corresponde aprobar via acto resolutivo.

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 establece que la
Oficina de Presupuesto o la que haga las veces, es responsable de garantizar la disponibilidad y
certificacion presupuestal del servicio de guardia, para lo cual debera coordinar con la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga las veces, debiendo considerar las valorizaciones establecidas
mediante norma vigente;

Por tanto, contando con vistos correspondientes y la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital
General de Jaén; facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: — APROBAR, el Pago por Guardias Hospitalarias, realizada por los
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud del Hospital General de Jaén, por el importe total de
ciento cuarenta y cinco mil doscientos tres con 05/100 soles (S/ 145,203.05), realizadas durante el
mes de marzo del 2024 que seran canceladas con la disponibilidad presupuestal del mes de abril del
2024; conforme al anexo que a folios cinco (5) forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que el egreso que demande el pago de las guardias
hospitalarias ejecutadas en el mes de marzo del 2024, se afectara en la Especifica del Gasto 21.13.31
— Guardias Hospitalarias de la Unidad Ejecutora 405 — Hospital General de Jaén.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacién del Portal
de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web Institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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