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RESOLUCION JEFATURAL N° 0171-2024-ANA

San Isidro, 26 de abril de 2024
VISTOS:

El Memorando N° 0097-2024-ANA-J, emitido por la Jefatura; el Informe N° 0508-2024-
ANA-OA-URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe Legal N° 0393-2024-ANA-
OAJ emitido, por la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal k) del articulo 12 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, establece
que la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua tiene como funcién designar y remover a los
empleados de confianza, asi como aquellas personas que deban representar a la Autoridad
Nacional del Agua ante organismos y eventos nacionales e internacionales sobre materias de
competencia de la entidad;
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20520711865 hara. Admiinistrativa de Servicios, aprobado y modificado por los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM
fecha; 26/04/2024 y N° 065-2011-PCM, respectivamente, sefiala que: “los trabajadores bajo contrato administrativo
de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a
las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: a) La designacion
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
zs,m;mg = miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando
las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico”, en concordancia

con lo establecido en el Informe N° 000561-2023-SERVIR-GPGSC;
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cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto”,
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Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe de Vistos, encuentra viable la
propuesta institucional para designar temporalmente, al servidor Oresteres Paul Escajadillo
Llontop en el puesto de Administrador de la Administracién Local de Agua Motupe Olmos La
Leche, en adicion a las funciones de su contrato administrativo de servicios; sefalando que cumple
con los requisitos exigidos en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° N° 053-2022-PCM,
asi como el perfil establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Autoridad Nacional del
Agua, aprobado por Resoluciéon de Gerencia General N° 0134-2023-ANA-GG: no registra
sanciones administrativas y no incurre en alguna causal de impedimento y/o incompatibilidad legal
para ejercer algun cargo de confianza en una entidad publica;

Que, asimismo, la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe de Vistos, indica
que el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la autoridad puede disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, soélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcién, como en el presente caso;

Que, mediante el Informe de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta
legalmente viable proceder con el tramite de la emision del acto resolutivo que designe
temporalmente al referido servidor en el puesto mencionado; vy,

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica, de
la Gerencia General; y, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por el Decreto Legislativo
N° 1057, y su Reglamento, aprobado y modificado por los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM
y N° 065-2011-PCM, respectivamente; asi como en el Reglamento Organizacion y Funciones de
la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Designacion temporal de puesto

Designar temporalmente, con eficacia anticipada, a partir del 22 de abril de 2024, en el
puesto de Administrador de la Administracion Local de Agua Motupe Olmos La Leche, al servidor
Oreteres Paul Escajadillo Llontop, en adiciéon a las funciones de su contrato administrativo de
servicios suscrito con esta Autoridad.

Articulo 2. Notificacion
Notificar la presente Resolucion al sefior Oresteres Paul Escajadillo Llontop, a la Autoridad
Administrativa del Agua Jequetepeque Zarumilla, asi como a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 3. Publicaciéon
Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la entidad:
www.gob.pe/ana.

Registrese y comuniquese,

FIRMADO DIGITALMENTE

ALONZO ZAPATA CORNEJO
JEFE
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
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