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VISTO:

El Expediente N 2703-2024-UP-HCLLH/MINSA, el Memorandum N°® 266-04/2024-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 18 de abril de 2024 de la Direcciéon Ejecutiva y el Informe Técnico
N* 114-04/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 19 de abril de 2024 del Equipo de Trabajo
de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislalivo N® 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto
Supremo N® 005-90-PCM, establece "Los cargos son los puestos de trabajo a lravés de los
cuales los funcionarios y servidores desempefan las funciones asignadas” y “l.a asignacion a un
cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad inslitucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el articulo 74° y 75° del citado Reglamento eslablece “La asighacion permite precisar las
funciones que debe desempeiiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera;
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce
al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posleriores asignaciones se efectian al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor
para desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo
en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel de carrera”;

SQue, con Resolucion Administrativa N° 428-12-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 28 de
JBiciembre de 2023, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 (CAP-P),
que contiene un total de seiscienlos sesenta y siele (667) cargos clasificados, de los cuales
quinientos treinta y cinco (635) se encuentran en situacién de "Ocupados” y ciento treinta y dos
(132) en situacion de "Pr‘evigl;;)_s-'f,_..(lel Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N® 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de enero de
2024, se aprueba la actualizacion de los "Perfiles de Pueslo de Jefes de Departamento (11),
Jefes de Unidad (09) y Jefe de Oficina (02) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz™:

Que, mediante Memorandum N° 229-04-2024-DE-HCLLH-MINSA de fecha 09 de abril de 2024,
el Director Ejecutivo asigné temporalmente al Lic. Victor Estanislao Silva Espinoza las
funciones como "Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion” del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

Que, con Expediente N° 2703-2024-UP-HCLLH/MINSA, se traslado el Memorandum N° 266-
04/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 18 de abril de 2024, donde el Director Ejecutivo del



Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha visto por convenienle asignar las funciones de “Jefe de
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacion” a la servidora profesional Lic. Adm. Milagritos
Ernestina Pinillos Ybhariez, personal nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativa No 276,
debiendo efecluarse la evaluacion de perfil profesional correspondiente,

Que, mediante Informe Técnico N° 114-04/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 19 de abril
de 2024, el Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo, informa, que segun lo verilicado en el
Legaijo, la Lic. Adm. Milagrilos Erneslina Pinillos Ybafiez, con el cargo de Técnico Administrativo
111, Nivel STA, personal Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decrelo Legislativo No 276,
"CUMPLE" con los requisilos eslablecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y
el Petfil de Pueslos, para el desempefio de las funciones como "Jele de la Unidad de Apoyo ala
Docencia e Investigacion” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; siendo procedente su
"Asignacion de Funciones” medianle aclo resolutivo.  Asimismo, no se encuenlra impedido o
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;,

Con la visacion del jele del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, v,

En uso a las facullades concedidas mediante Resolucion Ministerial N® 001-2024/MINSA, que
esuelve delegar durante el ano fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus vaces, de las Direcciones de Redes Inlegradas de Salud (DIRIS), Inslitulos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
cue administran;,

SE RESUELVE:
Arliculo 1° - ASIGNAR a parlir de la fecha de la presente resolucion, a la servidora profesional
publica nombrada Lic. Adm. Milagritos Ernestina PINILLOS YBANEZ, con el cargo de Técnico

Administrativo Ill, Nivel STA, las funciones de Jefe de Unidad (CAP N® 0122) de Apoyo a la
Docenvia e lnvestigacién del | Iospilal Carlos Lanfranco La IHoz, por los motivos expuestos en

Arliculo 2° - Dejar sin efeclo loda disposicion que se oponga a la presente Resolucion,

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presenle resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 4°.- DISPONER, que se realice la publicacion de Ia presenle resolucion en la pagina web
de la instilucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.
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