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N6 8P 1T AL
Carlos Lanfranco L.a Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 22, de abril de 2024

VISTO:

El Expediente N° 1597-2024, que conliene el escrito S/N de la servidora Santos Flsa Abad
Granda y el Informe N° 163-04/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestion
del Empleo — Control de Asistencia, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto la servidora CAS Santos Elsa Abad Granda solicita Licencia
por fallecimiento de su familiar direclo, el cual requiere que se gestione la licencia con goce de
remuneraciones por el fallecimiento de su sefora madre; |a cual sera desde el 22 al 29 de febrero
del 2024 segun correspondan conforme al Reglamento termno de Servidores Civiles. Indicando
que el fallecimiento ocurrio en la provincia de Cajamarca;

Que, de la revision de los documenlos internos se evidencia que dofa Santos Elsa Abad Granda
brinda servicios con el cargo de Técnico en Enfermeria, del Departamento de Enfermeria del
Hospital "Carlos lLanfranco la Hoz", de condicion CAS;

Que, al respecto el arliculo 110 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, reconoce expresamente la licencia por fallecimiento,
indicando en el articulo 112 que esta se otorga por cinco (5) dias, pudiendo extenderse hasta
tres (3) dias mas cuando se produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor:

Asimismo de acuerdo al Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital “Carlos
Lanfranco la Hoz" en su articulo 41° Licencia por fallecimiento de cényuge o conviviente, padres,
hijos o hermanos se olorga:

a) Para el personal del Decrelo Legislativa N° 276, por cinco dias hahiles en cada caso. Si se ha
producido denlro de las provincias de Lima y Callao, pudiéndose extenderse hasta por lres (3)
dias habiles adicionales si se hubiera producido fuera de dicho ambito geogréfico. Esta licencia
se computa a partir del primer dia habil siquiente de producido el hecho.

b) Para el personal del Decrelo Legislativo N° 1057, por tres (03) dias pudiendo extenderse hasta
lres (03) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el servidor.,
Ambos casos, la presentacion del acta o certificaclo de defuncion debe presentarse dentro de los
quince (15) dias calendarios siguiente al deceso.

Que, por lanto, se puede afirmar que la servidora CAS lendra derecho a la licencia por
fallecimiento establecida en los articulos 110° y 112° del Reglamento de la Carrera Adminislrativa
aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM.

Que, mediante Informe N* 163-04/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de
Trabajo de Gestion del Empleo — Control de asistencia en el cual concluye que resulla procedente



R

otorgar la Licencia con goce de Haberes por fallecimiento de familiar directo de la servidora CAS
Sanlos Elsa Abad Granda con el cargo de Técnico en Enfermeria perteneciente al Departamenlo
de Enfermeria; la cual sera concedida a partir del 22 al 29 de marzo del 2024 (06) seis dias
habiles de acuerdo con el reglamento vigenle,

Que, por lo expuesto en los parrafos precedenles y de la revision de los documentos adjuntos,
se verifica que el deceso del familiar de la servidora en la provincia de Cajamarca lugar
geogralico fuera de la localidad de su centro de labores. En el presente caso en aplicacion de la
normaltiva descrila le corresponde seis (06) dias habiles como licencia por fallecimiento desde el
272 al 29 de febrero del 2024

Que, el numeral 17.01 del arliculo 177 del Texlo Unico Ordenado de la Ley N” 27444, Ley de
Procedimiento Administralivo General, aprobado por Decrelo Supremo N* 004-2019-JUS,
eslablece que: "La auloridad podra disponer en el mismo aclo administralivo que lenga eficacia
anlicipada a su emision, solo si fuera mas favarable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o inlereses de buena fe legalmenle protegidos a lerceros y que existiera
en la fecha a la que prelenda relrolraerse la eficacia del aclo el supuesto de hecho juslificalivo
para su adopeion”;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal,
del Haspilal Carlos Lanflranco La Hoz,

En uso de las facullades delegadas con Resolucion Secrelarial N” 001-2024/MINSA, eslablece
en el articulo 13" numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Instilulos Nacionales Especializados y Hospilales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
ey N" 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal,

SE RESUELVE:

Articulo 17, - OTORGAR con eficacia anticipada Licencia con Goce de haberes por
fallecimiento de familiar directo a favor de la servidora CAS SANTOS ELSA ABAD GRANDA
con el cargo de Téenica en FEnfermeria, del Departamento de Enfermeria del Hospital
“Carlos Lanfranco la Hoz”; por el deceso de su sefiora madre quien en vida fue Sebasliana
Caucha Soto, acaecida el dia 21 de febrero del 2024 en la provincia de Jaén , Departamento de
Cajamarca por el periodo de seis (06) dias habiles desde el 22 al 29 de febrero del 2024.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas que
resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal de la servidora SANTOS ELSA ABAD GRANDA.

Registrese y Comuniquese,
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LIC. OLIVA PATRICIA GUERRA SA_LTARIGH
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