ANEXO 01

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA NO PENALES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO (EJE)

Denominacioén de la Consultoria: ESPECIALISTA EN NEGOCIOS SENIOR

No. Criterios de Calificacién CUMPLE / PUNTAJE
EVALUACION TECNICA
Formacion Académica Cumple/ No cumple
1 [Titulo en Ingenieria Industrial o Ciencias Administrativas o afines al objeto de contratacion. Sl NO
Con estudios en Maestria en Gestiéon Publica Sl NO
Cursos y/o Programas de Especializacion Cumple/ No cumple
Diplomado o programa de especializacion o curso en Business Process
Management (BPM) o en mejora de procesos o gestién por procesos o modelamiento de
procesos bajo la notacion BPMN o sistemas integrados de Sl NO
2 gestiéon o gestion de calidad o afines al objeto de contrataciéon con un minimo acumulado de 80
horas para diplomados y programas y 18 horas para cursos
Programa de especializacion o curso en metodologias agiles o Desing sI NO
Thinking con un minimo acumulado de 18 horas
L Cumple/ No cumple
Experiencia General
Si NO
3 Experiencia general de seis (06) afios en el sector publico o privado Maximo 30 puntos
De 06 y hasta 08 afios 25.00
Mayor a 08 afios 30.00
Experiencia Especifica Cumple/ No cumple
Si NO
Experiencia especifica 1:
Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones o actividades como
elsplecialista o ar?allista en moderpizacién o procest?s u organizacion o documentos gestion o Maximo 45 puntos
similares al servicio de contratacion en el sector publico.
De los cuales dos (02) afios deben ser en alguna entidad del sistema nacional de justicia.
4 De 04 afios y hasta 06 afios 40.00
Mayor a 06 afios 45.00
Experiencia especifica 2:
Experiencia como especialista en procesos en al menos un (01) proyecto o programa de fus
. o L . . . Maximo 10 puntos
transformacion digital o mapeo de procesos judiciales financiado por organismos internacionales
como el BID o BM o JICA o similares para alguna entidad del sistema nacional de justicia.
De 01 a hasta 03 proyectos o programas 8.00
Mayor a 03 proyectos o programas 10.00
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION TECNICA 85.00
ENTREVISTA
Evaluacion de la entrevista personal Maximo 15 puntos
5 |Dominio tematico y conocimientos técnicos 10.00
Compentencias funcionales 5.00
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA 15.00
TOTAL 100.00

Nota: La experiencia debe estar sustentada con los certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos, u otros
documentos que permitan validar la experiencia, los mismos que deben coincidir (cargos, denominacion de los servicios, fecha

de inicio y final) con la informacién proporcionada en la hoja de vida.




