GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
QOFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION _
“Afio del Bicentenario, dé la consolidacion de nuestra Indepéndencia
y de la Conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y-Ayacucho”

‘Qué, cabe sefalar; la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Infoime Té&cnlco N° 370-
2016-SERVIR/GPGSC, precisa: (...) Es asl que, el servidor contratado qué haya Ingresado a la
carfera.administrativa, prevlo cumplimiento-de' los requisitos previstos ef el artlcllo 12° del Decreto
Leglslatwo N*276 y del artlculo 28>de su Reglamento, esto es haber ingresado previamente por
Goncurso y que la plaza se encuenfre debidamente presupuestada, siendo nuios los actos
admlnistrativos que contravengan dichas normas se les reconocera el tiempo:de: serviclos prestados
¢omo contratados paratodos sus efectos™;

Que;. son relacion .al pago por cumplir veinticinco (25) afios, se advierte la planilla de
remuneraciones y boletas. de pago de la servidora de carrera LILIANA ELENA RONCAGLIOLO
EGOAVIL, emitida por él drearde plariilla de [a Oficina de Gestion de las Personas, mediante el cual
se verifica que la.ménéiohada servidera ocupa el cargo de Auditor IV con Nivel SPA, percibiendo
una remuneraéion mensual de S/ 1,091.99, monto que comprende a un (01) monto Unico
Consclidado (MUC) '5/,987.00. y un (01) Monto Beneficio Extraordinario Transitorlo (BET)
Provisiofial-de S/. 104.99;

Que, en ese orden, mediante INFORME N° 018-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha
08 dé. abril del 2024, el Asistente Administrativo. de la Oficina de Gestién de las Personas del
Gobiefho Regional de Wcayall, informa el calculo de la asignacion. por cumplir velnticinco (25) afios
de serviclos a-favor de:fa servidora LILIANAELENA RONCAGLIOLO EGOAVIL, corresponde a S/
:2,183.98 (Dos Mil Clento Ochenta y- Tres.y 98/100 Soles) monto que comprénde a dos (02)
Montos. Unicos Consolidados (MUC) $/1,974.00 y dos (02) Montos del Beneficio extraordinario
Transltorio (BET) $/209.98, el mismo que debera pagarse. efectivamente a la referida servidora
LILTANA ELENA RONCAGLIOLO EGOAVIL, por habércumplido 25 afios: de sérvicios en la Sede
Central del Gobierno Regional de Ucayali;
Que, mediante INFORME N° 035-2024-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 09 de abril de!
2024, el Area Técnico Normativo Legal de la Ofi cinarde“Gestidn de (as Personas del ' Gobierno
. Regional 'de. Ucayall OPINA: RECONOCER a la Servidora nombrada LILIANA -EEENA
. RONCAGLIOLO EGOAVIL, 25 afios de servicios dficiales prestados a'la Sede Central del Gobiermo
1) '-Reglonal de Ucayali; con efectividad al 04 de abril.del 2024. En consecuencia, solicita OTORGAR
por tnica vez, el pago a favor de la-servidora LILIANA ELENA RONCAGLIOLO EGOAVIL, Ia
asignacién: por cumplir veinticinco aﬁos (25) de servicios al Estado, por el importe de S/ 2,183.98,
monto que comprende a dos (02) Montos Unléos Consolidadas (MUC) y dos (02) Montos Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET); “conforme a lo displiésto envel numeral- 4.3 del articulo 4° del-
:‘Decreto Supremo N°420-2019 EF

.

= Que, a través. dél OFICIO N° 0362-2024 GRU-ORA:OGP; de fecha 10 de abril del 2024, el
‘Director de1a Oficingd. de Gestlén delas Personas, se dirlge al Gerente de la Oficina ‘Reglonal de
Administracion, con 1a finalidad de solicitar d la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
emitirla certificacion presupuestal para cumplir con el pago de 25 afios de’ servlclos afavor de la
" servidora nombrada LlLIANA ELENA RONCAGLIOLO-EGOAVIL, por.la suma total de S/ 2,183.98
{Dos Mil Clento Ochenita y Tres y'88/100.Soles);

Que, conforme: a Io expuesto el Sub Gerente de” Presupuesto de la Gerencia Regionai‘de
\Planeamiento y Presupuesto emite ¢/ INFORME N° 2009-2024-GRlJ-GRPP-SGP, de fecha 11 de
\=hbril-del 2024, Informando’que éxiste marco presupuestal para fi inant lar el pago de asignacién por
umplir veinticinco (25). aflos de servicios de la servidora nombrada LILIANA [ELENA
75/RONCAGLIOLO EGOAVIL, fa misma que estard afectada a la CE\BTIFICACION DE CREDITO
PRESUPU ESTARIO NOTA N°-0000002719, aprobado-con fecha 11 cle abrll del 2024
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION:
“Afio dé! Bicentenario, de:la consolidacién de riuestra independencia
y de la Conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

_ Que, en ese sentido, se colige que la servidora LILIANA ELENA RONCAGLIOLO
EGOAVIL ha cumplido los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases.
de la Carrera Administrativa y de Remuneraclongs del Sector Publico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-80-PC M, Decreto Supremo N° 420-2019-EF . Decreto que dicta
Disposiciones reglamentarias y complementarias para la. aplicacion del D.U N° 038-2019;

Que, tenlendo en la actualidad veinticinco (25) afios de servicios prestados a. la
administracion publica, resulta factible emitir €l acto' administrativo quer disporiga reconocer a la
servidora. de carrera LILIANA ELENA RONCAGLIOLO EGOAVIL, veinticinco (25) afios de
servicios como justo reconocimiento al esfuerzo que viene despiegando en la administracion
publica, Asimismo, se debe otorgar por Unica vez el pago de $/.2,183.98 (Dos Mil Clento Ochenta
y Tres y 98/100 Soles) por cumplir 25 afios de sérvicios en |a Sede Central del Gobierno Regional

de Ucayali

Que, estandoa las consideraciones expuestas y-en virtud-de la Ley N°® 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y conforme al Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR;. Resolucion
EJecutiva Regional N° 010-2023-GRU-GR, y contando con los vistos de la Oficina Regicnal de
Asesorla Juridica y la Ofidina dé Gestion de las Personas.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO:PROCEDENTE la SOLICITUD S/N, de:fecha 03 de abril. del 2024,
formulado por la servidora LILIANA ELENA RONCAGLIOLO‘EGOAVIL, sobre el reconocimiento y
pago de veinticinco (25) aftos de serviclos prestados: al Estado, conforme. a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién. e

ARTIGULO SEGUNDO:RECONOCER, con efectividad al 04 dé abril del 2024, veinicinco
(25) afios de servicios oficiales prestados a la Sede Central de! Goblerno Regional de-Ucayall; a

favor de la servidora de carrera LILIANA ELENA RONCAGLIOLO EGOAVIL, conforme-a los datos.
expuestos en el INFORME ESCALAFONARIO-N® 065-2024-GRU-OGP/AE;

ARTICULO TERC ERO:OTQRGAR, por Unicavez, la-asignacidn por climplir velnticinco (25).
afios de servicios al Estado, a favor.de la servidora de carrera LILIANA ELENA RONCAGLIOLO:
EGOAVIL, por el importe de S/.2,183.98 (Dos. Mil Ciento Ochenta y Tres.y.98/100 Soles), monto
yue comprende a dos (02) Monto Unico Consolidados (MUC) y dos (02). Montos Beneficios
~Hxtraordinario Transitorio (BET), conforme: a los dispuesto en el numeral 4.3 del arficulo 4° del
Pecreto Supremo N° 420-2019-EF, S -

ARTICULO CUARTO: DISPONER, .a la Oficina de Gestién Ef‘é;_l_a""s Pérsonas, Oficina de
Sontabilidad, Oficina de Tesorerla, y demés &reas competentes dar cumplimiéito a la  presente
Jresolucion en todos; us extfemos. o S
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ARTICULO QUINTQ: ENCARGAR, a la Secretaria General nb{iﬁcar el presente Acto
YaRolutivo a la interesada y a la Oficina de-Gestion de las Personas. -
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
- OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION _
e  "Afio del'Bicentenario, de la consolidacion de nusstra Indepsendencia
S=—=  ydela Confemoracién dé las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

: S s ) . . ,',.(-;‘g g A
RESOLUCION GERENCIAL ADMINISTRATIVA N°- &Y - 2024-GRU-ORA
Pacallba, 75 ABR. 2024
VISTOS: SOLIGITUD SIN, deé fécha 03 de abril del, 2024, INFORME ESCALAFONARIO N*
065-2024- GRU- ORA-OGP/AE de fecha 04 de abril del 2024, INFORME N® .018-2024-GRU-ORA-
OGP«dMRCH dé fecha 08 de abril del 2024 INFORME N° 035 2024-GRU-ORAOGP-ATNL, de
fecha 09 de: abril dal 2024 OFICIO. N°0362-2024- GRU-ORA-OGP de fecha 10 de abrif dal 2024,

INFORME N° 2009:2024-GRU-GRPP-SGP, de fecha 11 de abril del 2024, y demas documentos
queacompafan;

CONSIDERANDO:

. Qluey e| Articulo 191° de.la-Constlitucion Politica del Pert de1993, sefiala: "Los Goblérnos
Reglonales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en aslntos de su
competencia”, norma constitucional concordante con el Articlilo 2° y 4° de la Ley N® 27867 - Ley
Organica de Goblernos Reglonales y sus-modificatorias, establece: Los Goblernos Regiohalés

emanan de lavoluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autohiomifa pélitica,
econbmlca 'Y administrativa en ‘asuntos dé:su. competencla;

Que, mediante SOLICITUD S/N de fecha 03 de abrll del 2024 la administrada LILIANA
ELENA RONCAGLIOLO EGOAVIL, servidora nombrada del Gobierno Regional de Ucayali, se
dirige al director'de-la Oficina de' Gestién:de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, con la
finalidad:de solicitar-el: pago por cumplir 25 afios de sarvicio al Estado:

‘Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 065-2024-GRU-ORA-OGPR/AE,.de fecha
04 de-abril del 2024, la Encargada del Area de Escalafén de.la-Oficina de-Gestion de-las: Personas‘
del Gobiero Regional de Ucayali, informa que ‘la servidora de carrera UILIANA ELENA
RONCAGLIOLO EGOAVIL, ingresd a laborar er 1& institucién a partir del 01 de abril de' 1999
(contratada'por servicios persanales), siendo-nombrada mediante’ Resolucién Ejecutiva. Reglonal .o
N°1130-2009-GRU-P, en el cargo de AuditerilV/; Nivel SPA, Plaza: N° 65.de acuerdo al CAP -,
== Provisional, estando actualmente desempetiando sus:funcionesen.la Sub Gerencla de Presupuesto
* _de.la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupugsto;=bajo el régimen laboral regulado por el
'Decreto Legislativo N® 276; Asmlsmo, Informa que, 'al 04 de abril del 2024, 12 referida servidora : "
uenta con veinticinco: aﬁos 25) afios de:servicios efectivos prestados al Estado:

Que, en principio coriesponde ‘determinar el fégimen laboral de los funclonafios y
empleados. de los Gobiefiios Régicnales: De este modo, 1a Ley ‘N°.27867 — Ley Orgénica ds
Goblernos Regionaies, eh surArticlilo 44° establece: “Los funcionarios: y servidores a.cargo de los
Gobiernos Reg;ona!es se swetan alirégimen laboral general aplicable: a fa administracion publica
, conforme a Iey( Que de esta ‘marnéra, queda establecldo que el réglmen Iaboral que les:

Que, al respecte el Inciso ¢) del artlculo 24° del Capltulo iV, de las Obligaciones,

Prohibiciones y Derechos del Decreto Legislativo'N® 276 Ley de Bases de la Carrera.Administrativa
'y de:Remuneraciones de Sector Pliblico, estableceque es un derecho de los servidores. publfcos de
Carrera percibir. la remuneracién Que -corresponda a su mve! incluyendo las‘ bomf‘ caclones y
beneficios que procedan conforme aley; . ' ! .

Que, debemos tener ©n cuenta-que el tierhpo- de servnclos en el régimen laboral publlco,' ",
regulado por el Decreto Leglsratwo N® 278, se ‘presanta-como una unidad de tiempo computable -
para aspectos relacionadés con fa progresmdad @en” la carrera, pagos: de compensaclones
écondmicas, entre otrds, v, por tanto, debe ser considerade como tal Onicamente el tiempo en ele=.

que se haya prestado un servicio efectivo al Estado;
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFIC-INAREGIONAL.DE.ADMIN!S_TRACION “
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia
y de la Conmeriioracion de las heroicas batallas de Junfh y. Ayacuche”
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Que, siendé asl, se debe considerar como tiempo de servicios aquel periodo donde haya.
concurrido una: prestacion efectiva de labores, salvo-aquellas excepclones expresas por Ley donde
se presenta una ficcion de serviclo efectivo; como son los. casos én¢los quese conceden licencias.
con goce de remuneraciones, Es por ello que el articulo 117° del acotado Reglamento del Dacreto.
Legisiativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Admilnistrativa y de Remuneraclones. del Sector
Publico; establece que. los periodes ‘de licencia sin goce dé remuneraciones noson computables
como tiempo de servicios en la Administracion Publica;

Que, el articulo 15° del citado decreto legislativo establece’ -que. cuando el servidor
contratado Ingresa a la carrera administrativa, se le reconocerd el tiempo: de servicios como
contratado para todos sus. efectos. Por lo que se puede apreciar que cuando la'Ley de Bases hace
referencia a tiempo de servicios, lo vincula con la fecha de ingreso de! servidor como contratado;

Que, al respecto, el:Articulo 54° def Decreto Legislativo N° 276 establece; a) asignacion.por
cumplir 25 o 30 afios de servicios: “se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 26 afios de servicios, y-tres remuneraclones mensuales al cumplir
30.afios de servicio, Se otorga por (nica vez en cada caso’,

Que, entre los beneficios econdmicos previstos a favor de los servidores que integran la
Carrera Administrativa se.encuentra la asignacion por cumplir 25 o 30.aflos de :servicios, |a: cual
consiste en un reconocimiento econdmico a los setvidores nombrados que cumplan esos afos! de
servicios prestados al Estado;.

Que, mediante Decreto de Urgehcia N° 038-2019, se establecen.nuevas reglas ‘sobre los
ingresos de los servidores publicos-comprendidos en el régimen:del'Decreto LegislativoiN® 276 Ley
de Bases de la carrera. Administrativa y Remunéraciones.del Sector Publico; - ’

Que, mediante Decreto Supfemo N° 420-2019-EF, el Gobierno Centraldicto di,s_p_qsipion'es-
reglamentarias y complementarias.para la aplicacion del Decreto-de Urgencia N*038-2019, el-cual
establece reglas sobre los ingresos correspondiente a los recursos humanos del sector publico. y
tiene por objeto la. aprobacién del nuevo Monto Unice Consolidador (MUC); la determinacion detb
caleulo de los ingresos por, condiciones especiales, asl como las bonlficaciones contenidas en gl.
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), donde en el -articulo 4% respecto. a ingresos: por.
condiclones. especiales que corresponden a la servidora publica o servidor pliblico nombrado del
régimen de! Decreto Legislativo N° 276, sefala los siguientes: (...} 4.3. Asignacién por cumplir
veinticinco (25) afios; de servlclos: Es la tompensacion que se- otorga por (nica vez cuando la
servidora pliblica nomibrada, o: el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25) afos de
servicios efectivamente prestados, por un -monto equivalente a dos (2). MUC iy dos (2) BET. Su
~\~ entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimientd del'tiehpo de servicios;

. BT . e
Que, de la revision del INFORME ESCALAFONARIO- N° 065-2024-GRU-OGP/AE, de
fecha 04 .de abril del 2024, se acredita que la servidora de carféra LILIANA ELENA
RONCAGLIOLO I_Z-‘_.GOAVI;.,cumpIé‘;ZS;aﬁjos de servicios, computados aIO;ﬁ‘dé'abril!Hei 2024 éri el
Gobieffio Regional de Ucayali; |

\ ‘Que, en ese sentido, queda corroborado que la servidora-de carrera. LILIANA EEENA
\RONCAGLIOLO'EGOAVIL halaborado ponservic'ios'personales__realiza”ndb}laboresvadmIni,s}ra,ti\).a_s

. -de naturaleza permanente, por el.espacio- de*25aftos de sérvicios efectivos prestadios, ala, Sede”
Central del Gabierno Regional de Ucayali, por tal motivo corresponde reconocer mediante acto

resolutivo 25 afios de tiempa de servicios:en la:Sede Central del Goblerno Regional de‘Uéayali; con”

efectividad al 04 de abril del 2024 y ademas efectuar el caleulo dél ‘beneficio -econdmico

correspondiente, . . &
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