Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque

"Decenio de la Ignaldad de Qportunidades para mujeres y hombres
"Aifio de la unidad, 1a paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N°  og032 -2023

08 o
LAMBAYEQUE, 28 p1e

VISTOS: Ei informe N° 35, los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, dispone que “La confratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable v siempre que exista la
plaza vacante, reconociendosele el tiempo de servicios prestados como contratado para fodos sus efeclos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que "La coniratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
Sera excepcional, procederé solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por fa autoridad competente. (...)"

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta dispasicion
complementana final y la tnica disposicion derogatona del Decreto de Urgenr:la 016-2020, Decreto de Urgenma que establece medidas

> sqld#esponsable para autorizar la renavacion de los contratos del personal que presta ser\ncuos en Ia sede administrativa y las instituciones
A e °e&@tnvas plblicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

. | ﬁhiﬁL?DrJﬁ! i Que, mediante el Informe N° 35 de [a Oficina de Recursos Humanos (0 la que haga

\# S8y Veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores contratados bajo ¢l

Réglmen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a \a jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el

_Articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio ininterrumpido de

.7 senvicios, por lo que resulta conveniente renavar su contrato por el ejercicio fiscal 2024, bajo la modalidad de servicios personales, en las
ra mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, y;

o Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
ofe 1nst|tuc:|onai y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
" Lambayeque




Que, de conformidad con lo previsio en el Decreio Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones dei Sector Pubiico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
Reglamento de Crganizacion y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y en ia Ley N° 24041, Servidores piblicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininferrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destifuidos sino por causas previstas en el
Capilulo V de! Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE:

ARTICULO 4°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el
regimen labora! del Decreto Legistativo N® 276, por el ejercicio presupuestal 2024, que a confinuacion se defalia:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CARLOS MORANTE, YALENTIN
FECHA DE NACIMIENTO : 15121968

DOC. DE IDENTIDAL : D.N.L N° 17433689

CODIGC MODULAR B 1017433689

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19890

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA f SEDE ;10126 NUESTRA SENORA DE FATIMA
CODIGO DE PLAZA . 025851218814

NIVEL REMUNERATIVO : AE

GRUPO OCUPACICNAL © AUXILIAR

CARGO :  TRABAJADOR DE SERVICIO
JORNADA LABORAL o 40

NIVELDE LA LE . Primaria

JDATOS DEL CONTRATO:
Ne RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023) © 000115-2023
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL - 10112024

ARTICULC 2°.- PRECISAR, que la renovacion del contrato serd en las mismas
iclones que estuvo contratado en el afio 2023, comespondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos establecidos
nies para los respectivos niveles o categorias remuneralivas.

ARTICULC 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Direcloral a los interesados para su

Registrese y comuniquese.

pird

ALY MARG ARITA ROMERO DAVALOS
DIRECTCOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gesfién Educativa Local Lambayeque
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