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La Convenclon Cusco

“Ano del Blcentenano, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de ia conrnemoraclon de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLVCION DE GERENCIA municieac N° 0151-2024-6M/MDM

Camisea, 22 de abril de 2024.
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VISTOS:

El CONTRATO DE CONSULTORIA N° 23-2023-UASA/MDM/LC, de 13 de febrero de 2022, celebrado entre la
: Municipalidad Distrital de Megantoni y el CONSORCIO RENACER, la Carta N° 030-2023/CONSORCIO
T RENACER 13 de octubre del 2023, la CARTA N°0697-2023-MDM-0OA /TRYV, la Oficina de Abastecimiento notifica
al contratista las observaciones fecha 29 de octubre del 2023, la CARTA N° 030-2023/ CONSORCIO RENACER. de
31 de octubre de 2023 del contratista, el Informe N°6918-2023-TRV-OA-MDM/LC de 13 de noviembre de 2023, el
| Informe N° 2283-2023-MDM/OGA-SYLLM de 14 de noviembre de 2023, el Informe N°00606-2024-OGA]J-RMZC-
MDM/LC, de 20 de abril de 2024, emitido por el Abg. Roger M. Zuloaga Ccorimanya en su condicién de director
SOnvenSs de la Oficina General de Asesoria Juridica - MDM, y demés actuados, y;
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CONSIDERANDO:
El Articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala:

Articulo 190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacién con el personal acreditado durante
el perfeccionamiento del contrato.

Articulo 190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta
(60) dias. El incumplimiento de esta disposicién acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la
mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacién de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, i) invalidez sobreviniente e in)
inhabilitacion para ejercer la profesién, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como
méximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizaciéon de
sustitucion del personal.

Articulo 190.3. Luego de transcurrido el plazo sehalado en el numeral anterior, el contratista puede
solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucién del personal acreditado.
Articulo 190.4. Para que proceda la sustitucién del personal acreditado, segiin lo previsto en los numerales
190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccién del
contratista.

Articulo 190.5. La solicitud de sustitucién a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la
Entidad como maximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el
numeral 190.3, se efectia quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere la sustitucién. En
ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
pronunciamiento se considera aprobada la sustitucién.

Revisada la fecha de ingreso de peticién sobre cambio de profesional se advierte que vélidamente ha sido
ingresada a la Entidad en fecha (31/10/2023), y a la fecha del requerimiento del informe legal por parte de la Oficina
General de Administracién (14/11/2023), han pasado 159 dias calendarios, excediendo los 08 dias que exige la
normativa sefialada ut supra para emitir pronunciamiento; por tanto, la solicitud de cambio de profesional ha sido
aprobada autométicamente, siendo el nuevo Jefe de Supervisién, el profesional Arq. Helar Jorge Muguruza
Cavero CAP N°13098;

Ahora bien, permitir la aprobacion automatica del cambio de profesional, ello es, por falta oportuna de respuesta
de la Entidad genera responsabilidad; por tanto, revisado el decurso de la tramitacion de la peticion, se advierte
que, la Oficina General de Asesoria Juridica - MDM, se retuvo la solicitud de cambio de profesional, contexto que
implico que caduque la p051b111dad de emitir pronun(:lanuento Siendo ello asi se debe remitir los actuados a lab‘o~
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La Convenclon Cusco

“Afo del Blcentenano, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracmn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Que, mediante CONTRATO DE CONSULTORIA N° 23-2023-UASA/MDM/LC, de 13 de febrero de 2022,
celebrado entre la Municipalidad Distrital de Megantoni y el CONSORCIO RENACER, derivado del proceso
Concurso Piblico N° 001-2023-MDM/CS-1 para; CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA DE
OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
PRIMARIO DE LA LE 64445 EN EL. CAMANA DEL DISTRITO DE MEGANTONI LA CONVENCION CUSCO”
por el monto contractual de S/ 1,311,927.19 (Un Millon Trescientos Once Mil Novecientos Veintisiete con 19/100
Soles), y con un plazo de ejecuciéon de 335 dias calendarios;

Que, mediante Carta N° 030-2023/CONSORCIO RENACER 13 de octubre del 2023 con reg.14125, solicita cambio
de jefe de supervision con 13 folios acompafiando CV de la propuesta de cambio de jefe de supervision.

Que, mediante Carta N°0697-2023-MDM-OA/TRV, la Oficina de Abastecimiento notifica al contratista las
observaciones respecto a los requisitos fecha 19 de octubre del 2023

Que, mediante la CARTA N° 030-2023/CONSORCIO RENACER. de 31 de octubre de 2023 con reg.15076, el
contratista CONSORCIO RENACER con RUC N°20608378392 mediante su representante comiin FELIX RUBEN
HUERTAS JARA con identificacion DNI N°44910402, el contratista levanta la observacién sobre cambio de
personal clave Jefe de Supervisién adjuntando los requisitos legalizados notarialmente.

Que, mediante el Informe N°6918-2023-TRV-OA-MDM/LC de 13 de noviembre de 2023, emitido por el
Jefe de la Oficina de Abastecimiento, concluye por la PROCEDENCIA a la modificacién contractual
CONTRATO DE CONSULTORIA N° 23-2023-UASA/MDM/LC, cambio de jefe de supervisién plasmado

" enel contrato clausula segunda cuarta hoja; en cumplimiento de los requisitos del Articulo 34.10 y el Articulo

160. Modificaciones al contrato.

Que, mediante el Informe N° 2283-2023-MDM/OGA-SYLLM de 14 de noviembre de 2023, emitido por Jefa de la
Oficina General de Administraciéon remite la solicitud de procedencia a la modificacién contractual remite Al
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica para su informe legal para proceder con el tramite.

Que, mediante el Informe N°00606-2024-OGAJ-RMZC-MDM/LC, de 20 de abril de 2024, emitido por el Abg,
Roger M. Zuloaga Ccorimanya en su condicién de Director de la Oficina General de Asesoria Juridica - MDM,
concluye aprobacién automatica de cambio de profesional clave por falta de pronunciamiento oportuno siendo el
nuevo Jefe de Supervision, Arq. Helar Jorge Muguruza Cavero.

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley
NP° 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 150-2023-A-MDM/LC,
y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 316-
2023-A-MDM/LC, y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, APROBACION AUTOMATICA a la solicitud del Consorcio Renacer
sobre cambio de profesional clave, siendo el nuevo Jefe de Supervisién, Arq. Helar Jorge Muguruza Cavero, para
la Contratacién de Servicio de Consultoria de Obra para la SUPERVISION DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIO DE LA LE 64445 EN EL CAMANA DEL DISTRITO DE
MEGANTONI LA CONVENCION CUSCO”

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Abastecimiento (que hace las veces de OEC) notificar al
contratista, la presente resolucion, asi mismo proyecte la adenda para su correspondiente suscripcién y registro
a través del Sistema Electrénico de las Contrataciones del Estado - SEACE.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracmn de las
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ARTICULO TERCERO. -REMITIR, copia del expediente a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para
que a través de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, efectué el gjercicio de las
actuaciones de calificacion de las posibles faltas en las que hubieran incurrido los responsables en el procedimiento
administrativo por la demora en el tramite del procedimiento, que permitié la APROBACION AUTOMATICA a
la solicitud del Consorcio Renacer sobre cambio de profesional clave y se proceda conforme a sus atribuciones
dispuesto por Ley N° 30057 Ley del Sistema de Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacién la publicacién de la
presente  Resoluci6n en la plataforma digital tnica del Estado Peruano - GOB.PE

https:/ / www.eob.pe/munimegantoni.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIBAD DIRSIRITAL DE MEGANTON!
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