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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmamoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por CAMPOS
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Huaraz, 26 de Abril dei 2024 BIR] Digital s el cldocimens

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000620-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el farmulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 24 de
abril dei 2024, presentado por el servidor Gorizaies Borja Jesus Ramiro; y el Informe N°
000728-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 25 de abril del 2024, emitidc poi la
coardinadora de personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 142 de la Constitucién Politica del Pera, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién. v por érganos que ejercen su gobiernc v administraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el &mbito del Distrito
Judicial confoiie lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadc de ia Ley Organica del Poder Judicial.

Segunzo.- Mediante el formulario del viste, el servidor Gonzales Borja Jesus Ramiro
sulicita adelanto de vacaciones del 29 de .1or|I al 13 de mayo del 2024 [15 dias], ya que
riecesita atender a su menor hijo, aitien se encuentra delicado de salud siendo su
enfermedad calificada como grave nor su médico tratante, lo cual se acredita con el
formato de certificado médico de ta Ley N° 30012, el informe de alta, ia receta prescrita
y los examenes médicos realizados. Asimismo, solicita que se le dispense del plazo de
ley a razon de los motivos expuestos.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de personal de esta Corte,
emite el Informe N° 000729-2024-CP-UAF-GAD-CS2AN-PJ de fecha 25 de abril del
2024, sefialando que el servidor cuenta con el visio. bueno de su jefe inmediato y ha
generado ¢ias de descanso proporcionales al namiero de dias a utilizar; sin embargo su
solicituct_no fue presentada con la debida anieiacién, no obstante expresa que se le
exceptiie dicho requisito por las razones (ue sustentan su pretension, declararidose
procadente la peticibn materia de autos.

Cuarto.- Ahora bien, el articulc 25° de la Constitucion Politica del P=ziu establece
que los trabajadores tienen cderecho al descanso semanal y anua! remunerado, su
disfrute y compensacion se ragulan por Ley o por convenio. En desarrollo de la norma
constitucional que se invaca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decieto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo giie establece regulaciones para que ¢! disfrute del descanso

B B P I P I I
{43 T[T T[S 548111871313 o1t e 141 <145 147 o7t ot e ) 4 1 871 1



RIE) —
(T

Momer [1mrrs
s 'FEL

SOINTIMARED DF L& ANSY7

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

vacacional remunerado favorezca- la conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector publico, sefala que: “E! presente Decreto Legislativo es aplicabie a los servidores
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, @special o de carrera,
incluyendo al Cuerpc de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405 refiere que el
derecho a gozar del descanso vacacional de treintz (30) dias calendario por cada afio
completo de servicios esta condicionado a que €i servidor cumpla el récord vacacional,
si se trata de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a la semana, deben
haber realizado labor efectiva al menos doscientos diez (210) dias en dicho perioiio. Por
cira parte, el articulo 7° del Decretc Supremo N° 013-2019- PCM, que agrueba el
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405, precisa: "El descansa vacacional
remunerado se disfruta prefereritemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar 2i fraccionamiento
del goce vacacional".

Sexto.- En reiacidn al adelanto de vacaciones peticionado, el articulo 10° del

Decreto Supremo N° 013-2019-PCM regula que:
“El servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre
y cuando el servidor haya generado dfas de descanso en proporcién al numerc
de dias a utilizar en el respective afio calendario. El adelanto del descanso
vacacional es solicitado ante la Cficina de Recursos Humanos de la entidad, o la
gue haga sus veces, hasta e! quinto dia habil anterior a la fecha aue se solicita
sea otorgado. La solicituc! tieberd contar con la opinién favorabie del jefe
inmediato. Este plazo adiiite excepciones, tratdndose de situacicnes fortuitas o
inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus
veces, luego de veiificar que la solicitud del servidor se enrrarca en el articulo 4°
del Decreto Legisiztivo, comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del
descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados
desde el dia habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a
través de la Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces y el servidor
suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”

Séptimo.- Aunado a ello, el articulo 11 gel Reglamento del Decreto Legislativo N°

1405 establece que el adelanto del descariso vacacional no procede cuandc los dias

soiicitados como adelanto vacacional sean mayores a los dias generados como parte

del récord vacacional.

Octavo.-  Asimismo, resuitar pertinente denotar que el Oficio Multiple N° 015-2013-
GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la Gerencia de Personaly Escalafon Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial, dispone lo siguiente: “Tuda solicitud de licencia
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ya sea por enfermedad, motivas personales o particulares, capacitacion no oficializada,
por matrimonio, por fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y
vacaciones, deberd preseriiarse en forma sustentada y cci visto bueno del jefe
inmediato, caso contraric' se consideraran como inasistencias injustificadas”. Y en su
numeral 20, consicierz lo siguiente: “Para hacer uso de !a iicencia y de los descansos
remunerados, los trabajadores deberan contar previamente con la Resolucion
Administrativa ¢ie autorizaciéon, de lo contrario los dias no laborados seran sujetos a los
descuentns igspectivos y considerados como inasistencias injustificadas. En tal sentidc,
las solicitudes deben estar debidamente sustentadas y se presentaran con una
antelacidn no menor de siete (07) dias habiles.”

Noveno.- Mediante Resolucion Admiriistrativa N° 000511-2023-CE-PJ de iecha 1 de
diciembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvit {0 siguiente:
“Disponer que las vacaciones ern el Afio Judicial 2024, para jueces, juezas y personal
auxiliar, se haran efectivas'del 1 de febrero al 1 de marzo de 2024; dictandose las
medidas complementarias  para el adecuado funcionamiento de los o6rganos
jurisdiccionales a nivet nzcional”. Asi también, en su articulo octavo sefala: “Los jueces,
juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero ai i de marzo de 2024, haran
uso de vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de abril a
noviembre dei tviismo afio, previa autorizacion del Cansejo Ejecutivo del Poder Judicial o
de la Presulencia de Corte Superior, segun coiresponda; siempre y cuando hayan
cumplido ei récord laboral exigido”.

Deciino.- En esa linea, a tenor del adelanto de vacaciones peticionado, s& debe
laner en cuenta que, resulta viable, desde el punto de vista legal, que un trabajador
(adscrito a cualquier régimen laborai) solicite el adelanto de su periodo vacacional antes
de cumplir el récord vacaciona! respectivo; empero, se debe observar ! Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, ya que determina el procedimiento a $eguir para solicitar
adelanto de vacaciones; por lo que, en mérito a ello, se advierte que el servidor
recurrente efectud su pedido por escrito, ha generado dias de descanso proporcionales
al nimero de dias a utilizar, cuenta con el visto bueno de s jefe inmediato, el periodo
vacacional peticioiiado se enmarca en los periodos esiablecidos en la Resolucion
Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ; sin embargo, no presenté el mismo con una
antelacion de cinco dias hébiles, conforme establece el articulo 10° del Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM; no obstante, este despacho considera que los motivos
expuesios por el recurrente, debidamente acreditados con la documentacién adjunta,
arneritan que excepcionalmente se le excnere del plazo de presentacion, toda vez que
su menor hijo requiere de su asistencia al encontrarse delicado de salud. En
consecuencia, corresponde concedier al servidor Gonzales Borja Jesus Ramiro adelanto
de vacaciones de forma excepcicial, del 29 de abril al 13 de mayo de! 2024.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica dai Poder Judicial.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder adelanto de vacaciones de formaz excepcional al servidor
Gonzales Borja Jesiis' Ramiro, por el periodo de quince {15) dias calendario, del 29 de
abril al 13 de mayo del 2024, por las razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal realice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resctucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente fesolucion en conocimiento de la Gerericia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del

Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Administracion del Mddulo Penal
Central, el recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Documento firmado digitalmente

EDHIN CAMPOS BARRANZUELA
Presidente(e) de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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