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- PRESENTACION

El Plan Anual de la Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad OMAPED
de la Municipalidad Provincial de Tambopata, responde a lineamientos de politica de Accion
para las oficinas Municipales de proteccion, participacién y organizacién de vecinos con
discapacidad, prevista en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

promulgada el 24 de diciembre del 2012 y publicada en el diario oficial el peruano; es asi que

atencidn y consideraciones especiales para su normal desenvolvimiento y desarrollo integral

como ser humano.

La Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad de nuestra provincia, atiende
a 2100 personas con discapacidad para quienes plantea como principal reto, promover la
igualdad de oportunidades en salud, trabajo, accesibilidad, educacion y bienestar social en la
provincia de Tambopata, desarrollando actividades que contribuyan a su plena inclusion en la
comunidad, considerando sus propias limitaciones.

La proyeccién de trabajo del presente Plan, se extiende a toda la provincia de Tambopata

_entre ellas los distritos de Inambari Mazuko, Puerto Rosario Laberinto y el distrito de las

Piedras asi como a las organizaciones de base e Instituciones que vienen trabajando con
personas con discapacidad; para lo cual se requerird formar e integrar redes sociales que
permitan abordar la problematica de manera integral.

Tambopata, enero 2024
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I. IDENTIFICACION, INTRODUCCION, JUSTIFICACION, BASE LEGAL

1.1 IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Municipalidad Provincial de Tambopata

NOMBRE : Oficina Municipal de Atencion a Personas
con Discapacidad - OMAPED
UBICACION : Jr. Jaime Troncoso primera cuadra
TIEMPO DE DURACION : Enero a Diciembre 2024
RESPONSABLE : Abog. Santula Gamarra Saldivar
JEFE DE OMAPED
Il. INTRODUCCION

Los Gobiernos Locales, tienen la responsabilidad de velar por el bienestar de sus
ciudadanos; por lo tanto, deben facilitar y promover la adecuada concertacion
entre las necesidades de los vecinos con discapacidad y las instituciones que
ofrecen servicios, promoviendo asi su integracion; en dicha blisqueda nace la
OMAPED (Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad) una
oficina que la municipalidad pone al servicio de la comunidad, desarrollando una
labor en beneficio de las personas en situacion de diversos tipos de
discapacidad, la municipalidad no solo ofrece informacion, también articula y
promueve programas y actividades a favor de esta poblacion.

El articulo 082 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, especifica que, La Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad, es una unidad funcional que constituye un equipo de
trabajo, brinda servicios a las personas en situacion de discapacidad
promoviendo su integracién e inclusién social, en concordancia con lo establecido
en el numeral 70.2 del articulo 70 de la ley 29973. Esta oficina esta dentro de la
Sub gerencia de Programas Sociales.

Segun el reporte del INEI — CENSO 2017 en la provincia de Tambopata, existen
9,818 personas con diferentes tipos de discapacidad, que representa el 8.8% de
la poblacion. Tenemos un compromiso alto en identificar a esta poblacion para
ello se programa diferentes eventos de accion social, visitas domiciliarias,
campafias de empadronamiento en diferentes puntos de la ciudad, para
identificarlos y registrarlos en el Padrén Municipal asi mismo brindarles la
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asesoria integral que requieren, hasta el momento se han registrado y acreditado
a 2,100 personas con discapacidad en la Omaped — Tambopata.

l. JUSTIFICACION

El proceso de integraciéon de las personas con discapacidad requiere no sélo de
una legislacion que brinde el marco juridico necesario, sino también de un
analisis profundo sobre los problemas y necesidades que este grupo humano
presenta y sobre las oportunidades que los diferentes actores de la sociedad les
puedan ofrecer. Ademas de las obligaciones que las leyes asignan al Estado, a
los gobiernos locales y a la sociedad, éstos también deberian tomar conciencia
de su propia responsabilidad sensibilizadora y de interacciéon con las personas
con discapacidad. Lo importante es que el Gobierno Local de nuestra provincia
de Tambopata, ha volcado su mirada hacia esta poblacién, para lo cual estamos
planteando varias actividades que nos identificara como una “Provincia Inclusiva”,

La Ley N° 31953: LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2024, en su trigésima novena disposicién complementaria final,
dispone que los gobiernos regionales y los gobiernos locales que, en el afio
Fiscal 2024 sean tipo A, B, C, D y E de acuerdo a la clasificaciéon del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal deben utilizar el 0,5% de su
presupuesto institucional, priorizando la realizacién de obras, reparacién o
adecuacion, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, asi como el mantenimiento, destinados a mejorar o
proveer de accesibilidad a la infraestructura urbana de las ciudades incluyendo el
acceso a los palacios y demas sedes regionales y municipales que estan al
servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente a quienes se encuentren en
situacion de discapacidad.

Asimismo, se establece que los gobiernos regionales, y los gobiernos locales
que, en el Ano Fiscal 2024 sean tipo A, B, C, D y E de acuerdo a la clasificacion
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal deben utilizar el
0,5% de su presupuesto institucional, para financiar gastos operativos, planes,
programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas Regionales de
Atencion a la Persona con Discapacidad (OREDIS) y las Oficinas Municipales de
Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED) a favor de la poblacién con
discapacidad de su jurisdiccion.

Los gobiernos regionales y los gobiernos locales informan anualmente, por
escrito, a la Comision de Inclusion Social y Personas con Discapacidad, y a la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la
Republica, sobre el cumplimiento de lo establecido en la presente disposicion,
bajo responsabilidad del titular del pliego, gerente general y gerente municipal,
respectivamente. Una copia de dicho informe se remite al Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS). El plazo para enviar
dicho informe es de 90 dias calendarios luego de concluido el afio fiscal
correspondiente.

PLAN DE TRABAJO — ANO FISCAL 2024 CHAPED-BROPATA
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La Municipalidad Provincial de Tambopata tiene asignado en el PIA del afio
2024: S/. 68,056,298 significa que corresponde S/. 340,281 para los gastos
operativos de la OMAPED considerando el 0.5% segln establece la ley del
presupuesto del sector bablico, para el presente afio 2024.

El Padrén Municipal cuenta a la fecha con 2,100 personas con discapacidad, en
el distrito de Tambopata, en el distrito de Las Piedras 230 pcds, en el distrito de
Inambari Mazuko se tiene registrado 130 pcds, en el distrito de Laberinto se tiene
100 personas identificadas, total de pcds identificados y registrados en los 4
distritos de la provincia de Tambopata se tiene 2,560, de acuerdo al censo 2017
se tiene 9, 818 pcds; durante este afio se van a desarrollar campanas de
empadronamiento para la incorporacion y certificacion de mas personas, de ese

 modo pueden acceder a los diferentes beneficios y programas tanto a nivel

nacional como local. Segtin el reporte de CONADIS, el distrito de Tambopata es
la ciudad que mas ha trabajado para la identificacion de personas con
discapacidad, logrando que 267 pcds reciban una pension no contributiva de 300
soles cada dos meses por medio del PROGRAMA CONTIGO mientras que en los
distritos de Mazuko, Laberinto y las Piedras aun nos falta mucho por ubicar e
identificar a mas pcds; durante el afio 2023 se ha realizado la entrega de 528
carnets de CONADIS y veinte Distintivos vehiculares, logrando que mas personas
accedan a los beneficios que la ley ofrece como:

e Obtener el DNI de forma gratuita

¢ Descuento para los centros recreacionales

e Descuento para los eventos culturales o deportivos

¢ Puntaje adicional para los concursos publicos

e Preferencia para el ingreso a universidades o institutos
e Atencién preferencial

¢ Acceso a los programas sociales

e Atenciodn con alimentos o donaciones etc.

Iv. BASE LEGAL.

e Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobado por
el Congreso de la Republica mediante Resolucién Legislativa N° 29127 y
ratificada por el Presidente de la Replblica a través del Decreto Supremo N° 073-
2007-RE.

e Constitucion Politica del Perd.

e Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

e Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

H
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 002-2014, el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad.

Directiva N° 008-2018-CG-GTN Transferencia de la Gestion Administrativa de los
Gobiernos Regionales y Locales.

Acuerdo de Consejo Municipal N° 089 de la creacién de la Omaped

Ordenanza Municipal N° 016-2016-CMPT-SO Ordenanza que Ratifica la creacion
de la Omaped

Politica Nacional Multisectorial de Discapacidad para el desarrollo al 2030

LEY N° 31953: Ley De Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024-
Trigésima Novena disposicion complementaria.

Lineamientos de politica de accién para las oficinas municipales de proteccion,
participacién y organizacién de vecinos con discapacidad, Resolucion de
Presidencia N° 099-2006-PRE/CONADIS.

Lineamientos para la administracién de los registros regionales y municipales
de la persona con discapacidad, Resolucién de Presidencia N° 004-2018-
CONADIS/PRE.

AMBITO DE APLICACION:
El presente plan es de aplicacién en toda la provincia de Tambopata.
POBLACION OBJETIVO:

El presente plan de trabajo, tiene como poblacién objetivo a todos los
hogares que tienen uno o mas integrantes con algun tipo de discapacidad
que se encuentran dentro de la jurisdiccidn del distrito de Tambopata.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS.

a) OBJETIVO GENERAL.

e Mejorar las condiciones de vida, social, economico, cultural y
tecnolégico, asi como velar por sus derechos que les asiste, a todas
las personas con discapacidad INSCRITAS EN LA OMAPED, en
general, garantizando mejores condiciones de vida haciendo
prevalecer sus derechos y velando el cumplimiento de la norma en
todo lo inherente a la persona con discapacidad.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Apoyar en la obtencién de certificados de discapacidad, camné vy
resolucion ejecutiva de CONADIS, para el reconocimiento y goce de
los beneficios como persona con discapacidad.
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Desarrollar efecto multiplicador dentro de la jurisdiccion de la
provincia de Tambopata, la creacién y formalizacion de otras
omapeds y/o fortalecer su funcionamiento dentro de la Provincia de
Tambopata.

Realizar talleres, charlas de sensibilizacion, cursos de capacitacion
para el fortalecimiento de capacidades de la poblacién con y sin
discapacidad.

Inscripcion y emision de carne de discapacidad para nuevas
personas con alguna limitacion.

Desarrollo de habilidades, destrezas, y el cambio de actitudes a
través de acciones socio formativas, que posibiliten su desarrollo
personal de las personas en diferentes aspectos.

Ejercicio equitativo de roles y el mejoramiento de las relaciones
intrafamiliares en sus hogares.

Generar ingresos y el acceso al mercado laboral a través de
actividades de educacién y formacién ocupacional y orientacion para
la autogestion.

Brindar informaciéon y asesoria en los tramites y servicios que
requiere las PCDs

Implementar y ejecutar acciones concertadas para fortalecer su salud
preventiva, acceso a servicios de salud y apoyo social.

Gestionar y canalizar el apoyo de diferentes instituciones publicas y
privadas a favor de nuestros vecinos con discapacidad.

Promover la generacién de actividades productivas y el auto
desarrollo de las personas con discapacidad.

Vil. OBJETIVOS  ESPECIFICOS POR EJES TEMATICOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

8.1 En materia de Educacion

b)

En este marco, el trabajo municipal resulta de suma importancia para
garantizar el acceso a la educacién de los nifios, nifias y jévenes con
discapacidad e incluso a adultos con discapacidad.

Supervisar el acceso de los nifios, nifias y jévenes con discapacidad
a los colegios de educacion regular.

Supervisar la forma en que se imparte la educaciéon especial en la
jurisdiccion y las condiciones de accesibilidad del local escolar.
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familias contando con el apoyo de profesionales especializados en
la materia.

d) Fomentar la participacion de las PCD en las charlas de educacion
sexual.

e) Regular la salubridad en los colegios y velar que estos sean
accesible a los alumnos y alumnas con discapacidad (instalacién de
rampas, puertas anchas para facilitar el ingreso de silla de rueda,
servicios adaptados, entre otros.

f) Prevenir y luchar por la erradicacion de situaciones discriminatorias
que afecten la autoestima, educacién y crecimiento de los alumnos
con discapacidad

g) Intervenir con apoyo de la defensoria municipal del nifio y del
adolescente (DEMUNA en los casos de violencia contra nifios y
adolescentes con discapacidad).

8.2. En materia de Salud

Gestionar coordinar con el area de salubridad y la DIRESA-MDD o sus
dependencias EsSalud y CONADIS a fin de realizar campafas de
certificaciéon, camparias de salud, talleres de prevencién y diagnostico
de la discapacidad asi como orientar sobre programas de habilitacion y
rehabilitacion.

- Evaluacién y emisién de certificado de discapacidad.
8.3 En materia de Deporte y Cultura

Programar actividades deportivas y culturales para personas con
habilidades especiales en diferentes fechas programadas.

Actividades deportivas y culturales

Deportivas

Taller de Fulbito, véley, natacién y Basquet adaptado
Culturales

Taller de dibujo y pintura

Taller de musica y canto

T o n
B BT HD

8.4 En materia de sensibilizacién

Realizar camparnas de comunicacion asertiva sobre la discapacidad para
el personal municipal y para las y los vecinos de la provincia,
proporcionar informacién sobre las acciones desarrolladas por la
municipalidad en materia de discapacidad en las revistas, boletines
municipales u otros espacios comunicacionales orientados a difundir y
entregar a las personas con discapacidad el material normativo que

,l
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ampara sus derechos, asi mismo comunicar periédicamente a las
instituciones de los sectores publicos, privados y comunales sobre las
obligaciones referidas-al cumplimiento de las disposiciones en materia de
proteccién a las personas con discapacidad, entre otros.

8.5 Capacitacion y promocion del empleo:

Promover la insercién laboral en la provincia de Tambopata, la
capacitaciéon técnica y superior para las personas con discapacidad
promoviendo tarifas y becas educativas, implementar una bolsa de
trabajo municipal para personas con discapacidad, promocionar los
productos que elaboran las personas con discapacidad, implementar
ferias donde se oferten productos manufacturados por ellos mismos en
los talleres de capacitacion en coordinacion con DIREPRO, DIRCETUR,
el area de MYPES de la MPT, entre otros.

8.6 En materia de accesibilidad urbanistica y arquitecténica

Informar al area municipal competente del incumplimiento de las normas
de adecuacién arquitectdnica y urbanistica de acuerdo con la normativa
técnica A-120 y promover la expedicibn de normas municipales
tendientes al cumplimiento de normas técnicas de adecuacion
arquitecténica y urbanistica, asi como a normas sancionadoras y de
construcciones en el distrito, entre otros.

8.7 En materia de participacion ciudadana en los eventos sociales,
culturales y deportivos programados.

Programar y fomentar la participacion efectiva de los familiares de las
personas con discapacidad, especialmente la participacién de las
familias de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, fomentar la
participacion de las organizaciones de personas con discapacidad e
instituciones involucradas en la tematica de discapacidad.

Programar para 05 de marzo, aniversario por el dia de la OMAPED del
distrito de Tambopata.

Programar para el 21 de marzo “Dia Mundial del Sindrome de Down”
Programar para el 02 de abril “Dia mundial de concientizacién sobre el
Autismo” .

Programar para el 2do domingo de mayo(Dia de la madre) )
Programar actividades de integracién para el mes de junio (Dia del
padre) y (Dia mundial de la sordo ceguera).

Programar para el 26 de setiembre (Dia mundial de las personas
Auditivas)(sordo-mudos)

Programar para el16 de octubre, por ser dia nacional de la persona con
discapacidad

Para el 10 de octubre (Dia mundial de la salud mental)
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= programar para el 03 de diciembre (Dia Internacional de personas con
discapacidad).
» Programar actividades para el mes de diciembre(Fiestas navidefas)

Trabajo coordinado con las instituciones publicas, privadas y las
diferentes dependencias de la MPT para la ejecucién de las actividades
programadas.

8.8 Empadronamiento y registro de las personas con discapacidad:

La OMAPED implementa el empadronamiento de las personas con
discapacidad ubicada en su ambito jurisdiccional; asimismo, elabora una
base de datos de instituciones de salud y organizaciones que brindan
servicios especializados en beneficio de estas personas.

A partir de su base de datos, la OMAPED genera registros y carnés de
identificacion pero ademas estos registros especiales:

o Registro de personas con discapacidad.

o Registro de organizaciones que representan a las personas con
discapacidad.

o Registro de organizaciones conformadas por personas con
discapacidad.

o Registro de personas naturales o juridicas u organizaciones que
brindan atencién, servicios y programas a personas con discapacidad.

o Registro de personas naturales o juridicas importadoras o
comercializadoras de bienes o servicios especiales y compensatorios
para personas con discapacidad.

o Registro de sanciones por incumplimiento de la ley Nro. 29973.

8.9 Supervision y cumplimiento de normas:

Es funcién de la OMAPED, poner en conocimiento de la unidad de
control normativo de la direccion de normatividad del CONADIS el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley Nro. 29973 y
su respectivo reglamento, en concordancia con las normas sobre
infracciones y sanciones y otras, a efectos de que CONADIS inicie el
procedimiento respectivo y aplique la sancién correspondiente.

Asi, también velar por el cumplimiento de las normas que promueven,
protegen y reconocen los derechos en favor de las personas con
discapacidad, poniendo en conocimiento de las autoridades
competentes, cualquier vulneraciéon; vigilando que el destino de los
montos que recaude la municipalidad por concepto de imposicién de
multas por incumplimiento a las normas que protegen a las personas
con discapacidad se destine a los proyectos o programas municipales
de apoyo social, laboral y educativo en beneficio de las personas con
discapacidad.
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El registro de sanciones por incumplimiento de la ley Nro. 29973

O

o

contendra como informacién basica:

La denominacién o razén social de las instituciones publicas y
privadas multadas.

Los datos personales del infractor.

Los cargos del funcionario o ejecutivos infractores.

El tipo de infraccion.

La naturaleza de la infraccion impuesta.

El nimero y fecha de la resolucién de sancion.

Los recursos impugnativos.

Los procesos judiciales.

IX. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

9.1 TALLERES Y PRODUCTIVOS O CAPACITACIONES.

Taller de manualidades

Taller de reposteria

Taller de Empoderamiento, Liderazgo y Autoestima para PCDs.
Taller de Consolidacién de los espacios de concertacion en torno a las
politicas publicas en temas de discapacidad” dirigido a pcds de los tres
distritos (Mazuko, Laberinto ; las piedras)

9.2 TALLERES FORMATIVOS Y DE SANO ESPARCIMIENTO

Taller de dibujo y pintura

Taller de riso terapia

Taller de Natacion

Taller de véley mixto

Taller de fulbito

Taller de lengua de sefias

Taller de deporte adaptado(basquet en silla de ruedas)

DISCAPACIDAD EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION.

Difusion de la ley y su reglamento en diferentes medios radiales,
televisivos y redes sociales.

Spot publicitario, afiches, tripticos, volantes y banners publicitarios.
Charlas informativas y cursos de capacitacion en temas de
discapacidad.

X. ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE LAS METAS.

9.3 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LAS NORMAS DE
|
|
\
|
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e Trabajo coordinado con las distintas areas de la Munici
Provincial de Tambopata, para mejorar la atencién de las pe
con discapacidad.

e Formar alianzas y convenios con instituciones publicas y privéa '
para el apoyo de las personas con discapacidad, sensibilizacion,
insercidn socio- laboral y elevar su nivel de vida.

XI. CUADRO GENERAL DE ACTIVIDADES Y GASTOS OPERATIVOS - 2024.
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GASTOS OPERATIVOS: De acuerdo a lo establecido por Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal \
,Novena Disposicion Complementaria Final, la OMAPED cuenta con un presupuesto establecido que seran solicitados de acuerge)a.1a

actividades programadas. S

» UNID DE COSTO APROX. TOTAL
f MESES
BIENES Y SERVICIOS MED. CANT. APROX
Act. 1.- Absolucion de consultas y asesoria en temas de discapacidad para personas
con habilidades diferentes de la provincia de Tambopata ACCION
Contratacion de personal administrativo por locacion de Servicios Servicio 2 2,200 10 44,000
Servicio de confeccion de polos de identificacion Unidad 6 45 1 270
Servicio de confeccion de chalecos de identificacion Unidad 6 65 1 390
Compra de pintura satinado para pintado de pared de la oficina (color blanco) Unidad 5 90 1 450
Servicio de refaccion de techo de la oficina (OMAPED) Servicio 1 1,200 1 1,200
Act. 2.- Programa de articulacién interinstitucional, mediante convenios y alianzas
estratégicas en beneficio de las personas con discapacidad que promueva la inclusién .
social. ACCION
Reuniones de trabajo (servicio de refrigerios) Servicio 2 1,000 2 2,000
Act. 3.- Charlas de sensibilizacién e informacion sobre la tematica de discapacidad para
la poblacién en el marco de la ley 29973 que promueva los derechos de las personas
con discapacidad en la provincia de Tambopata. ACCION
Servicio de Atencion con Refrigerios Servicio 4 950 4 3,800
Act. 4.-Programa de capacitacion técnico-productiva para personas con discapacidad .
de la provincia de Tambopata. ACCION
Servicio de Ensefianza de Manualidades Servicio 1 3,000 3 9,000
Servicio de Ensefianza de Reposteria Servicio 1 3,000 2 6,000
Organizacion de ferias gastronomicas y artesanales para exhibicion y venta de productos
elaborados por las PCDs. (refrigerios, decoracion del ambiente) Servicio 2 4,850 1 4,850
Act. 5.- Servicio de empadronamiento y tramite de certificacion para personas con .
discapacidad de la provincia de Tambopata. ACCION
Materiales de escritorio y oficina Bien 1 6,000 2 12,000
Utiles de aseo Bien 1 3,000 1 3,000
Mobiliario (escritorio ) Unidad 2 2,000 2 4,000
Sillas de otro material Unidad 100 80 1 8,000
Mesas de otro material Unidad 20 85 1 1,700
Toldos Unidad 2 3,000 2 6,000
Compra de candados Unidad 2 70 1 140
Equipos de Computo Unidad 1 7,500 2 15,000
Act. 6.- Programa de capacitacion formativa para las personas con discapacidad de la
provincia de Tambopata. ACCION
Servicio de Ensefiafianza de Voley Mixto Servicio 1 1,000 3 3,000
Servicio de Ensefianza de Fulbito Servicio 1 1,000 3 3,000
Servicio de Ensefianza de Natacion Servicio 1 1,000 3 3,000
Servicio de Ensefianza de Deporte Adaptado (Vasquet en Silla de Ruedas) Servicio 1 1,000 6 6,000
Servicio de Ensefianza de Dibujo y Pintura Servicio 1 1,000 3 3,000
Adquisicion de Silla de Ruedas Deportivas Unidad 8 1,200 3 9,600
Servicio de Confeccion de Implementos Deportivos Servicio 2 3,840 3 7,680
Act. 7.- Gestion educativa basada en una educacion inclusiva con calidad y cobertura
adecuada para nifios, nifias y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales
asociada a la discapacidad de la provincia de Tambopata ACCION
Reuniones y mesas de didlogo con el sector Educacion Servicio 5 350 5 1,750
Charlas de Sensibilizacion para estudiantes y docentes de los diferentes niveles Educacivos Servicio 3 950 3 2,850
Visitas de Supervision (Movilidad) Visitas 20 8,00 12 160
Adquisicion de kit escolar Unidad 80 118,95 1 9,516
Act. 8.- Programa de promocion y difusion de las normas de discapacidad en medios
radiales, televisivos y redes sociales de la provincia de Tambopata. ACCION
Servicio de Difusion radial, televisivo, perifoneo y redes sociales Servicio 1 500 10 5,000
Servicio de Impresion de material publicitario (Baner, tripticos, afices, volantes) Servicio 11 500 11 5,500
Act. 9.- Actividades y eventos que promuevan la integracion e inclusion social de las
personas con discapacidad en diferentes fechas importantes en la provincia de
Tambopata ACCION
Servicio de alimentacion Servicio 10 5,100 10 51,000
Servicio de decoracion de locales para eventos Servicio 10 2,000 10 20,000
Servicio de Refrigerios Servicio 7 950 7 6,650




Alimentos y bebidas, para consumo

80

80

6,400

Act. 10.- Programa de desarrollo cultural comunitario, recreacién y deporte para las
personas con discapacidad de la provincia de Tambopata.

Ortganizacion de Eventos Deportivos Inter asociaciones y otros eventos culiurales y
recreativos (servicio de transporte, visitas a lugares turisticos entre otros)

2,700

8,100

Servicio de refrigerios =

950

2,850

Act. 11.- Espacios publicos supervisados y sefializados que permitan un entorno
urbano accesible en beneficio de las personas con discapacidad de la provincia de
Tambopata.

Servicio de consultoria (especialista en accesibilidad para "Servicio de diagnostico del nivel de
accesibilidad urbanistica y arquitecténica en zonas focalizadas del casco urbano.

15,000

15,000

Compra de CD ROM grabables

60

180

Act. 12.- Implementacién de instrumentos normativos sobre disefio universal y ajustes
razonables en beneficio de las personas con discapacidad de la provincia de
Tambopata.

Servicio de consultoria para diagnostico y elaboracion de informe tecnico y propuesta de
Ordenanza Municipal para la exoneracion total o parcial en arbitrios municipales para predios
de personas con discapacidad severa

Servicio

2,200

2,200

Act. 13.- Implementacién y fortalecimiento de las Omapeds en los distritos de
Tambopata, las Piedras, Mazuko y Puerto Rosario Laberinto, que permitan un servicio
adecuado para la poblacion con discapacidad de la provincia de Tambopata.

ACCION

Talleres de capacnacion en los anerenies aisuiios de [a Jurisdiccion de Ina provincia ae

Tamhnnata (refrinarine_imnrecidn de haner )

Servicio

()

950

2,850

Viaticos y gastos de transporte.

Servicio

320

960

jurisdiccion de la provincia de Tambopata.

Act. 14.- Gestion y adquisicion de apoyos biomecéanicos para las personas con
discapacidad severa o multidiscapacidad que se encuentra en extrema pobreza en la

ACCION

Adaquisicion de Silla de ruedas Estandar para adultos y Neoroldgica para nifios

Unidad

30

1,000

10

30,000

requerimientos de PCDs

Adquisicion de apoyos Biomecanicos (Bastones, muletas y andadores) para atender

Unidad

30

300

10

9,000

discapacidad severa en el marco del PROGRAMA CONTIGO

Act. 15.- Afiliacion, monitoreo y acompaiiamiento a cobro para personas con

ACCION

Combustible

Galon

180

17

3,060

Poncho impermeable

Unidad

35

1=

175

TOTAL

340,281
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