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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUAKUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
o def Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

NS RESOLUCION RECTORAL N° 0412-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de abril de 2024
VISTOS, los documentos que se acompafan en dieciocho (18) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

Que, mediante ta Resolucién Rectoral N°® 0061-2022-UNHEVAL, del 21.ENE.2022, se conformé la
COMISION PARA PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Oficio N° 141-2024-UNHEVAL-URH/J, del
26.ABR.2024, remite al rector para su aprobacion las Bases para la Convocatoria 2024-Ill, de Practicas Pre-
profesionales N°s 001 y 002-2024-UNHEVAL-HCO y Précticas Profesionales N°s 003 al 005-2024-
UNHEVAL-HCO., bajo el Régimen del D. Leg. 1401, del Concurso Practicas N° 001-2024-UNHEVAL-HCO, al
Concurso Practicas Profesionales N° 005-2024-UNHEVAL-HCO; asi como también solicita la aprobacion del
CRONOGRAMA respectivo, de acuerdo al anexo adjunto;

Que el rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 941-2024-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el
registro de datos de las autoridades de la UNMEVAL: y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, del
18.ENE.2024, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024, ratificada con la
Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha 09.FEB.2024:

SE RESUELVE:

1°. APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA 2024-ll DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, bajo el Régimen del D. Leg.
1401, del Concurso de Practicas Pre-profesionales N°s 001 y 002-2024-UNHEVAL-HCO y PraActicas
Profesionales N°s 003 al 005-2024-UNHEVAL-HCO, fas mismas que se anexan y farman parte integrante
de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. APROBAR ¢l CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 2024-I1l DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
Y PROFESIONALES, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco bajo el Régimen del D. Leg.
1401, de acuerdo al ANEXO que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los
considerandos precedente.

3°. DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Y sus anexos, en el Portal Institucional de la UNHEVAL
(www.gob.pe/unheval), y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion en el portal web institucional
(www.unheval.edu.pe); por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

4°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas

organos, unidades organicas y unidades ales competentes adopten las acciones complementarias
segun corresponda.
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CRONOGRAMA PRACTICANTES PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 26/04/2024 Unidad de Recursos Humanos.
Publicacion del proceso en SERVIR y 29/04/2024 al
UNHEVAL 13/05/2024 Responsable del Red CIL.
CONVOCATORIA
P'resentaaon de la hoja de vida a través qEI 14/05/2024 ol | Unidad de Recursos Humanos y la Oficina |
L [istema de convocatorias 15/05/2024 de Tecnologias de la Informacion '
(http://convocatoria.unheval.edu.pe/) 9
SELECCION
2 | Evaluacion curricular (hoja de vida) 16/05/2024 Unidad de Recursos Humanos
3 Publicacion de resultados de la evaluacién 17/05/2024

curricular en la pdgina web de la UNHEVAL

Hora: 22:15 hrs.

Unidad de Recursos Humanos

web de lo UNHEVAL www.unheval.edu.pe

Hora: 22:30 hrs.

Entrevista Personal realizado de forma 20/05/2024

4 |remoto o través de un dispositivo Hora: 08:00 a Unidad de Recursos Humanos
| electronico. 18:00 hrs.
Publicacion de resultado final en la pdgina 21/05/2024

Unidad de Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato

|
[ 22/05/2024

Unidad de Recursos Humanaos

Registro del contrato

23/05/2024

Unidad de Recursos Humanos

NOTA IMPORTANTE:
LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLEMENTE:
En la plataforma de seleccién de personal (http://convocatorias.unheval.edu.pe/), la misma que se encuentra
ubicada en el portal web de la UNHEVAL desde 07.30 a.m. hasta las 05:00 p.m.
NO SE REGISTRARAN POSTULACIONES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

"Decenio de la 1gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Bicentenaric, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las herocicas batallas de
Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA 2024-11

CONCURSO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES N° 001-2024-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Précticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Pdblico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de un (01) Practicante Pre-Profesional, para la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el dmbito de la Provincia,
Departamento de Hudnuco y Distrito de Pillco Marca del &mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a

mérito de lo solicitado por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas a través del Oficio N° 000142-2024-UNHEVAL-DFDCP,
de fecha 16 de abril de 2024.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Investigacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccion de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres (03) miembros, segdn Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

5. Base Legal

a}  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

€) Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401.

d) LeyN°28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

e) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

f)  Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planesy
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Unidad de Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR N
Esta modalidad tiene por objetivo desarrollar capacidades de los estudiantes Universitarios, a partir del Gltimo afio de

estudios, permitiendo al estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una
situacién real de desarrollo de las actividades en el sector publico, acorde con su programa de estudios

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en redactar documentos (oficios, informes, proveidos y otros) administrativos segin correéponda.




2. Apoyaren la elaboracién de la base de datos de las investigaciones de pregrado de la Facultad de Derecho y Ciencias |
Politicas.

3. Apovyar en la elaboracidn de constancias de similitud software antiplagio TURNITING.

4. Apoyar a los docentes en temas de investigacion.

5. Otras actividades que asigne el director de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas, en coordinacion
con el Decano de la Facultad de Derecho.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Estudiante universitario del 6° afio de estudios de la Carrera Profesional de Derecho y

Formacion Académica: Ciencias Politicas
Cursos y/o Programas de Conocimiento en:
Especializaciones = Derecho Administrativo

Conocimientos Ofimaticos: | = Certificado de Ofimdtico Nivel Basico

Experiencia: = No aplica

= Proactividad
= Trabajo en equipo
= Responsabilidad

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

L CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco.

Duracidn del Contrato Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2024

$/ 1, 025.00 (Mil veinticinco CON 00/100 Soles) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién Mensual

. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE |  PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO | mMAXIMO

| 1. EVALUACION CURRICULAR

’ Puntaje total de la evaluacion curricular 40 puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos(*) 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL | 60 Puntos 100 Puntos

{*) En caso de no cumplir con el puntaje minimo requerido por el Comité para Proceso de Seleccion de
Practicantes Profesionales, se consignard la puntuacion debajo del minimo requerido en la etapa de
entrevista.

FORMACION ACADEMICA

El postulante debe cumplir con lo establecido en las bases para ser considerando en la etapa siguiente, la informacion
consignada por el participante es de responsabilidad del mismo, el curriculo debe contener lo establecido en las bases como
minimo. En caso de presentar informacion falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

CAPACITACION

1. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas {0.10 por cada hora) 5

» Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el niimero de horas de capacitacién, se calificara un puntaje de (0.05) por certificado hasta
llegar al mé&ximo de cinco puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:




RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.__Conocimientos y/o competencias 25 puntos
fi. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendré (00} de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e}

f)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén de Hudnuco publicar fa relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas preprofesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o

Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerida, siendo opcional la evaluacién psicolégica y
evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Hudnuco tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escaneary enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automéaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPATvi-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segiin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién lurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitira un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefalard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segtn categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaran los campaos de puntuacion.




En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de ejemplos conductuales
del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un méximo de 40
puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso,

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa el Comité para Proceso de
Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, realizarén la
calificacidn de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco deberd levantar un Acta con los resultados correspondientes y realizar la
publicacién de los resultados finales en la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que
contendrd los nombres de los Postulantes y los puntajes obtenidos. El comité se reserva el derecho de postergacion de
la publicacion de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% en la entrevista y
en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda
conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomaré en cuenta una bonificaciéon
respecto al puntaje de evaluacidn curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

[ <
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

| Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales_y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas. -
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o [
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
_Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
! 0 establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el convenio de practicas; plazo,
que se computard a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado final. En dicho plazo el postulante deber3
presentar lo siguiente:

e  (Carta de presentacion debidamente firmado (original y copia)
e Una foto tamaiio carné en fondo blanco.

Si ef Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Convenio de Précticas en el plazo de cinco (05) dias
habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual
al anterior para suscribir el convenio. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los Convenios es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del convenio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.




Suscritos los Convenios, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Convenios de
Précticas y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente fas siguientes casos:
a)  Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de convenio de précticas.
b)  Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en Ia
seleccidn o evaluacién.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn de practicantes, se podra extender algunos dias segtin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 60 puntos; siempre y
cuando, obtenga el minimo requerido en las etapas de evaluacién curricular y de entrevista.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situaciéon no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, seré resuelto por el comitg, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. —Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se
contactard con el primer accesitario/a segiin orden de mérito para gue proceda a la suscripcion, contando a partir de la
respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre

Profesionales y profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batailas de
Junin y Ayacucho"

CONVOCATORIA 2024-11I

CONCURSO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES N° 002-2024-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Practicas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Piblico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de un (01} Practicante Pre-Profesional, para la Unidad Funcional de
Gestion de Riesgos de Desastres de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el 4mbito de la Provincia, Departamento
de Hudnuco y Distrito de Pillco Marca del &mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, a mérito de lo

solicitado por la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos de Desastres a través del Oficio N° 000003-2024-UNHEVAL-UFGRD,
de fecha 18 de abril de 2024.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Funcional de Gestidn de Riesgos de Desastres

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité para Proceso de Seleccion de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres (03) miembros, segtin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enerc de
2022.

5. Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N® 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

€} Ley N2 31396, Ley que reconoce las pricticas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401.

d) Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

e) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

f)  Resolucién Ministerial N°® 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad Funcional de Gestidn de Riesgos de Desastres

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar apoyo en el cumplimiento de las actividades operativas de la unidad funcional, asi como el seguimiento,
elaboracién y ejecucién de convenios marco y especificos.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Realizar actividades relativas a la gestién de la Unidad Funcional, de acuerdo con la normativa vigente.
2. Apoyar en la ejecucion de simulacros y simulaciones de desastres naturales en el &mbito de la UNHEVAL.




3. Apoyar en promover la participacion de los estudiantes, personal administrativo y docentes en las diferentes fases:
ayuda humanitaria, brigadas logisticas, brigadas especializadas y la fase de reconstruccion.

Apoyar en la difusion de la U.F. de Gestion de Riesgo de Desastres.

Apovar en la gestion del tramite documentario y acervo de este.

Apoyar en el seguimiento de suscripcién de convenios de la entidad.

Apoyar con la coordinacién con otras dreas de la Oficina.

Nowu s

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Estudiante universitario de 4° o 5° afio de la carrera de contabilidad, administracién o
Formacion Académica: afines

Conocimiento en:

Cursos y/o Programas de * Gestion Publica

Especializaciones

= Siga y Siaf
Conocimientos Ofimaticos: | = Certificado de Ofimatico Nivel Basico
[ Experiencia: = No aplica

= Proactividad
= Trabajo en equipo
= Responsabilidad

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
L CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nactonal Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2024

S/ 1, 025.00 {Mil veinticinco CON 00/100 Soles) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién Mensual

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y Pl{NTAJE PU’NTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 puntos [ 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos (*) 40 Puntos
B PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

(*) En caso de no cumplir con el puntaje minimo requerido por el Comité para Proceso de Seleccion de
Practicantes Profesionales, se consignard la puntuacion debajo del minimo requerido en la etapa de
entrevista.

FORMACION ACADEMICA

El postulante debe cumplir con lo establecido en las bases para ser considerando en la etapa siguiente, la informacion
consignada por el participante es de responsabilidad del mismo, el curriculo debe contener lo establecido en las bases como
minimo. En caso de presentar informacién falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

CAPACITACION

1. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas {0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificard un puntaje de {(0.05) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
IIl. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén caracter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas preprofesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerida, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y
evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en

forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Hudnuco tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y deméas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante, debiendo

declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
htto://convocatorias.unheval.edu.ce/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https:f{drive.aooPIe.comfﬁle/dfl3a(1iZ,{')\-IUr8iWDP4va—bEkaEN2dUI4f’view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn seguin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismao, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion sg sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma remota.




El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60} puntos méximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta acci6n de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales
del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un méximo de 40
puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa el Comité para Proceso de
Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco, realizardn la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco deberd levantar un Acta con los resultados correspondientes y realizar la
publicacion de los resultados finales en la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que
contendrd los nombres de los Postulantes y los puntajes obtenidos. El comité se reserva el derecho de postergacién de
la publicacién de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista y
en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda
conforme a las normas vigentes.

Asimismg, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas. 3

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
| Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en lJuegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Balivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 3
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicardn inicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el convenio de pricticas; plazo,
que se computard a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final. En dicho plazo el postulante debera
presentar lo siguiente:

e  (Carta de presentacién debidamente firmado (original y copia)
®  Una foto tamafio carné en fondo blanco.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Convenio de Practicas en el plazo de cinco (05) dias
hébiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual
al anterior para suscribir el convenio. De no hacerlo se considera el proceso desierto.




La duracién de los Convenios es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracién de la ejecucion del convenio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Convenios, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Convenios de
Practicas y en {a planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
E! procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b}  Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin gue sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de précticas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional {(meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podré extender algunos dias segtn sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 60 puntos; siempre y
cuando, obtenga el minimo requerido en las etapas de evaluacion curricular y de entrevista.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el comité, quienes resuelven en tnica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se
contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la
respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre
Profesionales y profesionales tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho"

CONVOCATORIA 2024-1Ii
CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 003-2024-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA EL DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Practicas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Ptiblico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de un (01) Practicante Profesional, para el Departamento Académico
Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el 8mbito de la Provincia,
Departamento de Hudnuco y Distrito de Pillco Marca del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a

mérito de lo solicitado por el Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades a través del Oficio
N° 000047-2024-UNHEVAL-DDPCSH, de fecha 18 de abril de 2024.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales y Humanidades

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

5. Base Legal

a)  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
gue regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

¢) Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401.

d) Ley N° 28518, Ley de Modalidades Farmativas Laborales.

e) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

f)  Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar apoyo administrativo en la gestién del Departamento Académico, cumplir con funciones requeridos por el drea
correspondiente, archivar, planificar, organizar y gestionar de acuerdo con las politicas educativas.




FUNCIONES PRINCIPALES

1

Apoyar en redaccion de documentos de la Direccidn del Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales |
y Humanidades

Apoyar en el Sistema de Gestion Documental - Atender documentos de diferentes indoles.

Apoyar en el Programa de Sistema de Gestién Docente (para atender los tramites de cursos dirigidos y
subsanaciones)

Apoyar en SIGUNI, verificar el sistema Académico del estudiante.

Apoyar en revisar el Correo institucional - tramites y silabos

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado(a) universitario de la carrera profesional Ciencias de la Educacién o

Formacién Académica: Administracion

Cursos y/o Programas de Conocimiento en:

Especializaciones = Tramite Documentario
Conocimientos Ofiméticos: | = Certificado de Ofiméatico Nivel Basico
Experiencia: = No aplica

Habilidades o
Competencias:

® Proactividad
® Trabajo en equipo
= Responsabilidad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

L CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizédn de Hudnuco.

Duracion del Contrato Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 1, 025.00 {Mil veinticinco CON 00/100 Soles) mensuales, incluido los montos
| vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE | PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO |  MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR

Puntaje total de la evaluacion curricular 40 puntos ‘ 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL

— |

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos | 100 Puntos

(*) En caso de no cumplir con el puntaje minimo requerido por el Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales, se consignard la puntuacion debajo del minimo requerido en la etapa de
entrevista.

FORMACION ACADEMICA

El postulante debe cumplir con lo establecido en las bases para ser considerando en la etapa siguiente, la informacion
consignada por el participante es de responsabilidad del mismao, el curriculo debe contener lo establecido en las bases como
minimo. En caso de presentar informacion falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

CAPACITACION

1. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Médximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un puntaje de (0.05) por certificado hasta
llegar al maximg de cinco puntps.




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacion méaxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

( RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
?I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
ﬂll. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
| TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra {00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huénuco publicar fa relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter

eliminatorio, salvo la evaluacidn psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de précticas preprofesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o

Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerida, siendo opcional la evaluacion psicolégica y
evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convacatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Hudnuco tomarad en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 {incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion Jurada
y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.oe/}. Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQizQ-IUrgiWDPATVI-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segln las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes seglin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL, Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacidon curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialaré la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma remota.
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El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacidn oficial, su
condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales
del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un maximo de 40
puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizara tomando en consideracién los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa el Comité para Proceso de
Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, realizardn la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco debera levantar un Acta con los resultados correspondientes y realizar la
publicacion de los resultados finales en la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que
contendra los nombres de los Postulantes y los puntajes obtenidos. El comité se reserva el derecho de postergacion de
la publicacién de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista y
en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda
conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacidn
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES N BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en luegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas. -
[ Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivas Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicaran tnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el convenio de précticas; plazo,
que se computara a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final. En dicho plazo el postulante deberd
presentar lo siguiente:

e  (Carta de presentacion debidamente firmado (original y copia)
e Una foto tamaiio carné en fondo blanco.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Convenio de Practicas en el plazo de cinco (05) dias

habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual
al anterior para suscribir el convenio. De no hacerlo se considera el proceso desierto.
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La duracién de los Convenios es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de fa ejecucién del convenio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Convenios, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Convenios de
Practicas y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a)  Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b)  Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b} Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podré extender algunos dias segin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como fas normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - E| puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 60 puntos; siempre y
cuando, obtenga el minimo requerido en las etapas de evaluacion curricular y de entrevista.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en linica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se
contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion, contando a partir de la
respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre
Profesionales y profesionales tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Bicentenario, de la consclidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho"

CONVOCATORIA 2024-11I

CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 004-2024-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE PATRIMONIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Prcticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de un (01) Practicante Profesional, para la Unidad Funcional de
Patrimonio de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el dmbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito
de Pillco Marca del 4mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la Unidad
Funcional de Patrimonio a través del Oficio N°® 000025-2024-UNHEVAL-UFP, de fecha 16 de abril de 2024.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad Funcional de Patrimonio

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres {03) miembros, segtin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

5. Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

¢} Ley N2 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401.

d} Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

e) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

f)  Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

| Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Funcional de Patrimonio

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Apoyo en control de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en los actos de_adquisicién, administracion y disposicidn final de los bienes muebles patrimoniales de la
UNHEVAL.




Apoyar en etiquetado y asignacidn de bienes al usuario solicitante

abkwen

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

Apoyar en la elaboracion de informes técnicos y expedientes para altas y bajas de bienes muebles e inmuebles
Apoyar sinceramientos y depuracién de documentos de los bienes muebles e inmuebles

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado(a) universitario de la carrera profesioﬁa_l de Contabilidad, Administracién o
Formacion Académica: afines.
Cursos y/o Programas de Conocimiento en: B
Especializaciones = SIGA y SIAF o
Conocimientos Ofimaticos: | = Certificado de Ofimatico Nivel Basico
Experiencia: = No aplica

Habilidades o ' Proacpwdad .
Competencias: * Trabajo en equipo
| P ) = Responsabilidad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2024

Remuneracion Mensual

S/ 1, 025.00 {Mil veinticinco CON 00/100 Soles) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

| EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 puntos ] 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
I Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

{*) En caso de no cumplir con el puntaje minimo requerido por el Comité para Proceso de Seleccion de
Practicantes Profesionales, se consignard la puntuacién debajo del minimo requerido en la etapa de

entrevista.

FORMACION ACADEMICA

El postulante debe cumplir con lo establecido en las bases para ser considerando en la etapa siguiente, la informacion
consignada por el participante es de responsabilidad del mismo, el curriculo debe contener lo establecido en las bases como
minimo. En caso de presentar informacién falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales

correspondientes.

CAPACITACION
1. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5
» Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un puntaje de (0.05) por certificado hasta

llegar al maximo de cinco puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

o Laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.

s Losfactores y criterios para la evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguiente

S:




| RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - 25 puntos
[il. Desenvoivimiento y cuitura generai | 15 puntos
’ 1. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
| TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan de Hudnuco publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, seré referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de précticas preprofesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o

Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerida, siendo opcional la evaluacion psicolégica y
evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Hudnuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacin curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (h_ttps:;‘fdrive.s;oopIe.comﬁfiler’d/13aQiZQ-IUr81WDP4va-bEkaEN2dUl4f'view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizarén segln las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorfas por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante reline todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sisterma emitira un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacidn se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal de forma remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién cugricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.




En esta accién de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la acciéon mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales
de! postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un méximo de 40
puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa el Comité para Proceso de
Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, realizaran la
calificacidn de la entrevista personal en consenso.

E! dia de realizadas la entrevista, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco deberd levantar un Acta con los resultados correspondientes y realizar la
publicacién de los resultados finales en la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que
contendrd los nombres de los Postulantes y los puntajes obtenidos. El comité se reserva el derecho de postergacion de
la publicacién de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% en la entrevista y
en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda
conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACI(jli
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas. .
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o |
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan abtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
| Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
| o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicardn Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el convenio de précticas; plazo,
que se computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final. En dicho plazo el postulante deber3
presentar lo siguiente:

e Carta de presentacién debidamente firmado (original y copia)
¢ Unafoto tamafio carné en fondo blanco.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Convenio de Practicas en el plazo de cinco (05) dias
habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual
al anterior para suscribir el convenio. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los Convenios es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucién del canvenio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal,

\ .




Suscritos los Convenios, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Convenios de
Practicas y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:

El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a)  Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b)  Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacién.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion de practicantes, se podra extender algunos dias segiin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 60 puntos; siempre y
cuando, obtenga el minimo requerido en las etapas de evaluacion curricular y de entrevista.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente,

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el comité, quienes resuelven en tnica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que fa Entidad otorga y ofrece como Entidad Piblica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se
contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion, contando a partir de la
respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre
Profesionales y profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

."‘ " — — _“-__ | 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afic del Bicentenario, de la consclidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho"

CONVOCATORIA 2024-111

CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 005-2024-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Naciona!l Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Practicas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Piblico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de un (01) Practicante Profesional, para Secretaria General de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el &mbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito de Pillco Marca
del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a mérito de lo solicitado por Secretaria General a través
del Oficio N° 000060-2024-UNHEVAL-SG, de fecha 24 de abril de 2024.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Secretaria General

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres {03) miembros, segtin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

5. Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

¢} Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401.

d) Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

e) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

f)  Resalucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccion u Oficina/Unidad organica: Secretaria General

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Apoyar en la redaccién y archivo de diversos documentos relacionados con las funciones del puesto, debiendo realizar
las coordinaciones con los érganos, unidades organicas, unidades funcionales y otros que el caso amerite.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en la redaccion de los borradores de las actas de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria para ser revisadas por el jefe inmediato.




2. Apoyar en la redaccién de proyectos de resoluciones de Asamblea Universitaria, de Consejo Universitario y
Rectorales.
3. Apoyar en el manejo del Sistema de Gestién Documental.
Apovyar en el proceso de autenticacidn y visacion de documentos emitidos por la UNHEVAL.
5. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

b

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Egresado(a) universitario de la carrera profesional de Administracion o afines

Cursos y/o Programas de Conocimiento en:

Especializaciones = Redaccion de Documentos Administrativos
Conocimientos Ofimaticos: | ® Certificado de Ofimatico Nivel Basico
Experiencia: = No aplica

= Proactividad
= Trabajo en equipo
= Responsabilidad

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE |

Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. ]

Duracién del Contrato Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2024

S/ 1, 025.00 (Mil veinticinco CON 00/100 Soles) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién Mensual

1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMC | MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
?u_ntaje total de la evaluacién curricular 40 puntos [ 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL | 60 Puntos 100 Puntos

(*) En caso de no cumplir con el puntaje minimo requerido por el Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales, se consignard la puntuacién debajo del minimo requerido en la etapa de
entrevista.

FORMACION ACADEMICA

El postulante debe cumplir con lo establecido en las bases para ser considerando en la etapa siguiente, la informacidn
consignada por el participante es de responsabilidad del mismo, el curriculo debe contener lo establecido en las bases como
minimo. En caso de presentar informacién falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

CAPACITACION

1. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Mdéaximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | ¢

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificara un puntaje de (0.05) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios péra la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:




RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Ii. Desenvolvimiento y cultura general . 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio

Valdizén de Huénuco publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendrén caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas preprofesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerida, siendo opcional fa evaluacién psicoldgica y
evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Hudnuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluaciéon de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion Jurada
y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias {http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo

declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario (httos://drive.google.com/file/d/13aQizQ-{Ur8iWDP4TvE-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Canstancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segln las Bases lo indiquen, determinédndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante reline todos los requisitos minimos y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma remota.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos méximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.




En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacidn oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de ejemplos conductuales
del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un méaximo de 40
puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa el Comité para Proceso de
Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, realizardn la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco debera levantar un Acta con los resultados correspondientes y realizar la
publicacién de los resultados finales en la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que
contendré los nombres de los Postulantes y los puntajes obtenidos. El comité se reserva el derecho de postergacion de
la publicacion de los resultados.

El resultado final seréd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista y
en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda
conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL | o CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas. B
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

4% |

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pdgina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el convenio de pricticas; plazo,
que se computard a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final. En dicho plazo el postulante debera
presentar lo siguiente:

e  Carta de presentacion debidamente firmado {original y copia)
e  Una foto tamafio carné en fondo blanco.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Convenio de Practicas en el plazo de cinco (05) dias
habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual
al anterior para suscribir el convenio. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los Convenios es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del convenio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.




Suscritos los Convenios, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignara en su registro de Convenios de
Practicas y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:

El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a}  Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b)  Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimaos en la seleccién o evaluacion.

c)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de précticas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion de practicantes, se podra extender algunos dfas segiin sea

necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de

modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - E| puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 60 puntos; siempre y
cuando, obtenga el minimo requerido en las etapas de evaluacién curricular y de entrevista.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en Gnica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion no firme su contrato dentro del plazo establecido, se
contactard con el primer accesitario/a segdin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la
respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederad a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre
Profesionales y profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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