TABLA DE RESULTADOS EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES PARA EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP "DE UCHIZA"

- PRIMERA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL

EVENTOS ACADEMICOS, PUBLICACIONES Y

FORMACION
PROFESIONAL DMAERIENEI LABOIRAL RECONOCIMIENTOS
INSTITUCION A LA QUE a DOMINIO DE | CONOCIMIENTO PUNTAJE -
EXPERIENCIA . AUTORIA DE
POSTULANTE POSTULA EXPERIENCIA ARG EXPERIENCIA | EXPERIENCIAEN ESPECIALIZACION | )\ 1) ENGUA| DE oFIMATICA s RECONOCIMIENTO |  TOTAL CONDICION
GRADO DE | DOCENTE EN e DOCENTEEN | GESTION (CARGOS o bRoS o |POR DESEMPENO O
DOCTOR EDUCACION ot EDUCACION DIRECTIVOS Y/O coneNTE = i TRABAJO
SUPERIOR erviee BASICA | GESTION PEDAGOGICA bRos DESTACADO
SABINO VELASQUEZ PEREZ IESPP "DE UCHIZA" - 5 4 3 4 10 0 0 2 0 3 31 APTO
NO APTO:
No cumple con el requisito
MARIA JULIA PITA CHAPILLIQUEN IESPP "DE UCHIZA" - g g - - - - - - - - - establecido en el numeral
5.5.1inciso "a" de la RVM N°
262-2020-MINEDU
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccién R | de Ed 14
Direccion de Operaciones
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Alejandro Daniel Damian Serquen
Responsable de Recursos Humanos

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direcciéon Regional de Educacion
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Moyobamba, 28 de marzo de 2022
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Prof. Inmer Leyva Pereyra
Especialista de Educacién - Superior
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