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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0024 — 2024-A-MDV/LC D

Pucyura, 16 de enero del 2024 [%
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA :.',’
CONSIDERANDO: | ¢

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305,
Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constituciéon Politica del Perd, establece
"Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (..) lo que
debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, que prescribe "Los gobiermos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Perd establece para las munici7alldades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, el numeral é del ariiculo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, seficla que es atribucién del Alcalde "Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujeciéon a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo
legal, sefiala "Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administratfivo;

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N°® 29332, Ley que crea el Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modermnizacién Municipal; el mismo que es denominado como Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) en el literal ¢) del numeral 41.1 del articulo
41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2016;

Que, la Cuarta Disposicidn Complementaria Final del Decreto Legisiativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal (Pl) es una heramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la
calidad de los servicios pUblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene
por objefivo general confribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de
las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados asociados
a los objetivos nacionales; v, por objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios
pUblicos locales y la ejecucion de inversiones, que estdn vinculados a resultados, en el marco
de las competencias municipales, de acuerde a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de los
tributos municipales. Asimismo, dispone que los criterios, ineamientos y procedimientos para la
distribucién del incentivo, asl como los requisitos y metas que deben cumplir para que los
gobiernos locales accedan al referido Programa de Incentivos son establecidos mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, los numerales é4.1 y 646.2 del articulo 64 del Decreto Legislativo N® 1440, sefialan
que los incentivos presupuestarios comprenden el conjunto de heramientas de indole
presupuestaria, orientadas a mejorar el desempefio institucional para una mayor eficiencia,
efectividad, economia y calidad de los servicios publicos, asi como para el logro de resultados
priorizados u objetivos estratégicos institucionales; y que son incentivos presupuestarios, los
incentivos moneifarios, convenios de aqpoyo presupuestario, bonos por desempefio
institucional, fransferencias condicionadas de tipo institucional entre entidades, y ofros que se
autoricen por Ley;

Que, el numerdl 34.2 del articulo 36 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afo Fiscal 2024, dispone que, mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, se aprueba, hasta el 31 de enero de 2024, los procedimientios
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para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gesiidn Municipal corespondiente al ano 2024.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0017-2023-eF/50.01 se aprueban Lineamientos
para la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2024,

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF y de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 34.2 del arficulo 36 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afo Fiscal 2024; y, en la Cuarta Disposicidn Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico; decreta
en su articulo .- 1 Aprobar los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl)
para los tramos |, | v Il corespondiente al afio 2024, los cuales constan de dieciocho (18)
articulos, asi como los Anexos: | “Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestidn Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades”; || "Metodologia
para la asignacién de recursos a municipalidades"”; lll “Formato del Plan de Asistencia Técnica
y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal (P1)"; IV “Estructura minima para la difusién de contenidos de los compromisos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal (Pl) en la sede digital de la Enfidad
implementadora”; y V "Clasificacidon de Municipalidades del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestidon Municipal para los tramos |, Il y | corespondiente al afio 2024".

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 de los Procedimientos para el cumplimiento de metas
v la asignaciéon condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal (Pl) para los Tramos |, Ty Il correspondiente al afio 2024, y dicta ofras disposiciones,
aprobado mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 318-2023-EF, dispone que las fichas
técnicas y metas de los indicadores csociados a los compromisos aprobados para cada
municipalidad y para cada framo del Pl se aprueban y publican mediante resolucion
directoral emitida por la Direccién General de Presupuesto Plblico (DGPP) en la sede digital
del Ministerio de Economia y Finanzas(www.gcb.pe/mef);

Que, el numeral 9.1 del arficulo 9 de los citados procedimientos sefala que el alcalde
mediante resolucién de alcaldia debe designar un servidor municipal como coordinador P,
quien es responsable de coordinar con las diferentes dreas de la entidad el cumplimiento de
las metas establecidas, cualquier cambio en la designacidn del Coordinader del Pl debe ser
informado la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos.

Por estas consideraciones y estando a los informes precedentes y las facultades conferidas en
el articulo 6°, 20° y su numeral 6) y el segundo pdirafo del Art. 39°y 43° de la Ley N.° 27972 —Ley
Orgdinica de Municipalidades y el Reglamento Interno de Concejo Municipal aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 004-2023-MDV/LC, EL ALCALDE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como COORDINADOR DE PLAN DE INCENTIVOS
2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA — LA CONVENCION — CUSCO
al siguiente funcionario:

NOMBRES Y APELLIDOS : Econ. JULIO CESAR CORNEJO FLOREZ
CARGO : DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CORREO ELECTRONICO : jcesarcornejcfEgmail.com

TELEFONO 1 953-996606

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como responsables de metas del programa de
Incentivos a la mejora de la gestion municipal para el afio 2024 de la Municipalidad
distrital de Vilcabamba segun detalle:
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COMPROMISO DESCRIPCION SERVIDOR RESPONSABLE-
GESTOR
1 Mejora del estado nutricional y de salud | Gerente de Desarrollo
de las gestantes y nifios hasta los 12 | Social % Servicios
meses de edad para la prevencién de | Municipales
anemia
2 Mejorar los niveles de recaudacion de | Jefe de la Unidad de
impuesto predial Tesoreria y Rentas
4 Mejorar la prestacién de Servicios de | Gerente  de  Medio
Saneamiento Rural Ambiente, Recursos
Naturales y Saneamiento
Bdsico.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que los érganos y unidades de la Municipalidad
responsables del cumplimiento de metas sefaladas en el arficulo precedente a
través de sus funcionarios y servidores brinden las facilidades y otorguen la prioridad
que demanda, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion a los designados en
el arficulo primero y segundo de la presente Resolucion, debiendo cumplir con las
funciones que correspondan al cargo antes mencionado .

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General disponga la publicacién del
presente en los lugares visibles de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, asi como
a la Unidad de Informdtica y Sistemas disponga la publicacion en el portal
institucional  (https://www.gob.pe/muniviicabamba-cusco) de conformidad al
numeral 4) del Art. 44°de la Ley 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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