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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS 2024

PRESENTACION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion aprobada mediante Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, establece como objetivo general “Contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion
a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”, sefialandose
la necesidad de dotar al Estado Peruano y sus instituciones de mecanismos que garanticen
la prevencién y sancién de la corrupcion, propiciando el mejoramiento continuo de dichas
instituciones y corrigiendo aquellas fallas del sistema que potencialmente sean
aprovechadas por la corrupcion.

Por su parte, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para Fortalecer
una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Pablico”, normativa que contempla
los componentes y sus subcomponentes como estructura para la implementaciéon del
modelo de integridad en las entidades de la administracion publica.

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, la cual
en su Unica Disposicién Complementaria Transitoria contempla que el Modelo de Integridad
de la Tabla N° 11 del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM mantendrd su vigencia hasta la
actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, se ha aprobado
los parametros del proceso de evaluacion del estandar de integridad a través del indice de
Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion; asi como las Guias de Evaluacion del
Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y Etapa N° 02.

Siendo asi, en mérito al marco normativo vigente, mediante la Resolucion de Secretaria
General N° 033-2023-ACFFAA/SG, se ha resuelto conformar el Equipo de Trabajo
Permanente al interior del despacho de la Secretaria General, denominado “Equipo de
Trabajo Permanente de la Secretaria General para las funciones de Integridad Institucional
en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas”.

Asimismo, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, se ha aprobado la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la administracién pubica”.

En ese marco normativo, la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas viene
implementando el Modelo de Integridad conforme al Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM y las Guias de
Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y Etapa N° 02, vigentes a la fecha.
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La Directiva N° 002-2021-PCM/SIP contempla que el fortalecimiento de la cultura de
Integridad Publica se efectia cumpliendo las siguientes etapas:

Grafico N° 2
Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad

N
+ Diagndstico del desarrollo del modelo de integridad
+ Elaboracion del programa de Integridad

+ Componente "Compromiso de la Alta Direccion”

+ Companente "Gestion de riesgos que afecten la integridad pablica®
+ Componente “Politicas de cumplimiento e integridad”

+ Components "Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas®
+ Componente "Controles interno, externo y auditoria™

+ Componente "Comunicacién y capacitacion®

* Componente "Canal de denuncias”

+ Componente "Supervision y monitoreo del modelo de integridad”

+ Companente "Encargado del modelo de integridad”

* Retroalimentar el proceso para la mejora continua del medelo de integridad

Es asi que, como un aspecto a implementar en la etapa de Planificacion, se tiene la
“Elaboracion del Programa de Integridad”.

En ese marco, el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP establece que el
drgano que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad que define el
curso de accién para cerrar las brechas identificadas como parte de la implementacion del
Modelo de Integridad?.

De la misma manera, la Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01,
aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP,
contempla como una de las preguntas del Cuestionario para la medicion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) de las entidades publicas, la siguiente:
“sLa entidad cuenta con un Programa de Integridad al 2023, conforme a los
Lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica?” (Pregunta 20).

Por consiguiente, corresponde contar con el Programa de Integridad 2024 de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas”, donde se describan las acciones a realizar en
materia de integridad por parte del Organo que ejerce la funcion de integridad, con la
participacion de las unidades de organizacion directamente vinculados con la
implementacion del Modelo de Integridad, considerando como inicio, el diagnéstico
resultante de la evaluacion de las etapas 1y 2 del indice de Capacidad Preventiva del 2023,
efectuado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

1 Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP:
5.1. Etapa I: Planificacién
Esta etapa consta del desarrollo de dos (2) actividades, las cuales permiten identificar el grado de desarrollo del modelo de integridad en la entidad.

()
5.1.2. Actividad 2: Elaboracién del Programa de Integridad

El 6rgano que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas,
segun el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. Dicho programa tiene una vigencia anual. (...)".

4
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MARCO NORMATIVO

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica; y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de intereses en la Administracién Publica; y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a la
declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2023-PCM.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.
Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM que aprueba la Directiva N° 001-2017-
PCM/SGP “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
en las entidades de la Administracion Publica”.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG denominada “Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP sobre los Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP que aprueba
los parametros del proceso de evaluacion del estandar de integridad a través del indice
de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcién, asi como las Guias de
Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y Etapa N° 02.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP denominada “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”.
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DEFINICIONES OPERATIVAS?

Componente “Compromiso de la Alta Direccién”: Se desarrolla a través de las
acciones contenidas en los subcomponentes que lo conforman: Subcomponente
Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcion de integridad y Subcomponente
Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad.

Componente “Gestion de riesgos que afecten la integridad publica”: Se
implementa con la ejecucion de las acciones establecidas para los Subcomponentes:
Identificacion, evaluacién y mitigacion de los procesos o actividades que generen
riesgos que afecten la integridad publica; y, Mapa de riesgos y controles.

Componente “Politicas de integridad”: Para su ejecucion, se deberan realizar las
acciones descritas en los Subcomponentes: Codigo conducta; Prevencidn y mitigacion
de conflictos de intereses; Debida diligencia segun las partes interesadas; Incentivos y
reconocimientos al personal; Contratacion de personal; y, Acciones de Integridad y
Lucha contra la Corrupcioén Institucional.

Componente “Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas”: El cual se
desarrolla mediante las acciones contempladas en los subcomponentes que lo
conforman: Subcomponente: Transparencia activa y Subcomponente: Transparencia
pasiva.

Componente “Controles interno, externo y auditoria”: Se implementa conforme al
cumplimiento de los Subcomponentes: Implementacion del Sistema de Control Interno;
y, Control Gubernamental — OCI.

Componente “Comunicacion y capacitacion”: Se desarrolla a través de la ejecucion
de los siguientes subcomponentes: Induccion en integridad a nuevos servidores
publicos; Capacitacion permanente en politicas de integridad; Comunicacion de
“Politica de Integridad” a las partes interesadas; Evaluacion del clima laboral; vy,
Evaluacién del nivel de satisfaccion de las partes interesadas.

Componente “canal de denuncias”: Se implementa con la ejecucion de las acciones
establecidas para los Subcomponentes: Implementaciéon de canal de denuncias; v,
Mecanismos de proteccion al denunciante.

Componente “supervision y monitoreo del modelo de integridad”: Para su
ejecucion, se deberan realizar las acciones descritas en el Subcomponente: Evaluacion
de efectividad de los componentes del modelo de integridad, a través del cual el 6rgano
que ejerce la funcion de integridad registra la informacion correspondiente al desarrollo
del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, de manera obligatoria y permanente.

Componente “Encargado del modelo de integridad”: Se implementa conforme al
cumplimiento del Subcomponente: Funcion de acompafiamiento, por el cual el 6rgano
que ejerce la funcién de integridad asume el rol de articulaciéon de los componentes
gue conforman el modelo de integridad.

2 Acorde a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico.
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V. L

V. II.

DIAGNOSTICO

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA HERRAMIENTA “ICP — ESTANDAR
DE INTEGRIDAD 2023”

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, para
medir los avances en la implementacion del modelo de integridad de las entidades
publicas, disefid el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP),
herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los
nueve (9) componentes del modelo de integridad en las entidades de la
administracién publica.

Dicha evaluacion se realiza en funcién de un Estandar de Integridad definido por la
Secretaria de Integridad Publica, con el objetivo de establecer los estandares de
manera periédica y promover una implementacion y evaluacion progresiva del
modelo de integridad en las entidades publicas.

La evaluacidn del ICP es una herramienta que evalla en una escala de valoracion
de 0 a 1; en donde 0, supone la ausencia de mecanismos estandarizados de
prevencion de la corrupcion; y, 1, significa el cumplimiento total del Estandar,
conforme a cinco (5) categorias:

Destacable: 0.81-1.00; Deseable: 0.61-0.80; Aceptable: 0.41-0.60; Regular: 0.21-
0.40; Bajo: 0-0.20.

A partir de la evaluacion anual del 2023, la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas ha logrado un valor considerado como “Destacable”, en la Etapa 1, con
una puntacion de 0.89, y en la Etapa 2, una puntacion de 0.85 del nivel de
cumplimiento del ICP.

DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS

El diagnoéstico de la brecha identificada se realiza a través del resultado de la
evaluacion anual que obtuvo la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas del
periodo 2023 del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion -ICP,
habiendo logrado un valor considerado como “Destacable”, en la Etapa 1, con una
puntacion de 0.89, y en la Etapa 2, una puntacion de 0.85 que equivale a 1.74 del
total de indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion y 0.26 del nivel de
brecha identificado.

Es asi que, la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas ha desarrollado las
acciones establecidas para el Estandar de Integridad, a través de la medicion del
ICP en el afio 2023; existiendo brechas que levantar, con miras a cumplir con el
100% y propender obtener el 2.0 dentro la valoracion establecida para el presente
afo.

La brecha identificada para la implementacion del Modelo de Integridad nos exige
plantear acciones que permitan en principio, continuar con el cumplimiento de lo
gue estd implementado, asi como cubrir las brechas identificadas y superar las
observaciones y recomendaciones efectuadas por la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el informe 2023, respecto a
la evaluacién del indice de Capacidad Preventiva de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas.
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RESULTADOS ICP — Detallado por nivel de implementacién
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OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Fortalecer la capacidad preventiva de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
frente a la corrupcién y continuar promoviendo una cultura de integridad institucional, a
través de la implementacion del Modelo de Integridad para el afio 2024.

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La implementacion de las acciones contenidas en el presente Programa de Integridad
corresponde a la unidad de organizacion que ejerce la funcion de Integridad en la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas, asi como a las unidades de organizacién de la
Entidad en cuyo ambito de competencia se encuentre la ejecucion de dichas acciones o
que por sus funciones puedan coadyuvar con tal fin.

De acuerdo a sus competencias, la unidad de organizacion que ejerce la funcion de
Integridad en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas tienen a su cargo el
seguimiento y monitoreo de las acciones establecidas.

La oportunidad de presentacion de las acciones del Programa de Integridad 2024 de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas se encuentra establecida en la “Matriz de
Acciones, Seguimiento y Monitoreo del Programa de Integridad 2024”.

MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD 2024

La “Matriz de Acciones, Seguimiento y Monitoreo del Programa de Integridad 2024” que
consta en el cuadro a continuacién contiene las acciones a implementar por cada
componente, metas, indicadores, medios de verificacion, oportunidad por trimestre,
organos y/o unidades orgéanicas involucradas por actividad; con la finalidad de establecer
la ruta para la implementacion del Modelo de Integridad y presentar el Reporte del indice
de Capacidad Preventiva en el 2024.
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MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE

NO

ACCION

DESCRIPCION

META

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

TI T T T.IV

RESPONSABLES
INVOLUCRADOS

C1. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Unidad de Organizacion

1.1 | Implementacion de la funcion de integridad en la ACFFAA. 1 ReSOI|l.JC|0n Resolumon de Ialr’naxma autgrldaq anlplstratlva que que ejerce la funcion de
emitida incorpora la funcién de integridad institucional. Integridad

) Unidad de Organizacion

1.2 E(I)a;kiorar Y aprobar el Programa de Integridad de la ACFFAA 1 I;;?gggg Programa de Integridad aprobado. que ejerce la funcion de

Integridad

Llevar a cabo reuniones de coordinacion con las demas

Numero de actas

Acta de Reunion de coordinacion del/la Oficial de Integridad

Unidad de Organizacion

medidas de control incorporadas en el Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de control que se aprueba en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

1.3 ; . 2 L de la ACFFAA con las demas Oficinas de Integridad, o las que ejerce la funcién de
Oficinas de Integridad del sector. de reunion )
que hagan sus veces, del sector. Integridad
Llevar a cabo reuniones entrg 6l Oficia d(.a'lntegndad yel Numero de actas | Acta de Reunion dellla Oficial de Integridad con el Despacho Umda.d de Orgam;’acmn
1.4 | Despacho Jefatural sobre la implementacién del Modelo de 2 . que ejerce la funcion de
! de reunion Jefatural. )
Integridad. Integridad
Emisién de informe de identificacion de riesgos que afectan
la mtegnda_q pubIl(_:a, que incluya una rglamo_n de los riesgos Unidad de Organizacién
n de corrupcion y/o inconducta funcional identificados en Inf de avlicacion de la Gui la Gestion de Ri ) la funcion d
S 2.1 | procesos misionales en los productos priorizad rl 1 Informe emitid niorme de aplicaclon de fa 'sula para fa -estion de Riesgos que ejerce a funcion de
o p productos priorizados por la orme emitido
o . . que afectan la Integridad Publica. Integridad -Oficial de
& entidad empleando los parametros de los formatos L
L - p - Cumplimiento
o establecidos en la guia aprobada por la Secretaria de
= Integridad Publica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP).
=
© La entidad ha identificado, evaluado y determinado el
» tratamiento de los riesgos de corrupcion y/o inconducta - -~ . . N
i} X . . . ] Informe especifico de seguimiento y monitoreo de las Unidad de Organizacion
° funcional, bajo la metodologia de la Guia para la Gestion de medidas de prevencién y mitigacion (2024) - Matriz aprobada que ejerce la funcién de
o 2.2 | Riesgos que afectan la Integridad Publica y ejecuta las 1 Informe emitido

que identifique los riesgos de corrupcion y mecanismos de
prevencion y mitigacién vigentes al 2024.

Integridad -Oficial de
Cumplimiento

10
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3.1 | Difusién del Cadigo de Conducta. 1 Difusién interna | Codigo de Conducta difundido en la ACFFAA. SG - Imagen Institucional
. ] . Reporte con la relacion de informes del Oficial de Integridad
Asesoramiento a la Secretaria General para la elaboracion " ; ) . . . )
) . . Reporte emitido y | validando los cambios a la lista de sujetos obligados previo
3.2 | de la lista de sujetos obligados a presentar DJI conforme a la 1 . ; g X OGA - RRHH
o Listado aprobado | los informes de Recursos Humanos-OGA (Relacion de la lista
Ley N° 31227, al 2024. . ) . . ;
de sujetos obligados), con el visto del Oficial de Integridad.
01 Informe interno de 01 capacitacion especifica en materia
o . o e de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses.
Implementacion de acciones de prevencion y mitigacion de Numero de 02 Memorandum de comunicacién( semestral) sobre el canal
3.3 | conflictos de intereses al 2024, conforme a la Directiva N° 2 documentos ) . . o OGA - RRHH
" de orientacion-Documento que acredite una comunicacion
002-2021-PCM/SIP . emitidos ; i
semestral al personal de sobre el canal de orientacion y
consulta establecido.
Informe mensual acreditando: (i) que la entidad publico la lista
de sujetos del sector publico el primer dia habil del mes; (ii)
Emision de informes mensuales sobre el cumplimiento de las Nimero de que se incluyo la clausula de cumplimiento en los contratos
3.4 | disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 y 12 1. o celebrados durante el mes (contratos de locacion de OGA (RRHH-Logistica)
informes emitidos C : R
su Reglamento. servicios, términos de referencia, FAG y PAC); y (iii) que el
Oficial de Integridad realizé la revision aleatoria de
declaraciones juradas de prohibiciones e incompatibilidades.
Realizacién de reconocimiento al personal por su Resolucién Reconocimiento al personal por su desempefio alineado a los
35 I o 1 " I OGA - RRHH
desempefio alineado a los valores de la organizacion. Jefatural emitido | valores de la organizacién en el 2024.
Informe que precise el nimero de procesos de seleccién de
3.6 | Verificacion del uso de la Plataforma de Debida Diligencia, 1| Informe emitido | funcionarios de libre designacin y remacitn durante el afio OGA - RRHH
2024, precisando la aplicacién de la Plataforma de Debida
Diligencia en cada caso.
Seguimiento mensual al registro y actualizacion de la T .
; iy . o . e Numero de Informe y reporte mensual de verificacion del registro y
informacién que realiza la maxima autoridad administrativa . R . o .
37 ! . . 12 informes y actualizacion de la informacién que realiza respecto a los OGA -RRHH
respecto a la lista de sujetos obligados a presentar su . .
o reportes sujetos obligados.
Declaracion Jurada de Intereses.
Verificacion de la aplicacion de los mecanismos para verificar Informe indicando que al 2024 se ha aplicado la normativa OGA - Oficina General
3.8 | laidoneidad de los cargos de confianza y de libre 1 Informe emitido | para todos los cargos que precisa la Ley N° 31419y su R
. . o de Administracién
designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su reglamento. Reglamento.
i . . e , Informe interno de verificacién anexando 3 Ordenes de -
Incorporacién de la clausula anticorrupcion en los contratos Informe interno - . OGA - Oficina General
3.9 » . . 1 » Servicio (contrataciones menores a 8 UIT) del 2024, en las D
de locacién de servicio (contrataciones menores a 8 UIT). emitido - : " . . e de Administracion
que se verifique la inclusion de la clausula anticorrupcién.
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C4. TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

) | Agencia de Compras de SECRETARIA GENERAL
PERU las Fuerzas Armadas

Ley N° 28024.

" . ] NUmero de Comunicacién en la que se rinda cuentas a la ciudadania Unidad de organizacion
Comunicacion a la ciudadania los avances de la o . o . -
41]. iy . 2 comunicaciones | sobre el estado de la implementacién del Modelo de que ejerce la funcién de

implementacion del Modelo de Integridad. e . )
emitidas Integridad. Integridad
42 Monitoreo del cumplimiento de la publicacién de informacién 4 NUmero de Informe trimestral sobre la publicacién de informacién de la Uljlelzd:giee ?ﬁﬁ;'czigﬁlg:
“" | de la Entidad en el Portal de Transparencia Estandar. informes emitidos | Entidad en el Portal de Transparencia Estandar. que € Integridad
- - o NUmero de Informe Reporte de OCI y Documento simple que contenga
Supervision al cumplimiento de la presentacion de la X ; . L
4.3 o 2 documentos un cuadro consolidado simple sobre el nivel de cumplimiento OCl
Declaracion Jurada de Intereses. " oy 9
emitidos de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses.
44 Implementacion del sistema en linea de solicitudes de 9 NUmero de Reporte que contenga el sistema en linea de solicitudes de OGA - Oficina General
" | acceso a la informacién publica. reportes emitidos | acceso a la informacion publica. de Administracion
Monitoreo a las solicitudes de acceso a la informacién . Informe qu«la’contelnga la relacion (.je so”cﬂgdes de acceso a OGA - Oficina General
4.5 . 1 Informe emitido | la informacion recibidas por la entidad, indicando el o,
atendidas oportunamente. ; e de Administracion
porcentaje de atencion.
Implementacion de apartado especifico en la pagina web Reporte que contenga el enlace del apartado especifico en la Unidad de organizacion
4.6 | institucional para alojar informacion relacionada con la 1 Reporte emitido | pagina web institucional para alojar informacion relacionada que ejerce la funcién de
implementacion del Modelo de Integridad. con la implementacién del Modelo de Integridad. Integridad
47 Supervision a la actualizacion del Registro de Visitas en 12 NUmero de Informe mensual dirigido a la Unidad de organizacién que OGA - Sequridad
" | Linea, conforme a la Ley N° 28024. Informes emitidos | ejerce la funcién de integridad en la ACFFAA. 9
Reporte sobre la publicacién de la lista de funcionarios con
48 Publlltl:'acmn Qe la lista de.funmonarlos con cgpamdgd de 1 Reporte emitido capamdgd de FieC|S|on, para efectos del rgglstro de los actoos OGA - RRHH
decision, obligados a registrar actos de gestion de intereses. de gestion de intereses, acorde con el articulo 8 del D.S. N
120-2019-PCM.
Monitoreo a la actualizacion del Modulo del Registro de . o
A - o ) . . . Unidad de organizacion
49 gendas Oficiales de altos funcionarios que se ubica en la 12 Numero de Informe de monitoreo mensual en los que se verifique la que ejerce la funcion de
™ | Plataforma del Registro de Visitas en Linea, conforme a la Informes emitidos | actualizacion del Registro de Agendas Oficiales.

Integridad
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) | Agencia de Compras de SECRETARIA GENERAL
PERU las Fuerzas Armadas

,>,', 51 Presentacion de los seis entregables para la implementacion co,;l]:g(;cr;ci)aie de Constancia de cumplimiento emitida por el sistema de la Secretaria General
e " | del Sistema de Control Interno. Contraloria General de la Republica
o entregables
‘:._: Informe que detalle la informacion recabada
) Recabar: i) Informacion del Formato 35 de la Pregunta 35 de
8« Nivel de avance de implementacién de las recomendaciones Namero de la Guia de Evaluacion Etapa 1 /i) Informe de evaluacion
= E,‘ 5.2 | derivadas de informes de servicios de control posterior informes emitidos emitido por el OCI en el periodo noviembre-diciembre 2024 OCl
e emitidos por el OCI. /liii) Informes emitidos por el OCI bimestrales del 2024 que
zS evidencien avances en el cumplimiento de las
g < recomendaciones formuladas de control posterior.
o o . . . Reporte de: Documentos mediante los cuales la ACFFAA
o Presentacion de las acciones preventivas o correctivas . . Y
E . . R recibe los Informes de control simultaneo con situaciones
=z inmediatas respecto de las situaciones adversas - i ) :
o 53|., .o . . Reporte emitido | adversas; y, Documentos de las primeras acciones OAJ
o identificadas y comunicadas en los informes resultantes del . . )
. L < preventivas o correctivas adoptadas por la entidad sobre las
ke Control Simultaneo durante el afio 2024. Lo
o situaciones adversas, al OCI.
Incorporacién de contenidos sobre ética e integridad publica Informe que precise la incorporacién de contenidos sobre OGA - Oficina General
6.1 | en el proceso de induccidn para el personal que ingresa a la Informe emitido | ética e integridad publica en el proceso de induccion; y en de Administracion
ACFFAA. anexo el listado de participantes hasta la fecha de reporte.
Plan de
Inclusién de capacitaciones en Integridad o Etica Publica en Desarrollo de Plan de Desarrollo de Personas del 2024, acreditando la
6.2 . . .y . o ! OGA - RRHH
" | el Plan de Desarrollo de Personas del 2024. Personas 2024 | inclusién de capacitaciones en Integridad o Etica Publica.
= aprobado
‘8 Desarrollo de charlas de difusion y/o actividades de NUmero de 1 Informe que detalle como minimo cuatro ( 04) Charlas de OGA - Oficina General
= 6.3 | capacitacion vinculadas a temas de Etica e Integridad actividades de | difusion y/o actividades de capacitacion vinculadas a temas S
= de Administracion
e Publica. capacitacion de ética e integridad publica efectuada.
= Realizacion de acciones adicionales de difusion y promocion NUmero de . - T Lo
o 6.4 | ori . : . Acciones adicionales de difusion y promocion orientados a L
- .4 | orientados a generar una cultura de integridad durante el acciones de ; ! SG - Imagen Institucional
P . generar una cultura de integridad durante el 2024.
g 2024. difusién realizada
o Realizacion de actividades de difusion sobre ética e NUmero de Actividades de difusion sobre ética e intearidad piblica
S 6.5 | integridad publica dirigidas a actores externos durante el actividades de o g P SG - Imagen Institucional
= 2024 difusio X dirigidas a actores externos durante el 2024.
z ) ifusion realizada
g Realizacién de evaluaciones periodicas de clima laboral y/o
o 6.6 estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes, | . Informe de evaluacién del clima laboral que incorpore tres
< . . ot S nforme emitido P OGA - RRHH
8 percepciones y/o practicas sobre el desempefio ético de sus preguntas sobre sobre integridad.
colaboradores.
o . I . Plan de C . .
Incorporacion de acciones de difusion en materia de Co Plan de Comunicacion Interna que incorpore acciones de )
67 integridad en el Plan de Comunicacion Interna. In?;?:glgs)cggZO difusion en materia de integridad. OGA - RRHH
Inclusién de capacitaciones especificas en integridad en el Plan de Plan de Desarrollo de Personas del 2024, acreditando la
6.8 Desarrollode |. s o b : X OGA - RRHH
Plan de Desarrollo de Personas del 2024. Personas inclusién de 02 capacitaciones especificas en integridad.
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) | Agencia de Compras de SECRETARIA GENERAL
PERU las Fuerzas Armadas

Aprobacion de Directiva de atencién de Denuncias y

Unidad de organizacion

. ) o Directiva Directiva de Denuncias y otorgamiento de medidas de . "
) 7.1 | otorgamiento de medidas de proteccion en el marco del aorobada roteccion que ejerce la funcion de
g Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento. P P ’ Integridad
=
= Realizacion de acciones de difusion y/o comunicacion interna
L y externa sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del NUmero de Informe que contenga las comunicaciones internas y externas —
=] 72|7%. . ” , . ” SG - Imagen Institucional
w Ciudadano y las medidas de proteccion al denunciante informes emitidos | de forma semestral.
3 durante el 2024.
<<
g Monitoreo semestral de las denuncias y medidas de Nimero de - : : Unidad de organizacion
. = ' : correos Correo electronico en el que se remite a la Secretaria de ) )
i 7.3 | proteccion al denunciante requeridas, otorgadas y electronicos Intearidad Publica el reporte de sequimiento v monitoreo que ejerce la funcion de
denegadas. o 9 P g y : Integridad
emitido
8.4 Supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre la NUmero de Reporte de seguimiento y monitoreo del Programa de Ul?éd:(éliz ?argfs:::zigﬁ'gz
" | implementacién del Modelo de Integridad Publica al 2024. reportes emitido | Integridad al 2024. que ey Integridad
2 8.2 Evaluacion de la capacidad operativa del Equipo de Trabajo Reporte emitido Reporte para evaluar la capacidad operativa del Equipo de Ul?éd:(éliz ?argfs:::zigﬁ'gz
x " | Permanente de la Secretaria General al 2024. P Trabajo Permanente de la Secretaria General al 2024. e Integridad
=
g 8.3 gvaluacpn de los rgsultadgs propormonados porla NUmero de Informe de evaluacion de los resultados emitidos por la Umdgd de organizacion
.3 | Secretaria de Integridad Publica respecto a la . s . . I . que ejerce la funcion de
- ; S : informes emitidos | Secretaria de Integridad Publica al 2024 , segun corresponda. )
= implementacion del Modelo de Integridad. Integridad
) iy . - - . . o
& Generacion de informacion estadistica sobre la eficacia de la o Unidad de organizacion
= 8.4 C . . " Informe de resultados de la aplicacion de dos (02) . "
= .4 | aplicacién de los mecanismos o herramientas del Modelo de Informe emitido ; h ientas del Modelo de Intearidad que ejerce la funcién de
o Intearidad mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad. Intearidad
. g . grida
(7] Informe de comunicacion dirigida a las areas que tienen
S Comunicacion a las areas de la entidad recordando , funciones/metas/responsabilidades relacionadas . o
. o . NUmero de . : = : Unidad de organizacion
funciones/metas/responsabilidades vinculadas con la o directamente con la implementacién de mecanismos o . S
85]. . . . comunicaciones . o que ejerce la funcién de
implementacion de mecanismos y herramientas del Modelo e herramientas del Modelo de Integridad: informando la )
. emitidas . ; - Integridad
de Integridad. aprobacién del programa, PTE. Registro de visitas,
actualizacion de agendas oficiales.
o Realizacién de reuniones de coordinacion con las areas que . Informes de reuniones bilaterales (presenciales o virtuales) Unidad de organizacion
= - ; . L NUmero Informes : . : : .
= 9.1 | participan en la implementacion para el seguimiento del fid organizadas por el Equipo de Trabajo Permanente de la que ejerce la funcion de
S Modelo de Integridad Publica emitdos | secretaria General Integridad
= odelo g Ublica. e e . g
< o - . Memorando Mdltiple y correo emitido que comunica
wa Comunicacién formal a las distintas unidades de . . L . o
oF o . : e . . NUmero de formalmente a las unidades de organizacion respecto a Unidad de organizacion
2 9.2 | organizacion respecto a brindar orientacion y asistencia memorandums | brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las ue ejerce la funcion de
o " | técnica respecto de las actividades relacionadas con la : " o ny . pe que € )
< E p ’ :
= . - . multiples emitidos | actividades relacionadas con la implementacion del Modelo Integridad
2= implementacion del Modelo de Integridad. .
Tuw de Integridad.
= Recomendacion u orientacion a otras areas o de forma Informe emitido con recomendacion u orientacion a otras Unidad de organizacion
i 9.3 | general para el personal de la entidad sobre temas de Informe emitido | areas o de forma general para el personal de la entidad sobre que ejerce la funcién de
3 Integridad Publica. temas de integridad publica a OGA. Integridad
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