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RESOLUCION N° 27-2024-UNHEVAL-URH/J

Pillco Marca, 01 de febrero del 2024

VISTO:

El Oficio N° 001-2024-UNHEVAL-OGC/ZRHC, de fecha 26 de enero del 2024 la servidora Zoraida Raquel
Herrera Cuestas comunica licencia por maternidad a partir del 22/02/2024 hasta el 29/05/2024 y el Informe N° 0057-
2024-UNHEVAL-U.RR.HH/UFEYC, de fecha 30 de enero del 2024, emitido por el Coordinador de la Unidad Funcional
de Escalafén y Control; y

CONSIDERANDO:

Elarticulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De
Gobiemo, Académico, Administrativo y Econdmico.

El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el articulo 315° del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco
aprobado mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 469-2023-UNHEVAL, de fecha 01 de febrero del 2023
: .—_-,ﬁ.'-jp:eécribe “Son funciones y/o atribuciones de la Unidad de Recursos Humanos:

\
A

\ ... j) emitir resoluciones de felicitacién, licencia por salud y en el marco de su competencia...”
J

/ Asi tenemos que la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pre y post natal de una
trabafadora gestante, es la Ley N° 26644, modificada por las Leyes N° 30367 y 30792, dispone en su articulo 1°
“Precisese que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso
postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post natal, a decision
de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos
meses a la fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal y postnatal se consideran como dias efectivamente
laborados para efectos del computo de las utilidades”.

Asimismo, el descanso por maternidad pre y post natal, se regula en el articulo 2° del Reglamento de la Ley
N° 266442 , modificado por Decreto Supremo N° 002- 2016-TR, el cual sefiala: “Es el derecho de la trabajadora derivado
del proceso biologico de la gestacion que le permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido
en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias
naturales de descanso postnatal”; en el articulo 4.1. del citado Reglamento, que sefiala “4.1. Para el goce del descanso
prenatal la trabajadora gestante presentara al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el que conste la
fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Per(i o
en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion. Con dicha presentacion la trabajadora
gestante estara expedita para el goce de descanso prenatal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales
anteriores a dicha fecha probable del parto, salvo que haya optado por diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo
caso el goce del descanso prenatal se entendera referido Unicamente al nimero de dias no diferidos.” Y en el articulo
7° que indica: “El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se inicia el dia del parto
y se incrementa con el nimero de dias de descanso prenatal diferido, el numero de dias de adelanto del alumbramiento
y los treinta (30) dias naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad, cuando asi
corresponda.”

Que, mediante Oficio N° 001-2024-UNHEVAL-OGC/ZRHC, de fecha 26/01/2024, la servidora CAS ZORAIDA
RAQUEL HERRERA CUESTAS, solicita licencia por maternidad a partir del 22/02/2024 hasta el 29/05/2024, adjuntando
el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-475-00010050-2, suscrito por el Medico Walter Daniel
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Martinez Rivera, por tanto con Informe N° 00057-2024-UNHEVAL-U.RR.HH/UFEYC, de fecha 30 de enero de 2024,
emitido por el Coordinador de la Unidad Funcional Escalafon y Control, informa sobre la Licencia de maternidad a favor
de la servidora CAS adjuntando para el caso el Informe N® 011-2024-UNHEVAL-URR HH/UFEYC-AVHG, de fecha 29
de enero del 2024, informando que la servidora CAS ZORAIDA RAQUEL HERRERA CUESTAS adscrita a la Oficina
de Gestion de Calidad le corresponde la licencia por maternidad por el periodo 22/02/2024 al 29/05/2024 haciendo un
total de noventa y ocho (98) dias calendarios,

Por tanto, en aplicacion de las disposiciones vigentes, a la recurrente le corresponde gozar de su derecho a
licencia por maternidad por 98 dias naturales, precisandose que se regira con efectividad a partir del 22/02/2024 al
29/05/2024, periodo acumulado de descanso pre y post natal, y

Que, estando a las funciones y atribuciones conferidas en el Reglamento General de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco aprobado mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 469-2023-UNHEVAL y en
mérito a la designacion de la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos asignada mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 2736-2022- UNHEVAL, del 31 de agosto 2022; de fecha 01 de febrero del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONCEDER, licencia por maternidad, con goce de remuneraciones, a favor de la servidora CAS
adscrita a la Oficina de Gestion de Calidad ZORAIDA RAQUEL HERRERA CUESTAS, de acuerdo
con los considerandos expuestos de la presente Resolucion.

Articulo 2°. ESTABLECER que la licencia por maternidad concedido es por noventa y ocho (98) dias naturales,
comprendidos desde el 22/02/2024 al 29/05/2024

Articulo 3°. PRECISAR que, de acuerdo a la Directiva N°015-GG-ESSALUD-2014, Normas y Procedimientos
para la Emision, Registro y Control de las Certificaciones Medicas por Incapacidad y Matemidad en
ESSALUD, articulo 7° sefiala que, el responsable del pago ante una baja médica por enfermedad, o
accidente, durante los 20° primeros dias de descanso al afio, continia percibiendo su
remuneracion de manera normal por parte del empleador.
A partir del 21° dia, la presente licencia sera subsidiado por la Gerencia de EsSalud -Huanuco, de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes

Articulo 4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los drganos internos correspondientes y al interesado.
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