
408 

yG
obierno 

Regional 
H

U
Á

N
U

C
O

 

AM
BO 

"A
ño 

del 

Bicentenario, 
de 
la 

consolidación 
de 

nuestra 

Independencia, 
y de 
la 

conm
em

oración 
de 

las 

heroicas 

batallas 
de 

Junín 
y 

Ayacucho" 

p
ara 

el 
m

undo RESOLUCION 
DIRECTORAL 

N°/94 
-2024-GRH/DRS-RSA-DE 

Am
bo, 

2 2 ABR. 

2024 

percibir 
de 

S/. 

27,851.85 

EI Expediente 

N°002181051 

con 

R
egistro 

de 

D
O

cum
ento 

N
°04735662 

y con M
emorándum 

N°0223-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS 
A/DE, 
de 

fecha 
15 

de 

abril 
de 

2024 

em
itido 

por 
la 

Dirección 

Ejecutiva 
de 
la 

Red 
de 

Salud 

A
m

bo 

Lic. 

H
ugo 

Alfredo 

Soto 

Rosales 

con 

DNI: 

21263989, 
que 

dispone 
la 

proyección 
de 

Resolución 

Directoral 

de 

ENTREGA 

ECONOM
ICA 

PO
R 

CONCEPTO 
D

E 

COM
PENSACION 

POR 

TIEM
PO 

DE 

SERVICIOS 

CTS 

Con 

m
otivo 

de 

Term
ino 

de Vinculo 

Laboral 

RENUNCIA 
en 

favor de 
la 

Sra. 

TO
M

A
SA

 

FALCON 

TRUJILLO 
con 

DNI 

22408305 
ex 

servidora 

nom
brada 

Con 
el cargo 
de 

OBSTETRA 

nivel 

OBS-I, 
en 
la 

M
icro 

Red 

de 

Salud 

H
uácar. 

Unidad (VEINTISIETE 

MIL 

OCHOCIENTOS 

CINCUENTA 
Y

 

UNO 

CON 

85/100 

SOLES). 

Ejecutora 

408 
- Red 
de 

Salud 

Am
bo 

con 
el m

onto 

total acum
ulado 

al 27/05/2022. 

VISTO: 
Que, 
de 

conform
idad 

con 
lo 

dispuesto 
por 
el Artículo 

191° 
de 
la 

Constitución 

Politica 

del 

Estado, 

m
odificado 

por 
la 

Ley 

N°27680, 

Ley 
de 

Reform
a 

Constitucional 
del C

apítulo 

XIV 

del 

Título 

IV
, 

sobre 

Descentralización 
y el 

Articulo 

Unico 
de la 

Ley N°30305, 
en 

concordancia 

con 
el artículo 
8°. 
90 
y 31° 

de 
la 

Ley 

N
27783, 

Ley 
de 

B
ases 

de 
la 

Descentralización 
y el Articulo 
2° de 
la 

Ley 

N
°27867, 

Ley 

Orgánica 
de 

G
obierno 

Regionales, 
el cual 

define 

que 

los 

gobiernos 

regionales 

son 

personas 

jurídicas 
de 

derecho 

público 

que 

gozan 

de 

autonom
ía 

política, 

económ
ica 

y 

adm
inistrativa 

en 

asuntos 
de 

s
u

 

com
petencia; 

CONSIDERANDO: 

REG 

m
ediante 

ORDENANZA 

REGIONAL 

N°013-2023-GRH-CR 

Aprueban 
el 

Reglam
ento 

de 

Organización 
y 

Funciones 

(RO
F) 

del 

Gobierno 

Regional 

H
uánuco 

Artículo 

Prim
ero. 

- APROBAR, 
el Reglam

ento 
de 

Organización 
y Funciones 

(R
O

F) 
del G

obierno 

Regional 

H
uánuco, 

que 

consta 
de 

dos 

(02) 

Títulos, 

siete 

(07) 

Capítulos 
y 

ciento 

catorce 

(114) 

Artículos 
y un 

(01) 

Organigram
a 

Estructural, 

cuyo 

texto 

adjunto 

form
a 

parte 

integrante 
de 
la 

presente 

Ordenanza 

Regional; 

Que, 

ASES 
L

 

Que, 

m
ediante 

LEY 

N°31953 

LEY 

DE 

PRESUPUESTO 

DEL 

SECTO
R 

PÚBLICO 

PA
RA

 
EL 

A
N

O
 

FISCAL 

2024 

A
tículo 

3. A
lcance 

Las 

disposiciones 

contenidas 
en 
el 

presente 

capítulo 

son 
de obligatorio 

cum
plim

iento 
por 

las 

entidades 

integrantes 
de 
los Poderes 

Legislativo, 

Ejecutivo 
y Judicial; 

M
inisterio 

Público; 

Jurado 

Nacional 
de 

Elecciones; 

Oficina 

N
acional 

de 

Procesos 

Electorales; 

R
egistro 

N
acional 

de ldentificación 
y Estado 

Civil; 

Contraloría 

G
eneral 

de 
la 

República; 

Junta 

Nacional 
de 

Justicia; 

D
efensoría 

del 

Pueblo; 

Tribunal 

Constitucional; 

universidades 

públicas; 
y 

dem
ás 

entidades 
y 

organism
os 

que 

cuenten 

con 
un 

crédito 

presupuestario 

aprobado 

en 
la 

presente 

ley. 

Asim
ism

o, 

son 
de 

obligatorio 

cum
plim

iento 

por 

los 

gobiernos 

regionales, 
y los 

gobiernos 

locales 
y sus 

respectivos 

organism
os 

públicos; 

Q
ue, 

lo 

prescrito 
en 
el artículo 

24° 
de la 

Constitución 

Política 
del 

Perú, 
en 
el inciso 
c) 

del 

artíículo 

54° 

del 

D
ecreto 

Legislativo 

N°276 
y en 
el 

inciso 
a) del 

artículo 

86° Reglam
ento 

de la 

Carrera 

Adm
inistrativa 

D
ecreto 

Suprem
o 

N°O05-90-PCM
, 

El 

pago 
de 

la 

rem
uneración 

y de 

los 

beneficios 

sociales 

del 

trabajador 

tiene 

prioridad 

sobre 

cualquiera 

otra 

obligación 
del 

em
pleador, 

la 

Com
pensación 

por 

Tiem
po 

de 

Servicios 

se 

otorga 
al personal 

nom
brado 

al m
om

ento 
del 

cese 

por 
el im

porte 

del 

50%
 

de 

su rem
uneración 

principal 

para 
los 

servidores 
con 

m
enos 

de 

20 

aH
os 

de 

servicios 



de 
la 
consolidación 

y 
Cobierno 
Regiona! 

HUANUCO 
pana 
m

ando 

batallas 
de 

Junín 
y A

yacucho" 

A
m

bo, o de 

una 

rem
uneración 

principal 

para 
los 

servidores 
con 

20 
o m

ás 

años 
de 

servicios 

por 

cada 

año 

com
pleto 

o fracción 

m
ayor 

de 
6 m

eses 
y hasta 

por 
un 

m
áxim

o 
de 

30 

años 
de 

servicios, 
el cese 

definitivo 
de 
un 

servidor 
se 

produce 
de 

acuerdo 
a la 

L
ey 

por las 

causas 

justificadas 
por 
el lim

ite 
de 

setenta 

años 
de edad; 

de 
Pago 
CTS 

Reconocim
iento 

de 

Con 

IN
FO

RM
E 

N°O08-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-REL 
de 

fecha 
10 
de 

abril 
de 

2024, 
el R

esponsable 
de 

R
egistro 

de 

Escalafón 
y L

egajos 

rem
ite 

expediente 

para CO
M

PEN
SA

CIO
N

 

PO
R

 

TIEM
PO

 
DE 

SERV
ICIO

 
por 

RENUNCIA 
de 
la 

Sra. 

TOM
ASA 

FA
LCO

N
 

TR
U

JILLO
 

con 

DNI 

22408305 

ex 

servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 

de O
B

ST
E

T
R

A
 

nivel 

O
B

S
-I, 

en 
la 

M
icro 

R
ed 

de 

Salud 

H
uácar, 

U
nidad 

E
jecutora 

408 Red 
de Salud 

A
m

bo, 

con 
m

otivo 
de 

T
erm

ino 
de 
V

ínculo 

PIR
EgO

R
 

ADIE 
TRATIVO 

Con 

inform
e 

N
°0217-2024-G

R
H

-G
R

D
S-D

IR
E

SA
-R

S 

A
-O

A
/U

R
H

 

de 

fecha 

12 

de 

abril 

de 

2024, 
el Jefe 
de 
la U

nidad 
de 

R
ecursos 

H
um

anos 

solicita 

reconocim
iento 

m
nediante 

A
cto 

R
esolutivo 

de 

EN
TR

EG
A

 

EC
O

N
O

M
IC

A
 

PO
R

 

C
O

N
C

EPTO
 

D
E

 

C
O

M
PEN

SA
C

IO
N

 

PO
R

 

TIEM
PO

 

DE 

SER
V

IC
IO

S 

C
TS 

con 

m
otivo 

de 

Term
ino 

de 

V
ínculo 

L
aboral 

R
EN

U
N

C
IA

 
en 

favor 

de 
la

 

Sra. 

TO
M

A
SA

 

FA
LC

O
N

 

T
R

U
JIL

L
O

 

con 

D
N

I 

22408305 
ex servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 

de 

O
B

STETR
A

 

nivel 

O
BS-I, 

en 
la

 

M
icro 

Red 

de Salud 

H
uácar, 

U
nidad 

E
jecutora 

408 
- Red 

de 

Salud 

A
m

bo 

con 
el m

onto 

total 
a percibir 
de 

S/. 

27,851.85 

(V
EIN

TISIETE 

MIL 

O
C

H
O

C
IEN

TO
S 

CIN
CU

EN
TA

 
Y

 

UNO 

hUNANOS 
REGIONA, ASEJ6LEGAL 

OESAL 

UD AM 

Con 

inform
e 

N
°0186-2024-G

R
H

-G
R

D
S-D

IR
E

SA
-R

SA
-O

A
 

de 

fecha 
15 

de 

abril 

de 2024, 
el D

irector 
de 
la

 

O
ficina 

de 

A
dm

inistración 

solicita 

reconocim
iento 

m
ediante 

A
cto 

R
esolutivo 

de 

EN
TREG

A
 

EC
O

N
O

M
IC

A
 

P
O

R
 

CO
N

CEPTO
 

DE 

C
O

M
PEN

SA
C

IO
N

 

PO
R

 

TIEM
PO

 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
S 

C
TS 

con 

m
otivo 

de 

T
erm

ino 
de 

V
ínculo 

L
aboral 

R
EN

U
N

C
IA

 

en 

favor 
de 
la

 

Sra. 

T
O

M
A

SA
 

FA
LC

O
N

 

T
R

U
JIL

L
O

 

Ccon 

DNI 

22408305 
ex 

servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 
de 

O
B

STETR
A

 

nivel 

O
B

S-I, 
en 
la

 

M
icro 

Red 
de 

Salud 

H
uácar, 

U
nidad 

E
jecutora 

408 
- Red 
de 

Salud 

A
m

bo 

con 
el m

onto 

total 
a percibir 

de 

S/. 27,851.85 

(V
E

IN
T

ISIE
T

E
 

MIL 

O
C

H
O

C
IEN

TO
S 

CIN
CU

EN
TA

 
Y

 

UNO 

C
O

N
 

85/100 

SO
LES), 

acum
ulados 

al 27/05/2022: 

De 

conform
idad 

con 
lo 

prescrito 
en 
el artículo 

24° 
de 
la

 

C
onstitución 

Política 

del 

Perú, 

en 
el inciso 
c) del 

artículo 

54° 

del 

D
ecreto 

L
egislativo 

N
°276 

y en 
el 

inciso 
a) 

del 

artículo 

86° 

R
eglam

ento 
de 
la 

C
arrera 

A
dm

inistrativa 

D
ecreto 

Suprem
o 

N
°005-90-PC

M
 

R
esolución 

Ejecutivo 

R
egional 

N
°O

95-2023-G
R

H
-G

R
, 

de D
esignación 

de 

Funciones 

com
o 

D
irector 

E
jecutivo 

de 
la

 

R
ed 

de 

Salud 

A
m

bo 
al 

L
ic. 

H
ugo 

A
lfredo 

Soto 

R
osales 

identificado 

con 

DNI: 

21263989: -..JIII 

E
stando 

a lo
 

dispuesto 

por 
el D

irector 

Ejecutivo 
de 
la

 

U
nidad 

E
jecutora 

408 
� Red 
de Salud 

A
m

bo, 
a lo

 

inform
ado, 

con 

visación 
de 
la

 

O
ficina 

de 

A
dm

inistración, 

U
nidad 

de R
ecursos 

H
um

anos 
y O

ficina 
de 

A
sesoría 

Jurídica; 

del 
"A

ño 

B
icen

ten
ario

, 
de 
n

u
estr. 

de 
y Independencia, 
la

 

conmemoración 
de 

la
s 

h
ero

ica 

L
aboral 

R
E

N
U

N
C

IA
 

a partir 
del 27 

de 

m
ayo 

d
e
 

2022, 

En 

tal 

sen
tid

o
 

que 
el sistem

a 
IN

F
O

R
H

U
S

, 
seg

ú
n

 

orden 
del M

INSA 
se 

debía 

validar 

todos 

aguellos 

beneficios 

sociales 

adquiridos 

hasta 
el 31 
de m

arzo 
de 

2022, 

todos 

aquellos 

beneficios 

adquiridos 

después 
de 

dicha 
fecha, 
serán 

adm
itidos 

en 
el A

plicativo 
al siguiente 
periodo 

fiscal 
vigente 

2024; 

R
esolución 

D
irectoral 

de 

proyección 

CO
N

 

85/100 

SO
LES), 

acum
ulados 

al 27/I05/2022; 



4
0

8
 

Gobierno 
Regional 

H
U

Á
N

U
C

O
 

AM
BO 

"A
ño 

del 

Bicentenario, 
de 
la

 

consolidación 
de 

nuestra 

Independencia, 
y de 
la 

conm
em

oración 
de 
las 

heroicas 

batallas 
de 

Junín 
y 

Ayacucho" 

p
a
ra

 
el 
m

u
n

lo
 Am

bo, 
III... 

RECONOCER, 
la 

ENTREGA 

ECONOM
ICA 

POR C
O

N
C

EPTO
 

DE 

CO
M

PEN
SA

CIO
N

 

PO
R 

TIEM
PO 

DE 

SERV
ICIO

S 

CTS 
por 

motivo 
de 

a percibir 
de 

S/. 

27,851.85 

(VEINTISIETE 
MIL 

Term
ino 

de 

V
ínculo 

Laboral 

RENUNCIA 
en 

favor 

de 
la 

Sra. 

TOM
ASA 

FA
LCO

N
 

TK
O

JILLO
 

con 

DNI 

22408305 
ex 

servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 
de 

O
BSTETRA

 

nivel 

O
BS-I, 

en 
la 

M
icro 

R
ed 

de 

Salud 

H
uácar. 

Unidad 

Ejecutora 

408 
- Red 

de 

Salud OCHOCIENTOS 

CINCUENTA 
Y

 

UNO 

CON 

85/100 

SO
LES), 

acum
ulados 

al 

A
m

bo 

SE 
RESU

ELV
E: 

ARTÍCULO 
PRIM

ERO. ADMSTRATIVO 
B

IR
T

O
R

 

ARTICULO 

SEGUNDO. 
- INFORM

AR, 

Que 
el egreso 
de 
la 

presente 

Resolución 

estará 

ARTICULO 

TERCERO. 
-, DISPONER, 
Se 

rem
ita 

copia 
de 
la 

presente 

Resolución 
a la 

interesada 
y los 

órganos 
de 

línea 

correspondiente, 

com
petentes 

para 

conocim
iento 

y cumplimiento. 

HUNANo 
SALUD 

A
RTICU

LO
 

CU
A

RTO
. 

- EN
CA

RG
A

R, 
a la 

U
nidad 

de 

E
stadisticae 

Inform
âtica 

efectué 

la 

publicación 
de 
la 

presente 

Resolución 

en 
el portal 
de 

transparencia 
a través 

de 
la página 

GO6 

ASESO/EGAL 

Regístrese, 

Com
uníquese 

y cúm
plase 

D
b

E
B

A
 

M
INISTERIO 

DE 
SALUD 

GOBIERNO 
REGIONAL 
HUANUCO 

DIRECCON 

REGIONAL 
DE 
AL JANO 

Va.HUANU 
S

A
;U

D
\ 

EnyAugAIdo 
SotoRosales 

EJECUTIVO 

CEP 
40462 

con 

el m
onto 

total 27/05/2022. 

supeditada 
a la 

disponibilidad 

Presupuestal 
de 
la 

institución 
y otros 

fines 

institucional. 



Gobierno 
del 
Perú 

M
inisterio 
de 
Salud 

PERU 

Expedido 
el: 

04-04-2024 

03:42:56 

D
irección 

G
eneral 

de 

Personal 
de 
la 

Salud R
egistro 

N
acional 

del 

Personal 
de 
la

 

Salud 

Creado 
sequn 
lo 

INFORM
E 

DE 

LIQUIDACION 
N° 

COM
PENSACIÓN 

POR 

TIEM
PO 

DE 

SERVICIOS 
- DECRETO 

LEGISLATIVO 
N° 

1153° 

Unidad 

Ejecutora: 

1695 

-GOB.REG.DPTO.HUANUCO 
- RED 
DE 

SALUD 

AM
BO Nombres 
y Apellidos: 

TOM
ASA 

FALCON 

TRUJILLO 

Tipo 

D
ocum

ento 

ldentidad: 

DNI Núm
ero 

de 

Docum
ento: 

22408305 
Fecha 
N

om
bram

iento: 
1987-12-01 

Condición: 
N

om
brado 

Cargo 
de 

Term
inó 

Vinculo: 

OBSTETRA 

Nivel 
de Tem

ino 
de 

Vinculo: 

OBS-I 

M
otivo 

Term
ino 

de 

Vinculo: 

Renuncia CÁ
LCU

LO
 

276: 

23 A
ños 28.88 664.24 

V
alorización 

Principal 
M

onto 
Regim

en 
276 

CÁLCULO 
D.LEG 
1153 

24976.18 
2081.35 

8 A
ños 

8 M
eses 

15 

D
ias 3122.02X8 

3122.02 

Tiem
po 

de 
Servicio 

Prom
edio 

260.17 
X

8 130.08 
27187.61 

Factor 
por 

Mes 

(Prom
edio/12) 

8.67 
X

 
15 

8.67 
260.17 Factor 

por 

Días 

(Factor 
por 

Mes 
| 30) 

M
onto 

D.L 
1153: Nota: 

PROM
EDIO 

es 
el prom

edio 

calculado 
de 
las 

ultim
as 

36 

valorizaciones 

efectivam
ente 

laboradas 

según 

detalle 
de 

cuadro 
1 de 
la 

hoja 
2. 

Total 

Regimen 
276 
+

 

D.LEG 

1153 664.24 27187.61 
27851.85 

M
onto 

Regim
en 

276 M
onto 

D.L. 
1153 M

O
N

TO
 

TO
TA

L GOEIERNO 
RECIONM

 
HUANUCO 

D
int.0N

: 

DE SALUD-

MGAYUC0 
lia

:u
rtc

g
a
 

Livia 
ALAFON 

LEG
A

O
Y

A
R

C
H

IV
O

 

(e) 
REGISTRO 
E

 L
 

H
U

U
CO

 

orhus 

c. Adtn 
C. Candy 

Morales 

Golez OESALUOY 

sN
O

A
D

 
0E RFCURAGMLUIMAMOS 

MuMANOS 

O
bservatoio 

de 

R
ecursos 

H
um

onO
s 

en 

S
avd 

D
irección 

G
eneral 

de 

Personal 
de 
la 

Salud 

http://digep.ninsa.gob.pe/ 

UNIDAD 
O8 RECURSO9 

Página 
1 de 
2 

establecido 
por 
la Décima 

Primera 

Disposición 

Complemmentania 
Final 
del 

Decreto 

Legislativo 
1153 

Fecha 

Term
ino 

de 

Vinculo: 

2022-05-27 

SALUD 



IN
FO

R
M

E 
DE 

LIQ
U

ID
A

CIO
N

 
N° COM

PENSACIÓN 

PO
R 

TIEM
PO 

DE 

SERVICIOS 
- D

ECRETO
 

LEG
ISLA

TIV
O

 
N° 1153° 

M
onto 

Total 

ORO 
1: DETALLE 

DEL 

CÁLCULO 
DE 

LAS 

ULTIM
AS 

36 

VALORIZACIONES 
O

 

LA
S 

QUE 

CO
RRESPO

N
D

A
N

 

Total 
dias 
Laborados 

Sub 
Total 

Dias 
Laborados 

Nivel 

Dias 
Laborados 

Sub 
Total 3344.00 

Nivel 

Fecha 3344.00 

N
O

 

28 28 

OBS 

2022-02-01 

1 3344.00 

31 3344.00 

31 

O
BS 

2022-01-01 

2 

1894.93 

17 1894.93 

17 

OBS 

2021-12-12 

3 3344.00 

30 3344.00 

30 

OBS 

2021-11-01 

4 

3344.00 

31 3344.00 

31 

OBS 

2021-10-01 

5 

3344.00 

30 3344.00 

30 

OBS 

2021-09-01 

6 

3344.00 

31 3344.00 

31 OBS 

2021-08-01 

7 

3344.00 

31 3344.00 

31 

O
BS-I 

2021-07-01 

8 

3344.00 

30 3344.00 

30 

OBS 

2021-06-01 

9 

3344.00 

31 3344.00 

31 

OBS-I 

2021-05-01 

10 3344.00 

30 3344.00 

30 

OBS-I 

2021-04-01 

11 3344.00 

31 3344.00 

31 

OBS-I 

2021-03-01 

12 

3344.00 

28 3344.00 

28 

OBS-I 

2021-02-01 

13 3344.00 

31 3344.00 

31 

OBS-I 

2021-01-01 

14 3344.00 

31 3344.00 

31 OBS-I 

2020-12-01 

15 

3344.00 

30 3344.00 

30 

O
BS-I 

2020-11-01 

16 

3344.00 

31 3344.00 

3 OBS-I 

2020-10-01 

17 3344.00 

30 

3344.00 

30 

OBS-I 

2020-09-01 

13 3344.00 

31 3344.00 

31 OBS-I 

2020-08-01 

19 3344.00 

31 3344.00 

31 OBS-I 

2020-07-01 

20 3344.00 

30 3344.00 

30 

OBS-I 

2020-06-01 

21 

3344.00 

30 

3344.00 

30 OBS-I 

2020-05-01 

22 3344.00 

3
0

 

3344.00 

30 

OBS-! 

2020-04-01 

23 3344.00 

31 

3344.00 

31 

OBS-I 

2020-03-01 

24 

3344.00 

29 

3344.00 

29 OBS-I 

2020-02-01 

25 

3344.00 

31 

3344.00 

31 

OBS-I 

2020-01-01 

26 

1337.60 

12 

1337.60 

12 

OBS-! 

2019-12-01 

27 

3344.00 

3
0

 

3344.00 

30 OBS 

2019-11-01 

28 

3097.53 

31 557.33 

5 

OBS-I 

2540.20 

26 

OBS-I 

2019-10-01 

29 

1660.90 

17 

1660.90 

17 

OBS-I 

2019-07-01 

30 

2931.00 

30 2931.00 

30 

OBS 

2019-06-01 

31 

2931.00 

31 2931.00 

31 

OBS-I 

2019-05-01 

32 

2931.00 

30 2931.00 

30 

OBS 

2019-04-01 

33 

2931.00 

31 

2931.00 

31 OBS 

2019-03-01 

34 

2931.00 

28 

2931.00 

28 OBS-I 

2019-02-01 

35 

2802.83 

31 293.10 

3 

OBS-I 

2509.73 

28 

OBS 

2019-01-01 

36 

SUM
A 

TOTAL 
112392.79 

3122.02 
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