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INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa" fue creado por la fusion de la Asistencia
Publica de Lima, ubicada en la Av. Grau vy la Asistencia Publica de Miraflores. Por Resolucion
Suprema N° 23-DBN se afecto en uso a favor del ramo de salud publica y asistencia social, en
el terreno ubicado con frente a la Av. Panamericana cuadra 63, y se autarizo al Club de Leones
de Miraflores para que construya un local para el funcionamiento de la Asistencia Publica

Para tal sentido y en cumplimiento de los Planes Estratégicos Institucionales se
desarrclla el plan de desarrollo de las personas del Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa", que es un instrumento fundamental de gestion mediante el cual la utilizacion efectiva de
politicas para capacitacion y el desarrollo del talento humano, permiten el incremento de las
destrezas, habilidades, conocimiento y actitudes, las cuales estan directamente relacionados
con los resultades y con la integracian del trabajador a su puesta.

En los dltimos anos, se vienen experimentando cambios en el campo de salud plblica,
que obligan a la realizacion de modificaciones significativas en el disefio de las organizaciones
de salud, asi como con la finalidad de hacerlas mas dinamicas, eficientes y competitivas y con
ello elevar los niveles de calidad de atencién en sus diferentes servicios. Por consiguiente, los
procesos de capacitacion deben ser continuos de caracter estratégico, orientado a mejorar
cualitativamente el desempefio de los servidores tanto en conocimientos y habilidades que
contribuyan al desarrollo organizacional, ya que influyen directamente en la calidad y
optimizacion de los servicios que se brindan.

Alcanzar el logro de los objetivos institucionales a traves de los recursos humanos
capacitados, ademas de ser un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera,
fortalece las competencias en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025 que
establece las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010 PCM.

El Plan de Desarrollo de las Perscnas del periodo 2024, ha implementado la politica de
mejoramiento continuo conociendo yfo identificando las necesidades de las jefaturas y oficinas
teniendo un alcance hacia todo el personal, nombrado y contratado bajo modalidad Decreto
Legislativo N° 1057, Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares
fundamentales en los que las organizaciones exitosas sustentan sus logros, estos aspectos,
ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una organizacion
-, alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se
basan los nuevos enfoques de gestion.

Por consiguiente, el presente documento de gestién, representa el primer paso de la
transformacion de la gestion del desarrollo del talento humano en nuestra institucién, que nos
consolidara como cuerpo multidisciplinario, debidamente preparado y acreditado, con principios
y valores, mistica de servicio, transparencia, honestidad, lealtad y ética al servicio de los
ciudadanos.
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PRESENTACION

El Hospital de Emergencias “José Casimirc Ulloa” por medio del presente Plan de
Desarrollo de las Personas, pone en conocimiento los lineamientos que enmarca la
gestion de capacitacion en la institucion y la planificacion de las actividades que se
realizarén durante el periodo 2024, en el marco de lo determinado por |a directiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR - y de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Legislativo N°® 1026 “Neormas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico”, con su Reglamento D.S. N° 009-2010-PCM, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, asi como medidas en materia presupuestaria
que impulsen a coadyuvar el gasto publico facilitando al recurso mas valioso de nuestra
institucion como es el recurso humano, opertunidades para mejorar sus habilidades y
motivandolo a desarrollar capacidades y responsabilidades.

FINALIDAD

Mejorar el desempefio y rendimiento de los servidores del Hospital Jose Casimiro
Ulloa.

Asimismo, el plan de desarrollo de las personas 2024, esta orientado a que las politicas
y los objetivos estratégicos de nuestra Institucion se implementen, con ello elevar el
nivel de rendimiento y compromise de los trabajadores, siendo los fines para tal
propésito:

Mejorar, los conocimientos y desarrollar actividaces de perfeccionamiento continuo,
para maximizar la efectividad y eficiencia del personal de nuestra Institucién, asi pueda
desempefiar eficientemente sus cargos, orientandose hacia la excelencia.

Promover, una cultura de prevencion de riesgos laborales en |z institucion, asi como,
dar a conocer y actualizar al personal sobre la Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo,
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Promaver, el desarrollo de habilidades transversales, ya que ofrecen mayor capacidad
de respuesta: agilidad en los procesos.

Generar, conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y
la calidad, con e¢llo, elevar la moral del trabajador.

Mantener al trabajador al dia con los avances tecnolégicos, a fin de mejorar su
desempefio y elevar su productividad.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Objetive General de la Capacitacion

El Objetivo General del Plan de Desarrollo de Personas del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, es potenciar las capacidades, vy lograr incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno vy el cierre
de brechas de nuestros servidores civiles, para contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios gue se ofrecen a la ciudadania, mejorando las
competencias de calidad en servicio y atencion al paciente.




Objetivos Especificos de la Capacitacion

Implementar, un sistema de informacion estratégica gue permita una adecuada
evaluacion de los procesos de capacitacion realizados.

Lograr, la identificacion de los trabajadores con la institucion, favoreciendo su
compromiso al logro de los objetives institucionales.

Fortalecer y potenciar, las capacidades de gestion, asi como de la capacidad
operativa basada en competencias para responder eficientemente a las necesidades
institucionales.

Implementar, un programa de fortalecimiento de Capacitacion, de acuerdo a la
normatividad establecida por los organismos gue regulan la formacion y especializacidn
de los recursos humanos de las ciencias de la salud y los del personal administrativo.

Promover, los valores éticos y morales en el quehacer diario y en la prestacion de
servicios administratives y de salud.

AMBITO DE APLICACION DEL DOCUMENTO TECNICO

El presente Plan Anual de Desarrollc de las Personas 2024, es de aplicacion a los
servidores asistenciales y administrativos de las diversas oficinas, departamentos y
jefaturas de nuestra institucién, bajo los regimenes de contratacién segun D.L. N° 276
‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico”, y su
Reglamento D.S. N° 005-90-PCM; y D.L. N° 1057 "Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios™.

Numero de Servidores Civiles que conforman la entidad:

N de N° de N° de
. Servidores Servidores N° Personal
[!)Stjsrrz’tiz;iss CAS (DL. Nombrados | Residente Tolal PEas
1057) (DL 276) \
09 248 650 ‘ 36 943
|
BASE LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N°1025, Normas de Capacitacion y rendimiento para el sector
publico.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion  Ministerial  N°826-2021-MINSA "Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucion  Ministerial N° 767-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”.



» Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE, aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014- SERVIR-PE, que formaliza Ia
aprobacién de la Directiva N°002- 2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°299-2017- SERVIR-PE, que aprueba, por
delegacion, la “Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacién en
entidades publicas”.

» Resolucion Directoral N° 295-2017-DG-HEJCU, aprueba el Manual de Organizacion y
funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa".

6. CONTENIDO
6.1. MISION
MISION MINISTERIO DE SALUD

El Ministerio de Salud tiene la mision “Conducir con eficiencia e integridad el Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud basado en Redes Integradas de
Salud, la politica para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones
intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el bienestar
de la pablacion”.

MISION INSTITUCIONAL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

Contribuir a mejorar la salud de la poblacion, atendiéndola en situaciones de
emergencia y urgencia en forma oportung, con equidad, calidad, calidez, eficiencia,
eficacia y desarrollande la docencia en szalud

VISION INSTITUCIONAL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

» \Vision: Ser lider del sisterna de atencion de emergencias y urgencias a nivel nacional
promoviendo la docencia e investigacion, empleado tecnologia de punta, innovadora y
comprometida.

6.2. VALORES

» Respeto mutuo.

v

Compromiso.

# Inclusion.

# Justicia.
» Equidad.
# Responsabilidad.

» Vocacion de servicio.

Lealtad, confianza y defensa de los valores.

¥




6.3. ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de los objetivos, el Hospital de Emergencias José Casimiro Ullog,

tiene la siguiente estructura organica:

Organo de Direccién:

- Direccion General.

Organo de Control:

- Organo de control institucional.

Organos de Asesoramiento:

- Oficina Ejecutiva de Flaneamiento y Presupuesto.
- Oficina de Asesoria Juridica.

- Oficina de Epidemiologia y salud Ambiental.

- Oficina de Gestién de la Calidad.

Organos de Apoyo:

- Oficina Ejecutiva de Administracién.

- Oficina de Econamia.

- Oficina de Logistica.

- Oficina de Personal.
- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
- Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
- Oficina de Estadistica e Informatica.
- Oficina de Seguros.
- Oficina de Comunicaciones.

Organos de Linea:

- Departamento de Medicina.

- Servicio de Cuidados Criticos.
- Departamento de Cirugia.
- Departamento de Traumatologia.
- Departamento de Neurocirugia.
- Departamento de Aneslesiologia.
- Departamento de Enfermeria

- Servicios de Esterilizacion.

- Servicio de enfermeria en Centro Quirdrgice.

- Servicio de enfermeria en Cuidados Criticos y Neurotrauma.

- Servicio de enfermeria en Cirugia — Hospitalizacion.

- Servicio de enfermeria en Traumatologia — Hospitalizacién.



- Servicio de enfermerfa en Medicina — Hospitalizacion.

- Departamento de Patologia Clinica.

- Departamento de Diagndstico por Imagenes.

- Departamento de Farmacia.

- Departamento de Servicio Social.

- Departamento de Nutricion.
6.4.0BJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Objetivos Estratégicas Institucionales

El MINSA en el ejercicic de su rol rector y de conduccion estratégica del Sistema de
Salud ha priorizado (08) Objetivos Estratégicos Institucionales que buscan garantizar
los derechos de salud de |a pablacion, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles
servicios de calidad con eficiencia. La implementacion del PEI 2013-2027 Ampliado
del Ministerio de Salud sera evaluada en funcidn a veinticinco (25) indicadores de
resultado.

Los Objetivos Estratégicas Institucionales MINSA 219-2024

Los objetivos Estratégicas Institucionales MINSA 219-2027 Ampliade (RM N° 172-
2024/MINSA) busca garantizar los derechos de salud de la poblacién satisfaciendo sus
necesidades y prestandoles servicios de calidad con eficiencia son:

= Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafnos y
condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis en las prioridades
nacionales,

» Garantizar el acceso a ciudadanos y servicios de salud de calidad organizados en
Redes Integradas de salud, centrada en la persona, familia y comunidad, con énfasis
en la promocidn de la salud y la prevencion de la enfermedad.

« Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios y inocuidad de los alimentos y calidad de agua para
consumo humano.

« Fortalecer la rectoria, la gobernanza y la gestiéon institucional; eficiente, ética e
integra, en el marco de la modernizacién de la gestion publica.

+ Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

¢ Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publices, el
empoderamiento y la satisfaccién de la poblacién a través del gobierno digital en
salud.

« Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacion, el analisis, el uso y Ia
transferencia del conocimiento en salud.

« Garantizar la prevencién y control de enfermedades transmisibles; fortalecidos; con
énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.



6.5. JUSTIFICACION

Es responsabilidad del Hospital de Emergencias “Jose Casimire Ulloa", el
Fortalecimiento de conocimientos y habilidades de un personal tiene una considerable
importancia, convirtiéndose asi en el pilar fundamental en los que las institucicnes
como la nuestra sustentan sus logros, garantizando con ello que la poblacién acceda a
una atencioén integral y de calidad.

La capacitacion basada en las principales necesidades constituye un factor para
mantener, modificar ¢ cambiar las actitudes y comportamientos de las personas,
conllevando al desarrollo personal y a su vez optimizando la atencién y servicios que se
brindan, ya que es un proceso constante de blsqueda de mayores niveles de
eficiencia, efectividad y productividad y con una gestion de anticorrupcion.

En tal sentido se plantea el presente plan anual de desarrollc de las personas 2024,
para propiciar un servicio de calidad, optimizando Ia atencion al publico.

6.7. DISPOSICICNES GENERALES

Y

»

Consclidar el trabajo en equipo vy la capacidad de organizacion, que actualmente
realizan los trabajadores y funcionarios del Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa”, es la finalidad de la capacitacién, permitiendo asumir con responsabilidad sus
funciones y Contribuyendo a elevar las competencias y desempeno del personal
transmitiendo conccimientos y fortaleciendo capacidades, es asi que el presente
documento busca:

Generar, conductas positivas y mejorar el clima laboral, mediante la equidad en todes
los niveles, priorizando los requerimientos de la institucion.

Implementar y cautelar, el desarrollo de las actividades tales como cursos, talleres,
diplomados, etc. acorde con los planes, objetivas y requerimientos programadaos.

Mejorar, las competencias del potencial humano para el 6ptimo desempefic en la
atencién de las emergencias y urgencias.

Actualizar, de manera permanente al personal en nuevos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para contribuir en la mejora de los servicios de salud.

Fortalecer, la formacion del personal en relacion a las disposiciones de la
administracion publica, para facilitar la gestion administrativa.

7™ 6.7. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

De acuerdo con el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion nos lleva a la
ejecucion del presente plan de capacitacion de manera presencial, semipresencial y/o
virtual (Webinar), segln la metodologia que requieran para el mejor aprendizaje y
entrenamiento, de los servidores de nuestra Institucion.

Entre los meses de noviembre a diciembre 2023 se coordinaron la realizacion de visitas
tecnicas de apoyo a los Departamentos y Oficinas de la Institucion, brindande
informacién necesaria sobre la importancia del DNC (diagnodstico de necesidades de
capacitacion), indicando:

~J
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Las acciones de capacitacion que se propongan en el DNC, deben estar alineadas a
los objetivos estratégicas de la entidad y funciones de los servidores.

Las capacitaciones deben ser estrictamente derivadas de necesidades institucionales y
no de demandas personales.

Las capacitaciones buscan cerrar brechas de capacidades y competencias de los
servidores.

En virtud a lo indicado se recolectaron y consolidaron las matrices de diagnodstico de
necesidades de capacitacion DNC, proporcionade por las oficinas y departamentos del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, que mediante un proceso de analisis
identificaron y priorizaron sus necesidades de capacitacion en funcién al cierre de
brechas en las competencias y conocimientos, segln las funciones asignadas y que
coadyuven a los objetivos estratégicos institucionales, de manera presencial y/o virtual
(Webinar).

Por lo expuesto, el resultado del analisis realizado de las matrices de diagndstico de
necesidades de capacitacion de las oficinas y departamentos, tenemos:

Realizar actividades educativas referidas a habilidades de trabajo en equipo, clima y
cultura organizacional, dirigido al personal asistencial y administrativo.

Inclusion de actividades educativas de caracter transversal, las cuales se agruparon de
acuerdo a materias identificadas de: Género, derechos humanos, interculturalidad,
integridad, gobierno, y calidad de servicio a la ciudadania, dirigidc al personal
asistencial y administrativo.

Incorporar la actividad educativa virtual (Webinar), semipresenciales y presenciales,
para el personal asistencial y administrativo, identificando la naturaleza de la formacion
segun corresponda.

El presente PDP 2024 (Plan de Desarrcllo de las Personas), contiene 67 actividades
educativas, considerandose acciones de formacion laboral, siendo la Matriz DNC de la
Entidad la siguiente:



DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CANTIDAD MATERIA DE LA ' b i sl ol Rl D - MONTOS
- D | | eEE g e A E e - R
TOTAL DE ACCION DE "0‘-‘"“&';5?15";‘:2%;‘0" s m;’;;g_f;m Tlﬁmfc?rc;c?gu“ PRIORIDAD | NIVEL DE EVALUACION | MOE I Eaiss B costos TOTAL |
BENEFICIARIOS |  CAPACITACION ] : A | Directos | Indirectos |
REACCIGN ¥
. MATERIAS ETICA E INTEGRIDAD EN LA Formacion APRENDIZAJE g S/
93 TRANSVERSALES | FUNCION PUBLICA Laboral CHRS0 = (CONDCIMIENTOS ¥ VIRTUAL = . .
HABILIDADES)
REACCIGN ¥
- . MATERIAS CONTROL INTERNGQ, GESTION Formacion 3 APRENDIZAJE s/
= 20 | TRANSVERSALES | DE RIESGOS Laboral tehan € {CONOCIMIENTOS ¥ YR ILAL
HABILIDADES)
REACCION ¥
MATERIAS . . Sormacion . APRENDIZAJE s/
: GESTION DE RIFSE - "
20 | TRANSVERSALES SEHGNDERIESE0S Laboral CURSO ¢ (CONOCIMIENTOS ¥ WIRTLAL .
HABILIDADES)
SISTEMAS REACCIGN Y
m ADMINISTRATIVOS | DISLOMADO EN GESTION DE “ormacién g;'ggxi&o; i APRENDIZAIE R s/ G
DEL ESTADO RRHH ¥ LEY SERVIR Laboral ESI;EC’ALiZACl'j-N (CONQUIMIENTOS ¥ 7,000.00 AR
PERUANC ¢ HABILIDADES)
SISTEMAS
- ' b
) ADMINISTRATIVOS | DIPLOMADO EN GESTION Formacién DRELeDE NERBION Y . s/
5 1 gt POBLE it el PROGRAMA DE A APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL hta
; s g ]
PERUANO ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS
REACCION Y
ADMINISTRATIVOS | CURSO DE CONTRATACIONDE Formacién s/
1 <O O
DELESTALO | DEL ISTADC Profesional ol A Be et | Rl £00.60
PERUANC Ky it
REACCION Y
CONGRESO DE ACTUALIZACION .
. ) Formacién APRENDIZAJE 5/ S/
7 t GENERALE DE CONGCIM ENT, RSO P 1A s
7 L5 NUT?‘U% cummof & Laboral CHRsQ A (CONOCIMIENTOS Y T TESCHCIAL 1,500.00 1,500.00
HABILIDADES)
F
CONGRESO DE ACTUALIZACION | :E:Eﬁé?:mft & 5
5 NERALES : CONC : ' URS ’ B L : !
GENERALES ztlcgs{;cmxlr:ﬁs EN i CURSO A (CONGEIMIENTOS ¥ RESENCIAL 1,500.00 {5000
HABILIDADES)




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CANTIDAD MATERIA DE LA - ' A B AL : v i _ MoNTos |
n|  ToTALDE ACCION DE ”0“3&2':%3%;‘0"' 21: 1 A£$:;'6 ; T"-’c-ip :c‘:‘-,f:'cngPE PRIORIDAD | NIVEL DE EVALUACIO costes | | ¥ costos TOTAL
BENEFICIARIDS. CAPACITACION - iy et i | Directos | Indirectos
FROGRAMAS O REACCION ¥
P CURSQ DC ACTUALIZACION EN Formacidn APRENDIZAJE s/ i
. : i:;;lf;;'.:’;gés PROGRAMAS DE INFORMATICA Laboral EURSE A (CONCOMIENTOS v | PRESENCIAL .- 5/ 300.00
f HABILIDADES)
REACCION Y
| Formacidn APRENDIZACE s/
GENERALES U JACCION EFICA 3 e % 1.0
10 1 CURSD DE REDACCION EFICAZ b CURSC A ONRER TS PRESENCIAL NS s/ 300,00
HARILDARES)
CURSO DE ACTUALIZACION EN - ;PE:FCI‘?I';?Z’;:E s/
11 26 GEMNERALES BUENAS PRACTICAS DE i CURSO A iz PRESENCIAL 4 " s/ 9,000.00
MANUFACTURA Labera (CONOCIMIENTOS ¥ 9,000.00
HABILIDADES)
REACCION Y
. CURSO ACTALIZACION EN Formarion APRENDIZAJE 8/
4 "R A | ! a.00C.00
- 26 R L= DIETAS HOSPITALARIAS Laboral CURE A (CONOCIMIENTCS Y | HESENCIAL 9,000.00 S REEOR
HABILIDADES)
LEGISLACION ¥ PROCES0 PARA REACCION Y .
GESTION Fermacion 5/ 5/
13 1 GESTION DE RECLAMOS EN CURSO 3 APRENDIZALE {SOLO VIRTUAL ;
A b 200, 1,000.00
DESCENTRALIZACA SALUD Laboral CONOCIMIENTOS) 1,000.00
REACCIGN ¥
GESTION AUD!TCRIA DE REGISTRO EN LA | Formacién o APRENDIZAJE s/ s/
1 : C ARTUAL 4
13 DESCENTRALIZADA | HISORIA CLINICA Laboral S = [CONOCIMIENTOS hiliiie 1,000.00 1,600.00
| HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION ¥
ADMINISTRATIVOS - Formacian APRENDIZAJE sf s/
{4 N TR "LIRSC 3 . Y : :
1 ? DEL ESTADC PR THATOAL CHENTE Laboral CURSO 63 [CONOCIMIENTOS ¥ IRINAL 1,000.00 1,60C.00
PERUAND HABILIDADES)
|
ACTUALIZACION FM TRABAIO Formacién " . SEMIPRESEN 5/ |
- . <) 2 il ] “AC : - Z
16 9 GENERALES pictho Vel CURSO c2 REACCIGN ¥ APLICACION | ' o o 5/ 600.00 |
O £ i
.-,.\G' .r«_,.bdi
o - o
* )
f ;@

505y i o




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CANTIDAD MATERIA DE LA L L IR R ONTOS
N°|  TOTALDE ACCION DE : msriiﬁr?iggr:m REE 1 Colstor: TATAL
BENEFICIARIOS CAPACITACION : : Indirectos
Lk I
17 g GENERALES CURSD DE REDACCION EFICAZ Formacion CURSQ c1 REACCION Y APLICACIGN | VIRTUAL 5/ . s/ 400.00
Laboral 400,00
i TALLER DE HARIL DADES DE Formacion i e 5/
1 [+ LE E T el 2 300,
18 S GENERALES COMUNICACION EFICAZ Laboral TALLER c3 REACCION Y APLICACICIN | VIRTLAL 100.00 5/ 300,00
|
g CURSO DE PROCESOS DE Farmacion [ i s/
q o ] - | - &~ . _
15 1 GENERALES ity e CURSO e REACCION Y APLICACION | VIRTUAL 56060 5/ 600.00
CARACITACION EN LA LEY DF
) _ CONTRATACIONES Formacion CAPACITACION SEMIPRFSEN s/ s/
o } o -
# 1 BENERALES ACTUALIZADA DURANTE FL | Laboral INTERINSTITUCIONAL kL REACCIONY APHCATION | oo 11,000.00 11,600.C0
IRIMESTEEY IV TRIMESTRE
| CAPACITACION EN GESTION DE REACCION ¥
[ F
21 3 GENERALES | BIENES MUEBLES T;"l::f;?" TALLER c1 APRENDIZAJE ¥ ii:x:lpnssw méfoo ] 61:100
PATRIMONIALES : APLICACION '
" . o REACCION Y ;
L \ 4 A s/
2 4 GENERALES CONGREDDE PATELORIA Fyimacion CONFERENCIA A APRENDIZAIE ¥ PRESENCIAL 5/ = 0
CLIMICA Profesiona 1,5C0.00 1,6C0.00
APLICACION
REACCION Y
CURSO DE GESTION DE LA Farmatidn SEMIPRESEN s/ s/
. 3 GENERAES CALIDAD DE LABORATORIO Labioral EURSE 2 HEREBUIZALE ¥ ciAL 1,200.00 1,200.00
APLICACION
REACCION ¥
CONGREST EN TECNOLOGIA Formacion AFRENDIZAIF s/ &
2 = 5 L ! s :
A 13 GENERALES MEDRICA Profesional CONFERENCIA A [CONOCIMIENTOS Y FRESEHGIA 5,200.C0 3 ROy
HABILIDADES)

y
"



DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

N’ %:-:LDSE Mi:;;émbé "/ NOMERE DE LA ACCION b TIPODE | TIPODEACCION DE TOTAL
| BENEFICIARIDS CAPACITACION ! '@F“G"‘CIGM CAPHCITM:I&N c_”mm‘q.dy' e |
PR REACCION ¥ s/ |
5 5 GENFRAIFS CONGRESD DE HEMOTERAPLA e CONFERENCIA APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 1 ! 5/ 2,000.00 |
Profesianal 2,000.00
APLICACION
52 REACCION ¥
5 CURSO EN ASPECTO DE BANCO Formacion SEMIPRESEN 5/ s/ ‘
6 4 GENERALES : CURSO APRENDIZAJE ¥ 1 : -
DE SANGRE Laboral APLICACIGN claL 1,600.00 1,600.00 |
) i REACCION ¥
CURSD EN ASPECTD Formacion SEMIPRESEN s/ s/
27 3 GENERALES CURSO APRENDIZAJE ¥ 1 -
HEMATOLOGICOS Laboral S BLICACTAN CIAL 1,200.00 1,200.00 ‘
. REACCION ¥ ;
) CURSD EN ASPECTD Fermacian SEMIPRESEN s/ 1
23 3 GENERALES ; CURS0 APRENDIZAJE Y 1 :
BIOQUIMICDS Laboral APUCACION CIAL 1,200.00 1,200.00
REACCION ¥
2 CURSD EN ASPECTO DE Farmacion : SEMIPRESEN s/
a8 ? GENERALES LABORATORIO CLINICO Laboral CURSD SERENCIZAIEY CIAL : 2,000.00 > 40mE0
APLICACION
- REACCION ¥
: CURSD EN ASPECTOS Formacion SCMIPRESEN 5/
an z GENERALES o 7 CURSD APRENDIZAIE ¥ 1 - s/ 800,00
MICROBIOLOGICOS laboral APLICACION CIAL 800.00
; REACCION ¥
CURSD DE MANEJO DE Formacién SEMIPRESEN s/
- 1E -
31 22 GENERALES RESIDUDS Y BIOSEGURIDAD e CURSOD APRENDIZAJE ¥ CIAL 1 8,800.00 s/ 8,800.00
APLICACION
PRDGRAMAS O s ; REACCION ¥ s :
n 2 apucativos [ SN 05 PROCESOSPRE BT Curso APRENDIZAJEY | VRTUAL 1 S S s £,800.00
INFORMATICOS R - APLICAZION SR
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

i

CANTIDAD MATERIA DE LA ; s it i e \ !
A ; E DE LA ACC| : AR [y e g B k1
i TOTAL DE ACCION DE NOMERE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIDRIAG | NIVEL DE U ALGACIGN: (1 MOBAUBAS TOTAL
. CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION -_ Py s i | J :
BENEFICIARIOS CAPACITACION Vo L Gl | Directos | Indirectos | :
SRAM, ACCIS
y PROGRAMASO | (1yks0 DE HERRAMIENTAS Formacin REACCIONY | <
33 1 APLICATIVOS SR s fopiead CURSO A APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1 400,00 - | s/ 400,00
INFORMATICOS APLICACION )
= - |
. s REACCION Y
= CURSO DE ACTUALIZACION Farmacién s/ |
34 1 GENERALES CURS0 A APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1 A - 5 a00.00
CRETARIA
SE L Lakoral B RERCIE | 400,00
- |
SISTEMAS iR
. R ADMIN'STRATIVOS Fermacidn = SENIPRESEN | s/
35 3 SRESD : ! z ! . / 7 )
3 R BELESTALG CONG (sbral TALLER il APREI'\E:DIL:‘;EY il : 7 600,00 S/ 7,600,00
PERUANG APLICACION |
REACCION Y
. ! . Formacidn APRENDIZAJE SEMIPRESEN s/
15 ; GENERALE de Redaccion Efi LIRS | ! = /
3 N 5 Cursc de Redaction Eficaz Laboral CLURSD C (CONOCIMIENTOS ¥ CIAL 3 2,000.00 </ 3,000.00
HAEILIDADES) |
REACCION ¥
. El Sistema Nacional de Formacidn r s APRENDIZAIE SEMIPRESEN s/
37 7 GENERALES . 5C £ [ 00
Tesoreria Laboral CURSO a {CONDCIMIENTOS ¥ CIAL 3 5,000.00 | &/ SO0
HAEILIDADES)
REACCION Y
: _ Ley de Contrataciones del Formacidn ; . APRENDIZAJE SEMIPRESEN : s/
L] 4 GENERALES ) 1 i 0o
? [stade Laboral R - [CONDCMIENTOS ¥ ClAl = 4,000.00 s/ BRI
HAEILIDADES) 4
= i REACCION ¥
19 5 GENERALES Actua’'zacidn Tributaria DImacen CURSD 1 APREND ZAIE ¥ Ll 2 8 s/ 2,000.00
Laboral g ClaL 2,000.00
APLICACION ‘
Formacién REACCION ¥ SEMIPRESEN s/
an f GENZRALFS Excel Intermedio bt CURSO cl APRENDIZAJC Y cmL“ 3 i 006 - s/ 4,000.00
° APLICACION et
|




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CANTIDAD MATERIADELA | } ! ey T e e U
. et NOMBRE DE LA ACCION DE TIPODE | TIPODEACCIONDE [ . 0 | . R —
B ALl MC'GN-DE GAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Al _"Mbb ' " Costos - ||| Costos el
BENEFICIARIOS CAPACITACION | B Directos | Indirectos
- Calidad de atencitn y buen Formacion A 3 SEMIPRESEN 5/
41 6 GENERALES ST e cuRsSe c1 REACCIGN ¥ APLICACION iy 00,00 5/ 3,000.00
REACCION ¥
DIFLOMADD O
ACTUALIZACION EN SALUD Formacidn APRENDIZAIE 5/
| 4 GENERALES : 01 _ ; 3 / 4,000.0¢
: > i PUBLICA brofesional iyl ; (coNocIMiENTDs ¥ | PRESENCIAL 4,000.00 5’ e
it o 5 HABILIDADES)
PROGRAMAS O REACCION Y
- . Al TALLER DE METODOLOGIAS Formacion — i APRENDIZAJE s 5/ ) 5/
. INEQRMATICOS ACTIVAS DE APRENDIZAJE Labaral [CONOCIMIENTOS Y - | 1,000.00 1,000.00
HABILIDADES) !
PROGRAMASO | || £q DE METODOLOGIAS Formarisn :r!Estcx%?z'H' 5/
- ' mari N - :
' APLICATIV A " VIRTUAL ' = 50,
o < o | ACTIVAS DE APRENDIZATE Labaral SR iconocimienTosy | VITTUAR £50.00 3 H
S HABILINANES)
PROGRAMAS O REACCION ¥
. il ARQUITECTURA D& Formacian APRENDIZAJE 5¢ 5/
| C f :
i 1 rfF%R[;j.Ll':géS SERVIDORES Frofesional CUR30 A [CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 1,250.00 1,230.00
HABILIDADES)
PROGRAMAS O REACCION ¥
a5 1 AP I"._'..-'-\T.I:IUCS DISENG DE INFRAESTRUCTURA Farmacion CURSO A APRENDITAIE VIATUAI s . s/
NFORMATICOS | PARA DATA CENTERS Frofesional [CONOCIMIENTOS ¥ e 1,000.00 1,000.00
HABILIDADES)
REACCION v
PROGRAMAS O : .
INTELIGENCIA EN NEGDCIOS Formacion APRENDIZAJE 8
APLICATIV “UR? A Vi 2 - s/ .
e 1 INFSRT‘J:‘ATIE;S CON POWER Bl Frofesional FURSD {CONOCIMIENTOS ¥ I TLIAL 80.00 iR
y HABILIDADES)
REACCION ¥
| MATERIAS TRANSFORMACION DIGITALEN Formacion APREENDIZAIE SEMIPRESEN 5/
C / 2,000,
% % TRANSVERSALES | SALUD Laboral oo “ (CONOCIMIENTOS ¥ | CiAL 2,000.00 S 080
HABILIDADES)
49 - _2 __G!E_'\}ERALES ETICA EN LA FUNCION PUGLICA Farmacidn CURSD [} REACCION ¥ SEMIPRFSEN s - &f 2,000.00
N p DE Pg
3 0 14




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

ESPECIALIZACIGN

HABILIDADES)

0T b MATERIADELA | o\ iBRe DELAACCIONDE |  TIPODE
N TOTAL DE ACCION DE AR T (i TOTAL
BENEFICIARIOS CAPACITACION : S . . i
Laboral APRENDIZAJE 2,000.00
| [CONOCMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION ¥
HABILIDADES Formacidn APRENDIZAJE SEMIPRESEN s/ -
P IC C ! 2 D00
* ¢ BLANDAS ATRRICIAERIBLO Laboral QURS0) 8 [CONOCIMIENTOS Y | CIAL 2,000.00 S 200040
HABILIDADES)
PROGRAMAS G | MICROSOFT ACCES, MACRDS | ARPE;?;;:?;::E i
51 4 APLICATIVOS EN EXCEL PARA ELMANEIODE | O7eelon CURSO A (CoNOCMIENTOS Y | PRESENCIAL e 5/ 3,200.00
INFORMATICOS Al INFORMACION ESTADIETICA = 2 "
s ‘ @ ? 5 ~ HABILIDADES)
BASE DE DATOS, TARLAS | REACCION Y
PREERAMAS O : ;
g DINAMICAS ¥ MACROS EN Formacion 4 APRENDIZAJE N s/ 5/
3 < |$F?§E|Sés EXCEL PARA EL ANALISIS DE Profesional RS0 5 iconociMiENTOs y | PRESENCIAL 1,500.00 1,600.00
5 | INFORMACION HABILIDADES)
st | Formariarn A?:ECI'EFL%I:IF s/
53 1 APLICATIVOS EXCEL BASICO E INTERMEDIO i CURSO A x e PRESENCIAL 5 s/ AON.CO
INEORMATICOS Profesional ICONOCIMIENTOS ¥ 200.00
! HABILIDADES)
REACCION ¥
B CAJERD ADMISIONISTA Formacién APREND'ZALS s/ S/
5 Ll NERALE i ° M CIAL )
54 | ¢ GENERALES HOSPITALARIC Profesional RSO % (CONOCIMIENTQS Y | PRESENCIA 12,000.00 12,000.00
HABILIDADES) =
e
) . Formacion APRENDIZAIF SEMIPRESEN s y
. - y ~ £.200,
E + GENERALES :Eﬁli?;_"r”;i:l'\% Latoral SR & [CONOCIMIENTOS ¥ clal 4700.00 3 R0
SANCICNADOR HABILIBADES]
| APLIACION DE POLITICASDE . REACCION Y
56 2 e MODERNIZACION DE LA g TALLER €1 APRENDIZAIEY [ PRESENCIAL & {]é'{ ” 5/ 400.00
M GESTION FUBLICA AL 2030 - APLICACION i
: | REACCION ¥
Formacién i AFRENDIZAJE 5f
7 F ! 3 /! 400,00
57 2 GENERALES CURSO DE ALDACCION CFICAZ s CURSO 1 o IEN T | PRESENGHAL e 5
B ; - _ HABILIDADES)
[ | REACCION ¥
5 : MATERIAS DIPLOMADO EN INVERSIONES | Formacién E;';gr:‘:::’fo{; 2 APRENDIZAJE i s/ s/
z TRANSVERSALES  EN EL MARCO DE INVIERTEPE | Profasional [CONOCIMIENTES ¥ 1,000.00 1,000.00




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

: : - — - - - S R e o —
CANTIDAD MATERIA DE LA : i . it e At - s g e TG s MONTOS
S NOMBRE DE LJ N i , °C i . Lo I pr R - -
N | TOTALDE ACCION DE 2 'cimi.'ﬁ?%p’f’ s “P:"Eﬁ;:; i Tl?';.::c?i?:é?gu?E ‘ﬂmomb_m NIVEL DE EVALUACION OPORTUNIDAD | Costos | Costos TOTAL
BENEFICIARIOS CAPACITACION ; : it e Ly W C Directos | Indirectos
Actualizacion: Diagnostica y | REACCION Y
N Terapéutica en Cuidados Fermacidn ) APRENDIZAJE SEMIFRESEN S
59 ENERA ] - 3 7.500.
E |  TEENEEMER Intensivas - Medicina Intensiva, | Laboral Caso = [CONOCIMIENTOS Y | CIAL £ 7,500.00 / RORIR
Guia de Practicas Clinicas, - L HAE_I_LIDADEéi - . B - - |
' REACCICN Y
. Curso PALS-BLS - ACLS - ITLS - Formacin APREMDIZAJE . s/
] | ¥ = Y ' (-]
(] 15 GENERALES SiiTis i CURSO ‘ cl (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL z 9.350.00 S/ €,350.00
- N MR N—— HABILIDADES)
‘ REACCICN Y
. i Ultrasonido en el Punto de Formacidn . APRENDIZAJE SEMIPRESEN 5/ -
R o GENERALES | agenzion para Pacients Critico Lakoral e o (CONOUIMIENTOS ¥ | CIAL : 35,000,00 : N SRR
| HABILIDADES)
[ REACCION Y
POLITICAS HXKIN Cengreso Feruano de Farmacién o— . APRENDIZAJE SEMIPRESEN s/ )
: 5/ ;
2 24 | SECTORIALES Anestesiologia Profesional EiRa0 & {CONOCIMIENTOS ¥ ClaL 1 8,000.00 i £H00:00
e _— ] HABILIDADES) — _ e - i )
REACCION Y
POLIMICAS Formacidn APRENDIZAIE SEMIPRESEN s/
s X1 URS : = s/ ,000.
B = SECTORIALES | X\ Congreso Lasra Profesionsl PR = (CONOCIMIENTOS ¥ CIAL % 9,000.00 KDo.00
HABILIDADES)
REACCION ¥
POLITICAS ATLS (Soporte vital avanzado Formacién APRENDIZAJE SEMPRESEN f o
4 RS 1 /
6 2 | SECTORIALES para traumatismos) Profesional CURSQ ¢l (CONOCIMIENTOS Y ClaL : 7,000.00 5 %000.00
HARILIDADES)
B - | o o "Actuamacién?ara ¢l Personal REACCION ¥
POLITICAS Profesional - Farmacia Formacion ; APRENDIZAJE ; S/ 5
< IS I
k3 15 SECTORIALES Haspitalaria (QuF.). Gestion 2n Labaral R0 h {CONDCIMIENTOS ¥ RRESENTIL: L 12,000.00 12,000.00
| servicios de Salud HABILIDADES)
REACCION Y
Actualizacién Farmacia BPA Formacidn APRENDIZAJE s/
» £ i of
bp 23 | SENERMLD BPD, para Técnicos Laboral ke e (CONOCIMIENTOS Y | RESENCIAL l 8,700.00 = SoR00
- 1 I _ e — HABILIDADES} g S — = o
REACCION ¥ |
2 S > Gestidn Publica — Redaccion y Farmaciion } APRENDIZAIE SFMIPRESFN - s/ S
7 i L ; TURSE X ’ €,000.00
6 20 GENERALES Ortografia tficaz Laboral RUESD & {COMCCIMIENTDS Y ClaL s 6,000.C0 5 Q0G0
) HABILIDADES) | R
TCTAL / 251,525.00




6.8. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las actividades educativas programadas en el plan anual de desarrollo de las Personas
2024, del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, ascienden a la suma de
S/. 251,525.00 mil soles, el cual serd financiado por las fuentes financieras
correspondientes del presupuesto institucional del Hospital.

6.9. DSPOSICIONES ESPECIFICAS
6.9.1.METAS

Capacitar a los trabajadores de acuerdo al presupuesto institucional.

6.9.2.ESTRATEGIAS

» Ejecutar las capacitaciones pragramadas, en entrenamiento clinico, administrativo,
pasantias, que son necesarias para el cumplimiento de metas Institucionales.

» Capacitar, al trabajador en temas que guarden relacién directa, con las funciones
que desempena, comprometiéndolo a asistir y aprobar cada actividad educativa
(capacitacion) en la que participe.

» Hacer uso efectivo de las instalaciones y equipos de nuestra institucion, para
capacitaciones In House, contando para tal fin con 2 auditorios y equipos
multimedia.

Desarrollo, de cursos en los cuales intervengan, los convenios inierinstitucionales
vigentes.

Y

6.9.3.TIPOS - ACCIONES DE CAPACITACION

Se definen 4 tipos de capacitacion:

:';| a). TIPOS DE CAPACITACION
> Capacitacion Inductiva.

Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo trabajador en general como a su
ambiente de trabajo.

# Capacitacion Preventiva.

Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en el personal, toda vez que su
desempeno puede variar con los afios, sus deslrezas pueden deteriorarse v la tecnologia hacer
obsoletos sus conocimientos.

Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopcion de nueva
metodologia de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacion de nuevos equipos, llevandose a cabo
en estrecha relacion al proceso de desarrollo institucional.

» Capacitacion Correctiva.

Como su nombre lo indica, estd orientada a solucionar "problemas de desempefio". En tal
sentido, su fuente original de informacion es la Evaluacion de Desempefic recalizada en el
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hospital, pero también los estudios de diagnodstico de necesidades dirigidos a identificarlos y
determinar cuales son factibles de solucion a través de acciones de capacitacion.

» Capacitacién para el Desarrollo de Carrera.

Estas actividades se orientan a facilitar que los trabajadores puedan ocupar una serie de
nuevas o diferentes posiciones en el hospital, que impliquen mayores exigencias y
responsabilidades.

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de los
trabajadores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la situacion actual en el que la
institucion puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de puestos y con ello la pericia
necesaria para desempenarlos.

b). ACCIONES DE CAPACITACION
Los tipos de capacitacion enunciades pueden desarrollarse a través de las siguientes
acciones:
Formacion.

Su proposito es impartir conocimientos basicos orientados a proporcionar una visién general y
amplia con relacién al contexto de desenvolvimienta.

e

» Actualizacion.

Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de recientes avances
cientifico -tecnolégicos en una determinada actividad.

» Especializacion.

Se orienta a la profundizacién y dominic de conocimientes y experiencias o al desarrollo de
habilidades, respecto a un area determinada |a actividad.

» Perfeccionamiento.

Se propone completar, ampliar o desarroliar el nivel de conocimientos y experiencias, a fin de
potenciar el desempefo de funciones técnicas, profesionales, directivas o de gestion.

.

» Complementacion.

:-'(\

0 - 47 ; :

{' f@:}u propasito es reforzar la formacion de un trabajador que maneja solo parte de los
S " . .
"&peonocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel que este

g

Yy A exige.

6.10. MODALIDADES DE CAPACITACION

Modalidad educativa dc capacitacion, proyectada a lograr la adquisicion de nuevos
conocimientos sobre la formacion basal. Permite la difusion de los avances cientificos y
Tecnolégicos, comprende:

v

Conferencia. Actividad educativa en la que un expositor calificado diserta sobre algun
punto doctrinal de la especialidad. Su valor agregado es la difusién de conocimientos y
experiencias del experto. Se escoge la conferencia cuando el tema a actualizar o el
nivel del mismo es de dominio poco comin. Tiene una duracion de 45 a 60 minutos.

‘(

Congreso. Conjunto de actividades, caracterizade como una reunion de especialistas
en la que se informa sobre los avances y/o investigaciones en determinado tema
brindando informaciéon y conocimiento profunde de varios temas de una misma
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disciplina. No implica la adquisicién de competencias y desarrolla espiritu solidario y
corporativo, culminando con conclusiones y recomendaciones, requiere ponentes
altamente calificados especializados. Tiene una duracion entre 36 y 80 horas
academicas como promedio. Valor curricular minimo de 02 créditos.

Curso. Actividades educativas con elementos de aprendizaje planificados en un
periodo de tiempo (supervision, monitoreo, evaluacion, certificacion) v secuenciados
bajo la forma de contenidos estructurados, Tiene una duracién minima de 17 horas
academicas como promedia. Valor Curricular y/o Crédito.

Foro. El grupo en su totalidad discute informalmente un tema o situacién bajo la
conduccion de un coordinador. El objetivo es permitir la libre expresion de ideas y
opiniones entre los integrantes de un grupo para llegar a determinadas conclusiones
sobre el tema. Se da lugar al debate vy el coordinador extrae las posibles conclusiones.
Tiene una duracion de 60 a 120 minutos

Diplomado. Programa organizado en modulos que agrupan contenidos de una o varias
disciplinas, complementando ofras dreas en la actividad profesional capacitaciéon que
se ofrece como una respuesta a |a creciente necesidad de motivar a la fuerza laboral
de cualquier organizacion a entender el papel que juega el desarrollo de competencias
personales y para el trabajo,los diplomados de posgrado deben completar un minimo
de 24 créditos y que cada crédito equivale a 16.5 horas lectivas de teoria, con lo que un
diplomado deberia durar un minimo de 384 horas.

Simposio. Reunion de expertos en la que se expone diversos aspectos de un tema en
forma ordenada, desde distintos puntos de vista, brinda una visién integral del tema y
tiene una duracién de 40 a 90 minutos de exposicion y 20 a 30 minutos de discusion o
preguntas y respueslas.

Taller. Es la actividad que vincula la tearia con la practica en la que los participantes
contribuyen de manera activa al anélisis de un tema especifico, en relacion directa con
el facilitador, que planifica los contenidos a desarrollar a partir de los objetivos del
aprendizaje que se precisa alcanzar, obteniendo productos especificos de acuerdo al
contenido tematico. Se caracleriza por tener varias sesiones de trabajo y al final debe
haber una sesién de resumen y evaluacién. El participante adquiere conocimientos,
habilidades y destrezas, requiere de un moderador calificado y una seleccion
homogénea de participantes.

Virtual. La formacion online son cursos que se realizan de forma no presencial a través
de un dispositivo con conexion a Internet, esto es, que requieren de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC). Los participantes pueden participar de la
actividad educativa desde su casa o desde cualquier sitio en el que tengan conexion a
Internet.

Webinar. Es un tipo de conferencia, taller o seminario que se transmite por Internet. La
caracteristica principal es la interactividad que se produce entre los participantes v el
conferenciante. Como en cualquier evento presencial, el conferenciante esté hablando
en vivo a la audiencia y los asistentes pueden hacer preguntas, comentar y escuchar lo
que los demas participantes tienen que decir,

6.11. NIVELES DE CAPACITACION

Existen 3 niveles de capacitacion:

» Nivel 1




La Orientacion, tiene por objeto facilitar la integracion de un colaborador a un
puesto de frabajo en el corto plazo. Responde a las brechas o necesidades de
capacitacion identificadas durante el proceso de seleccion.

> Nivel 2
Esta orientado a la adecuacién a los cambios y al cierre de brechas identificadas
para el establecimiento de acciones de capacitacion en el corto y mediano plazo,
comprende el entrenamiento de procescs nuevos y existentes.

> Nivel 3
Esta orientado al desarrollo de acciones de especializacion o profundizacion d las
competencias en el largo plazo. Procede también en los casos en que los
resultados demuestran que las personas al servicio del estado cuentan con las
competencias necesarias y suficientes para el adecuade desarrollo de su puesto.
Este nivel de capacitacion estad orientado a atender las demandas de los
programas de linea de carrera y sucesion.

6.12, ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2024, del
personal del HEJCU, de actualizacién profesional, cursos lécnicos especializados,
seminarios, talleres y similares capacitaciones relacionadas con temas vinculados con la
Atencion de Emergencia o que se deriven de esta, estan respaldadas por temarios que
tienen relacion directa con las funciones que desempefian en sus respectivos puestos de
trabajo y que permitirén a los participantes a capitalizar los temas v el esfuerzo realizado,
mejorande su rendimiento, calidad de trabajo, elevar su productividad, a favor de su
desarrollo laboral e institucional.

6.13. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

La Oficina de Personal, a través del area de capacitacion, realizara el permanente
seguimiento a los cursos impartidos per las instituciones educativas y/o consultores,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Los participantes inscritos en los diversos cursos, talleres, etc. firmaran una carta de
compromiso antes de iniciar el curso, de acuerdo a la directiva de capacitacion vigente,
asumiendo las responsabilidades correspondientes, de ser el caso, ademas de ello la
presentacién de un informe detallado de la actividad académica realizada.

6.14. INTRAMURAL Y EXTRAMURAL

Elaborado sobre la base de propuestas remitidas por las Jefaturas y Oficinas de los
diferentes estamentos del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa’, asi como a lo
propuesto por Ia Oficina de Perscnal, adicionalmente y por necesidad de la instituciéon y en
funcion a la disponibilidad presupuestal, se podrian incluir algunos ofros eventos de
capacitacién.

Se adjunta Cuadro de los cursos requeridos para el ejercicio 2024.



7. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Personal es la responsable del cumplimiento del Plan de Desarrollo de las
Personas para el periodo 2024, realizando un permanente seguimiento a los cursos
impartidos por las instituciones educativas, teniendo en consideracion que el Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ullea”, cuenta al momento de elaborar el presente Plan con
6560 trabajadores en condicidon de nombrados, 09 en condicidn de destacados de otras
sedes y 248 en condicion de contratados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) y 36 residentes.

El personal asistencial, estda conformade por los meédicos, enfermeras, técnicos vy
auxiliares, que son técnicos y especialistas en la atencion de las emergencias médicas v
quirdrgicas, gue trabajan las 24 horas del dia, atendiendo a los pacientes, en los servicios
de hospitalizacion, centra quirdrgico, unidades criticas, trauma shock etc.

El personal administrativo, esta conformado por los Organos de Asesoria, Linea y por los
Organos de Apoyo, integrado por profesionales, técnicos y auxiliares administrativos, que
atienden de 8:00h a 13:00h y de 14:00h a 16:30h al pablico usuario, (familiares de
pacientes, trabajadores del Hospital, etc.), en su mayoria son técnicos y especialistas que
cumplen a cabalidad sus funciones presentando la serie de informaciones que demandan
las Unidades Orgénicas superiores del MINSA vy las informaciones que se requieren para
una oportuna toma de decisiones por parte de la Direccion del Hospital de Emergencias
"José Casimiro Ulloa”, el personal asistencial y administrativo coadyuvan a lograr los
objetivos institucionales.




ANEXO 1: CUADRO DE NECESIDADES DE CAPACITACION “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024”
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DFICINA OE TECNICO

CONDORI MAMANI MATIIDA = 3 o 5 2 & i
LOGISTICH ADMINISTRATIVO | ol
OF CIKA BE NICO

VELASEO SDLOGUREN LUIS FERMANCO - E: = = - =
LOGISTICA ACHINISTAATIVD 1} ERAR
DEZARTAMENTED CONGRES e F " REAZCIGN Y
DE PATOLOGIA MEDICD PATCLOGO INES VIOLETA DAVILA IDELFONSD GENESALES diai e o COMFERENS 2 A APREMDZAJEY | PRESEMCIAL 3 ¥
= PATOLIGIA CLINICA Cretesiong 200,00 1,600.00
UiiCA, | APLICACION
DEPARTAMENTEQ
DE PATDLOGIA MEDICO PATCLOGO OSCAR ROCA VALENCIA 3 i
CLINICA
DERARTAMENTEQ
Dt PATOLOGHR REDITO BATOLOGE JMAMY GALLEGDS CATACHURA = % % 5 F: .
cunica
OFPARTAMENTED
AE PATOLOG FAEDNITO PATOLOGE CESAR B4LCAZAR SRICESD = % i
CLINICE,
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TOTAL

1, 6RGANO © ; . i I I 5, MATERIA 6. NOMBRE DELA o T i
MDD  BUESTO 3. NOMBRES ¥ APELLIDCS DEL BEMEFICIARIO | A CANTIDAD TOTAL et :: o ':’.!xad:n's LS 7. TIPO DE 1, TIPG BE Nju ; L R e
: DE LA CAPACITACION (R eferencial DE BENEFICIARICS 3 g APACITACION A CIGN. EVALUACIGN v
ORGANICA { ) ENE SAPREIEEN CAPRTTAGION CAPACITACION | DE CAPACITACICH O ;
Costos Cestos e
Clractos | Indirectos
JEPARTAMENTEC CURSD DE GE5TION DL LA s i REACCIGN Y -
armacién J
OF PATOLDGER MEDIZO FATALIGE INES VICLETA DAY La (DELFONSO E GENERALES CALINAD DE ik ‘I cuRso APRENDIZAJEY | SEMIPRESENCIAL e
aboral ALY
CLINICA LABDRATORID APLICACIIN
DEPARTAMENTED
DE PATOLOSIA MEDIZE 2ATOLOGE NIMMY GALLEGDS CATACHURA . | - -
CLNICE
DEPARTAMEINTED
DE PATOLOGIA MEDICO PATOLOGE EESAR BALCAZAR ERICERID
cLMICA |
DEPARTAMENTED BEACoN
5 el CONGRESD F tio {ENDIZAIE 5/ 5,
CEPATOLCGIA | TECHO.OEO MEDICU ANTAY REDINGLI Z L& IRE IDSEFIMA 13 GENERALES EAEN il COMFERENCIA At PRESENCIAL N I
i T2CHO OGN MEDICY Profesional ICONUILIIENT TS 5,200.00 5,300.00
N ~ AL IDADLS) g |
| |
DEPARTAMENTED
0 PATOLOGEE TECNOLDGO MEDICD BRICERD DIAS MaRI2 ELIZABETH
eUNEA

DEFAETAMENTEDY
DE FATCLOGIA
CLINICA

TECROLOGE MEDICD

CALDERON DELGADO MARIA YSABEL

DEFATTAMEN O
DE PATCLOG A
CLIMICA

DEFAATAMENTED
DE PATOLOGIA
CLINICA

TECNOLOGE MEDICD

TECNOLOGO MEDICO

FIGUERGA TATAJE JAIME JOSE

GUEVARA CASTILLO PIFT (HANK

DEPARTAMENTEC
DE PATOLOGIA
CLINKCA

FOMDLOGE0 PAED I

HICRRAOZD SO0 5 CAR OS5 ALBERTO
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1, ORGAND O
UNIDAD
CRGANICA

2 PUESTO

DE LA CAPACITACION [Referencial)

DEPARTAMENTED
DE PATOLCG (N
CLINI T

TECROLOGC MEDICD

3, NOMBRES ¥ APELUIDOS DEL BENEFICIARIO

4, CANTIDAD TOTAL
DEBENEFICIAR 0§

5, MATER|A DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

6. NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

7. TIPO OE
CAPACITACION

s, 1iPO !

| DECAPRQTACION |

PRICAIDAD

EVALUACION

SAHUIZ SOLOGUERER L7 AMELIA

DERARTAMENTEDY |
DE FATOLOGA
CLINICA

TECHNOLOGO WEDICD

TURALYA GUTARRA | JAN IOSE

DEPARTAMEN!ED
DE PATOLDGIA
CLINICA

FECNOI OGO MWEDICD

BALTISTA BORDA CARLDS DANIEL

DEPASTARENTED
DE 2ATCLOGIN
CLIMICA

DEPARTAMENTED
DE PATOLDGIA
CLINKCA

TECHOLOGEO MEDIZO

TECHOLOGO MEDICO

CRLZ CUNMTAMILLE JOHN ALAN

10, NIVELDE

11, MODALIDAD

ToTAL

LARRIVERE VILCA CINZIA LILIAN

DEPARTAMENTED
DE PATOLOGEA
ClINICA

TECHOLOGOD MEDICO

PERA PAREDES AN FRANCISCO

DEFARTARMENT=
DE PATOLOGIA
LINICA

TECNIROGI MED CO

CUISPE GASFAS YESEMIA FILICITAS

DE FARTAMENTEC
DE PATOLOGHA
CUNICA

DEARTAMEMTEC
DE PATOLOGHA
CUNICA

JEAARTAMENTESD
IF PATOLOG(A

TECNOLOGO MEDICO

TECHOLOGD MEDICO

BRUND VALERA

wn

GEMEAALES

CONGRESC CE
HEMOTERAF (A

Formacian
frofesional

CONFERENCIA

REACCIONY
APRENDIZAJE Y
APLICACION

PRESENCIAL

sf
2,000.00

IZAREL SOTELD

TECKOLC GO MECICG

ARANDA MEDINA

5f

20000




CLIMICE

DEPARTAMIENTED
OF PATOLOGIA
CLMICS

TECKOLCGD MECICC

EDISON MOREND

DEPARTAMENTED
CZ PATOLOGIA
CLINICS

MEDIZD *ATCLOGO

OSCA7 ROCA VALENCIA

DEPARTAMENTED
02 PATOLOGE
CLIMICE

TEChOLOGD MECICE

BRLING WALERA

GENERALES

CURED Sh ASPECTE O
EANTO DE SANGRE

DEPARTAMEINTED
DS PATOLOGIA
CLINIC

TECROLOGD MECICC

ISABEL $OTEQ

Formedin
Laboral

CURSD

REACCHEN Y
AFAENDIZAJE ¥
APLICALIZN

SEMIPRESERICIAL

5
1,600.00

LY
150000

CEPARTAY SNTED
[CE PATOLOGS
CLINICA

TECKONCGD MERICD

ARAANDA RAEDINA

| LEPART&VIZNTED

11E PATLICAGR
LLINICe

T=LREHGLG W ERI

EIISEIN MR- KO

LEPARTAY ENTED
CE PATDLOGE
cLMIca

TEEROLCGO VERICD

EUZARETH DI&Z BRICE RO

GEKERALES

CURSD EN ASPECTD
HEMATCLOGICCS

Formadss
lahzral

CLESO

REACCIEN Y
AZRENEIZAJE Y
APLICACION

SEMIPRESENCIAL

1,200.00

5f
1,200,

| CEPARTEMENTED

CEPATOLCG N
cLiHiEa,

TECHO QGO MEDICO

LUIS NAHUE

CEPARTAMENTED
CEPATOUCE A
cLINIzA

TECHOLOEH MEDICO

108E TURALYA
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DEPARTAMENTEQ
DE PATOLOGIA
CLINICA

TECNDLOGO MEDICO

FIET GUEVARS

GENERALES

CURSO EN ASPECTO
BIOQUIMICOS

CURSD

REACCION Y
APRENDIZAJEY
ABLIEACION

SEMIPRESENCIAL

1,200

DEPAATAMERTEC
DE PATOLOGIA
CLIMICA

TECNOLOGE MEDHCD

CIMZIA LARAIVERS

DEFARTAMENTED
DE PATOLOGIA
CLINICA

TECNOLOGO MEDICD

ISABEL CALDERGN

DEFAATAMENTED
DE FATOLOGIA
CLNICA

TECHDLOGE MEDICD

CARLDS HERBOIC

GENERALES

CURSO EN ASIECTO DE
LABDIRATORIO CLIKICS

Formadon
Labaral

CURSC

REACCIONY
APRENDEAIE Y
APLIZATIEN

SERAPRESERCIAL

2,000.00

s
20m.cn

DEFARTAIENTZO
DE PATOLOSIA
CLINIEA

TECHOLOGO MEDIZO

TYESEMIA GUISPE

DERARTAMENTEC
DF PATOLOGIA
CLINICA

TECHMOGO MEMLO

CARLOS RAUTISTA

DE3ARTAMENTEC
DE PATOLOGHA
CLINICA

TECHOLOGO MEDIZO

JHOMN CHUE

DERARTAMENTED
[E PaTOLOSG(A
CLIMICA

TECNDLOGD MEDIZO

JURN PERA

MPARTAMINTLC
I PATOLO
CLINICA

TECHDLOGD MEDICO

JAIME TATALE

GENERALES

15401 EMEASPIETOS
MICROBIOLOSITOG

Fareacdn
Labaoral

CURSD

REACCIGON ¢
ANFIMIIZAIE ¥
APLICACION

SEMVITRESEMIIAL

sf
200 00

DEPARTAMENTED
OF PATOLDGIA

TECNOLOGD MEDICO

LAURA ANTAY
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DEPARTAMENTER | oo ciies CURSO DE MANED DE 1 REALEIIN Y
56 PatoLasl < EN 2 Formazion 5/ 5
oGl ioRirese SEGUNDO U2 2 GENERALES RESIDUDS Y tikavit CURED AFAZNZAIEY | SEMIPRESENCIAL 3
CLINICA BIOSEGURIDAD Lh PR 8 80000 80 00
DEPARTAMENTED | L oo
DE PATOLOGES : . -
e TERESA CAIRAMPOMA < . - &
cuNICA
DEPARTAMENTED
TECNICC EN
DE PATOLOGIS, LETICIA VIGO - - - "
TOAN . %
i LAZORATORIC
CEPARTAVERTED
CEPATOLEG TECHICO EN CARRAE M GINIALLS
kiR LABOAATCRIC R
CERARTAMENTED
N
0F PATOLOG A TeCHR & TANIA GUTIERREZ - . . . " «
cLMIzA,
CEPARTAMERTED
: TECHICO EN
CEPATO.CE'S ANEELVASOUZ - . = " » %
NiEA LABGRATGRIO
1EPARTAMENTED
TECNICOEN
DE PATOLOG[A ROSA ARBALZA - - . . e
CLNICA AR
DEPARTAMENTED
TECNICD EN
DEPATOLOG(A AMIPARD RAMIRED . - = %
RAT! i
ik LABORATORIO
DEPARTAMERNTED | | ey
DE PATCLOGIA , DIEGD RAM REZ - . - " = =
Erikica LABORATORID
_
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DEFFRTAMENTED

DE PATOLOGIA EEp ALEIAMDRINA LUGQ
LABDRATORID
CLINICA
DEPARTAKENTEC
TECHRCT EN
DE PATOLDGIA JENY AGLILAR
LABCIRAT|
CLINICA ATORID
F. H
z: ;Toﬁitr © | recncoca JHONATAN SABINO
i 5
CLINICA LABIRATORID
DEPARTAMENTEC
TECNICOEY
DE PATOLOGA AN CARLCS VE3A =
LABOIATORIY
CLINICA
DEFARTAMENTEC |
bEpATOLOGIA | eI EINSTEIN CERON
LAICHRATIRIO .
cLMICh
eraruoh | TENEOEN | ik
e LEBORATIRIO
B,
srloGh | TECWEDEN RS
LABMRATORIO
CLNICA
DEFARTAMENTEC
TECNICD EN
DE PATDLOGIA NOMELY PICOYA .
e LABORATORIO
[F SARTAMENTEQ
nr PATOLOGIA TECNCOEN TESLS ALARCON
THIRICA "
DEZARTAMENTEQ Ii:z::ﬂ;: MAXIMILIANA CHIPAYD
DE PATOLOSH Q
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CLINCA

DEPARTAMIENTED) | L
Ok PATOLDGEA LIS BORIA - - 3 3 = =
CLINICA CABCIRATORKS
DEPARLAMENTEO 7
0F PATEH DGLA ECHoR N LI PARTO - - - - -
CLINICA LABORATORI
DEPEITAMENTED
BE PATOLDG A TECH PN FLAY 0 W INCHAN
i LABIRATIRIO
DEPAATAMENTED | _ . PROGAANMAS O REACS MY
TEZNICO EK :
pesvowoin | SR SEGUNDO RJIZ bF APLICATIVOS G'T;':::Tf;:fm "'""d?" cuAse A APREMDIZACEY | WIRTUAL 3 %
CUINICA Eam INFORMATICOS tasera ey £,500.00 5300 00
DEFAATAMENTED
TECNICO EN
DE PATOLOGIA {AG akic TERESA CAIRAMPOMA 2 2 g ”
CLINICA R
DEPARTAMENTE | o
I PALTH OGIA W o LETICIA WIGD - = =1 3 = s -
CLINICA SOREED
DEPARTAMENTED
DE PATDLOGHA I:‘:::z_:lo CARMEN GONZALES . . . . 3 N .
TUNICA
D P ARTAME NTCO
TECHICO EN
pEpatoLOSta [ S TAHIA SUTIERRES 4 5 . < 5 i
T -
0 AR APAT NTEEY
DE PATOLOGIA :.:::E;Z:n ANGEL VASQUEZ - = - L
CUMICA '
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DEPAITAMENTED
DE 2ACLOGEA TENIE0 2N ROSA AARARES
b LAECRATORIO
DEFARTAME NTEC

TECN €O EN
DE PATOLOGHA AMEARO RAMIREZ

§

et LAZORATORIC
DEPARTAMENItG | o o
1E PATCRNGIA DIEGO RAMIREZ
i LABORATORIO
DEZARTAMENTEQ

s
DE PATIOG]4 L::;':':r:':n ALEMANDRINA LG
CLIMICE,
JEPARTAMENTED

| oz paToLOGTs TECNLO;_;N ITNY AGRIEAT

CLIMICS LiageATONG
DEPARTAMENTED | o
0 PATOLOGIA IHOMATAN SABING
T LADGRATORID
peramtAVENIbD [
[ PATIMIHG A JUAN CARLDS WVERA
i LABDRATORIC
CEPARTAMENTED
CEPATO CER .'m“:_m EINSTEIN CZRCN
CLINICA L]
DCPARTAMENTED | 1¢ mico En
DE PATOLOGIA ALAN GARCIA
S LABORATORI
pepapTamEaTen | | LEEO BN HCRCA MARCOS
DE PATOLOGIA LARDRATINY
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DEPARTAM ENTED

DE PATOLOGIA TRENICO 2N NOMELY PICOYA
S LABCRATORIC
DIPARTAMENTED
TECHICO EN
DE PATOLOGIE e JESUS ALARCOMN - - - = -
cuNIce
DI PARTAMENTED
, TECHICO EN
= paTOL W 5 3 ] & 5 =
[0 PATOLOG CREGR RN ARXIMILIANA CHIPAYO
cuma
REPARTAMERTEQ
TECHICD EN
CCPATOLOGIA i LU BORIA - . W = =
CLNIES
ARTAMEMTEQ
izn:m;;i RO LD PAREO
LABDRATORID : : )
CUMICA
e vt | TEED N g
(1NN
DEPARTAMENTEC PROGRAMAS O CURSD DE F REACLIONY s/ &
DEPATOLOGIA | SECHFTARIA ARIELA AVILA ABLICATIVOS HERRAMIENTAS L' h"" cuRso A APRENDIZAIL Y VIRTUAL e "
CLINTCA INFORMATICOS OFIMATICAS L APLICACION : '
DEP&TTAMENT-O CURSD DE REACTISN Y
= Formacién 5 Ly
DE FATOLDGIA SECRETAR A ARIELS MMILA GEMERALLS ACTUAUZATION CURSD 4 ARRENDIZAIZY VISTUAL
- Labaral ano.co 400,00
cLIKICA SECRETAIAL APLCACKEN
AtETENTas REALCONY
DEPARTAMENTO : AGMINISTAATIVES Farmacin ) st £
CIRUIANG GEN? GUIIERRER AICARDC TOMAS L t: i IPALSENCIA
Y UIANG GENRAL ALARCON SELETADE CONGRESOD st TAUER 1 n:ntN:ll?.A,E‘ ¥ | SEMIPAESENCIAL 7,600:00 T
PERLIANG EPLICACION

44



CEPARTAMENTO

CIRUIANC GEMERAL

CLURAND MENDDZA ELVIS NEIL

CE CIRLGHA

3::::::!;“ CIALIANG GENERAL ROMERD CASTRO ROKNIE [LMIN
ﬁz:m::fm CIRLIANG GENERAL VASOUED TORRES JORGE SLIM
E:?::I::Em CIRLIANG GENERAL BETALLELLIZ PALLARDEL JE NNER
E:P:I::;:‘EN"O CISLIGNO GENERAL ROAGER CAZERES LIS VIETOR 160 CR
:E:T::;’:EW LGN GEREREL CAMALHD ZACATIAS FELIE ;LMN
::P‘::::T:EW CIRUIAND GEMERAL VELLZ SEGURA ELIA
::’;:;;ﬂim TIAUIAND GENERAL APAZA ALVAREZ IDSE LIS
:?;:;;T:m CIALIAND GENERAL RAMIREZ FOMAS CIRILO PABLD
:?::::T:mo HIRLIANG GENERAL RUSADC GONZALES ROBINSOR
::';:;::T:ﬂm | CIRUIAND GENERR| SHEVEHL SHEWC LUK PETRD
DEPARTAMENTO | g 1ano cEnERAL CLARC ROIAS PABLO FRANS

DE CIRUGIA
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CEPARTAMENTC
LEC'ELGIA

CALANO GEMERAL

ARREDONDO MANR GUE GERARCD

GEPARTAMENTD

|
DE CIAUGIA CIRUIANG SENERAL CHAVARRY CELGADO MENRY
DEPARTAMENTO

IR
DE CIAUGIA CIRUJANO GENERAL CRUZ CONDORI DIANA
DEPARTAMENTD

CIRUIAN e AN, .

DE CIRUGHA UJAND GENERAL FERNANDO SANZHYEZ JHOANNE
DEPLETAMINTD N
DECIRUG A CIRULAND GENEAAL GIL A MALER PEIEZ AR
DEPARTAMENT

IRLLLAND) G NEI SUEE UL
BE CIRUGHA CIRLEANDGENE AL FATIRL RODRIGLIEZ LY
DEPARTAMENTD

IRUIAND GENERA .
o CIRIGA CIRUIAND GENERAL SOTELO PASCUAL IDEL
DEFARTARENTO -
Becimiain CIRUIAND GENFRAL TORRES PEAA ROSALYN
PEPARTAMENTO | @ putan0 GENERAL VASCLIE? VALVERDE J0SE LILIS
DE CIRUGIA 0%
DEARTARIENTO

CIRUIANG GENZRAL B o
e cRIGIA 0GE AEAGIN GRANEROS AN
DEPARTAMENTO
AN G NERAL WOSTACEED M

SEHRGIA CIRLIARD ISTACE R0 MONTALMO RICKS
DEPARTAMENTO | oG GENERAL VEGA VEGA ROBERT
DE CIRUGLA
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DEFARTAMENTO

CIRLIAKD GENERAL

VILLANLEVA PF_UCKER MARARITA MAREL

DE CIRLIGLA

xﬁ:::m CIRLIANO GENERAL HAROLD ARMAS PINILLOS

::::::[m GINECOLOGIA AREVALD HEANANDEZ LU'IS ENRIQUE

g:vr:;:l;rmo GINECOLOGIA MIRNADA MEDINA WILMA JAHNNET

E; Pc':;:c”:: MO ginseeioaia CCTRINA MENZADA . ORSE ANIRE _

:::;::\t "2 | emzcotoon HERNARDIZ CHUINGE BRANY ADEMIA -

g:;?;::[ R ) SIVA PACHECOIHOANA PATRICIA -

::ﬂ:l;lu‘ro GINECOLDGIA SOCA GUTHRALS NEMECID ‘

;:E:;:mo GINECOLDGIA LATORRACA MONTERO KATIA LISSETH _

:: ZT;;::EW CINECOLOGIA PEREGAIND GUTIERREZ GLI1LLERMG

E: z-:«;:l:t.ﬂo GINFOELOGIA REAFC ROSLES YAMNETT ANGH 1A ‘ |
|

gs ::J’:xtmc GINECOLDGIA VICTOR ECUARDD NURIEZ Rz '
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CEPARTANENTO
DE CIRUGIA

CElRm 00 08

ALMENDARIZ SMALLLLIT ANA

REACCION Y
CFICINA DE Formaddn APRENDZAIE LT 5/
JEFA DE ECONOMIA MARTHA YNES SOSA CHARA HE RALES adaccid
FEONOMIA SENERALE FNE3 ge R nEReae Labaral CHE. & (conocminros | SEMIPRESENCIAL 3,000.00 3,000.00
¥ HABILIDADES)
OFICINA DE CODRDINADCR
EEONOMIA | cakrABLE COSME CACERES ATAYLIPANCHN - = N = E:
CFICTHA DE CDIROIMANCR CONTRO . _ i
bbb i FAARIA EL ZABETH FLOREZ VILLALCBOS . 5 . :
CFICINA DE
€33TARI < i = 2 K
FRea SECITARIA FAONICA DRDINOLA PENA
OFIC 44 DE CODRDMADCS
o iy JOSE ALBERTD PARECES BARDALES - - -
.
REACCICON Y

OFICINA TH COORDINADOR CONTROL El Sistema Naclonal de Formaeién APRENDL AN 5 s

MARIA ELIZABETH FLOREZ VILLALOBGS GENERALES
ECONOMIA PREVIO Tesareria Lakoral SRS e [CONDCIMIENTOS SEMIERESENGIAL 5,000.00 5,000.00

¥ HABILIDADES)

i SOQRPHADIN JOSE ALBERTD PAREUES BARDALES
LEONOMIA TESORERIA . ) ) )
OFIZINA DE COLABDRADCR CONTRCL

JHOM TE L CRUZ TAS &Y % = Z .
ECONOMIA PREVIO IR
OFICINA DE
EeEnEie IEFA DEECONOMIA NARTHA YNES SO54 CHARA _ - . = ; ) )
OFICINA E TECNICO

LEYLE ROMERD = z &
ECOMOMIA ACMINISTRATIVO MU >
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OFICINA DE

COLABORADOR

GINA ENCALATIA ROIMAN

ECONOMIA TESOREALA
CFICINA DE COLABCRADOR CAMA
CARMEN OUINDA NUREZ RODRIGL) i » i
ECONOMIA CHICA EDA NURE? &
REACCION Y
CFEICINA DE COORDINADOR CONTROL Ley de Cuntratagienzs del Formacidn ACHERIT BT 5 5
PARRIA CLZABETH FLOREZ VILLALOBOS 4
ECONCMIA PREVID R SRHERALES Estade Lazoral e = [CTINTICIMILNTOS SEMEREENONL 4,000,00 4.00C.00
¥ HAZILIDADES]
QFICINA DE | CODRDNALON
: 106 AUBERTD PARE JES BARDALES z = % 3 = F 4
ECOMOMIA TESORERIA  ALBEHTT PAREOES BARDALE
QHIINA LE COLABDRADOR CONTREL 4 . .
ekt pgiey JHOM CE LA CRUZ TASAYCO . S
LRI D JEFA DE ECOMCHM |14 W ARTHA YMES SD85 CHARS, - -
ECONOMIA
REACCION Y
OFIEINA DE : Formatkén s st
4 a & L ma}
EEANO JEFA CE ECONCIMIA MARTHA VNES 5054 CHARA GENERALES Actualizacién Tributaria Vikking CURSO c &P ¥ 1AL 2 S 5
APLICACION
DFICINA DE COOADINADOR
ECOMOMIA, INTEGRACION ConTaBE | CCME CACERES ATAYUPANGUI : ) = :
1EINA ROINADOR CONTROL
ot be 4 MARM ELIZAJETH FLOREZ VILLALOBDS - =
ECONOMIA PREVIC
DFICING DE COORDNADDR
£ ALBERTO PA i : ‘ . . ;
ECONDMIA TESORERA o FEPREBARDALES
OFIUIHA DE COLAMBOSA DR CONTROL JHON DE LA TRUZ TASAYE0 x R R - P
ZCONDM ), PAEVIO
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TF CIKA DE 5 3 , X | . Formacidn P.E?:mén ' 5 5 £
IEFA IF FLORKIMIA MARTHA YNES 5054 CHATA 8 GEMERALES Lteel Intermedin CURSD c1 APRINDIZAIEY | SERAIGESENTIAL E]
ECCNOMIA Laboral : 4,000.00 ERCV T
APLICACIDN
DFICINA DE COURCINADDR
FLIPANOLUI B E: : 4 5 3 . - . .
SCONOMIG IMTEGIACION cONTASLE | COSME CACERES ATA .
DFICIFA D CIKIRIIKATEIR COMNTROL MARIA ELZABETH F-OIRE VILLALU 30F:
ECUNOMIA pErvIC] wa R o ¢ & g - - . 3 . P -
OEICINA DE COURDK AR "
ECONOM A TESIMERIA JOSE A LBERTO PAREDES BARDALES 5 g R 9 " £ i ) .
|
QEICINA DE TECHICD
51 L0 - - 2 - - = - 5 5
ECONOMIA B TRATIGO LETLEROMERD K LIgn
CFIEINA DE COLABORADDR CGNTROL |\ o oz TasaveD - 2 » 3 . A B )
ECONCN I FREVIZ
GO B8 Calidad da atescsny Fersacon REACTION Y 5 5
CAIERD LIQUIDADC R CAAMEN TAGLE PERIA ] NERALE: CURSD = z
ECONCMIA e AAMEN RENERAES =tien tratn ol isuario Laberal ¢ APLICACKIN SERIPRESENCIAL % 0000 2,904.00
CHINAGE CAJERD LIGUIDADOR VICTGR NUSES DE LA TORRE NAYARRETE
EZONOMIS " ! * . ’ ; d <
OFIZINA CE T T
ECONOMIA CAIERD LEYDY RAMDS COBENAS . - % . R ) i . ]
OFICINA BE |
- RLBEN B B2 = 3 . » = & 3 4 &
ECONOMIA CAJERD | RUBEN MELENCEZ VARGAS
CETLIRA DF
CAJERD DAV L HUAR MGA SANTHES - s =t & =t i 3 = - =
TEENTRIE | |
DFICINA DE
SRR CAIERQ JUAABIVERA SANCHEZ - . - - - - - .
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CFICINA DE iR REACCIGN Y
1IEMICLOGIA Y - - WD 5
7| EHFERMERS FLOAES ROMANI ISABEL CF TINR 1 GENERALES mufe‘uncpn e [ Formadd PADGRAMS DE ] AFRERDIAE PAESENCIAL 3 § . 2
SaLUD SALID PUBLICA | Profesotal (CONDUIMIENTOS 3,000,060 2,000.00
ESTECIALIZACION 5
ANBIENTAL ¥ HaB LIDADES)
:::::n:fosu v GESTION FUBLICY Formacié Do :PRENII}?Z::[ 5
R INGENIERO SANITARID | LAZO CRUZ ANGELICA MARIA 1 GENERALES VIGILANCIA l‘"z ; PROGRAME DT . ocmiEnTos | PRESENCIAL 3 . m";m -
EPIDEMIC DLICA i FEPICIALIZACION o i :
AMBIENTAL ¥ HARILIDADES]
CRICING 02 Gl REACCION ¥
EFIDEMIGLOGIA ¥ YIGILANEI Formation 7 APRENDIZAIE 5 B
TEC 2N J z R o B z . - SRESENCI
SALUE FCENFERMER I AN RMEAC 1B RN l SENRRRIEY EPIDEMICLEG ICA Frofesiznal fosnatiaD {CONOCIMIENTON RESENCIAL 2 2,000.00 2,000.00
ESPECIA NZRCION X
ALBIENTAL A HAAILIDADES)
IFIZING DE PROGHARAS O s it :::::;TJE ;
10 | ESTADISTICN E INGEN ERO CE SISTEMAS | JACK PAUYL LAZARG GOMEZ 1 APLIZATIVOS MITINCLINGIAS ATTRVAS T::’ ‘" CURSD ) EoReT s VIRTUAL 1 n; - . D,j;m
INFORMATICA MFORMATICOS 13 APRE4THZAE o : el =
¥ HABILDADES)
OFICINA DE PROGRAMAS © TALLER DE SR ::mm"n v,t s s
ESTADISTICA E TEC ADMINISTRATIVG CARMEN ELZARETH FURNTES CASTILLO 1 APLICATIVES METODOLDGIAS ACTIVAS :Iw‘” CURSD A ToRIBOMIENTES VIRTUAL % i . ation
INFORMATICA | ’ 4
NFORMATICOS DE APRENDIZAIE Y HABRIBADES
1 REACTION Y
OFIEINA CE PROGRAMASO | ; '
ESTADISTICAE | TEC COMPLTACION CO¥LABEN LUIE AL ARKAN 1 APLICATIVOS ARLLITE R formagn CURSD A o ERENUZRE PRESENCIAL : b : 2
INFORY ATICA INFCAMATIEDS SERVIDORES Pretesionsl {CONOLIMIENTOS 123000 1.330.00
¥ HABILICADES)
| |
OFCINA DE FROGRAMAS © TSERID DE Sadin g;cj;?gg st 3¢
ESTADISTICA £ INGENIERD DE SISTEMAS | CORNEID TOVAR YESENIA 1 APLICATROS INFRAESTRUCTLIZA PARA i CURED A ; WIATLAL 1 .
Profesional [CONGCIMIENTOS 1,000.00 L0000
INFORMATICA INFORMATICOS DATA CENTERS 7 HABILIBAGESH
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CFICNAE INGEIERE funhiEg INTELGENCIA EN Formaclén AE:;:S:\; s s
EETARISTICAE i PACHES SLIAREZ CARLCS ABREAM APLIZATIVDS ' i cuRsa S VIRTUAL
PROGRAMADOR NEGOCIOS COM POWERBI | Profesional (CCNDTMIENTOS 580,00 58000
INFORMATICA NFORMATICDS
¥ HABILIDADES)
OHICINA DE T MATERIAS TRAMSFORMACON Formacién :::::I;d‘;:; 5 s
- + LF - 1 OrTACH
’ NELI G LORIA " &
f:::imﬁc: ADMINISTRATVO QUALE LLAGR/ HOFA DEALS M LAG DS TRAMNSUERSALES DIGITAL EN 5. UE Laboral el jconoarienTos | SHMIPRESERCIAL 2,000.00 2,900.00
¥ 4ABILIDADES!
CFICINA DE
FSTADISTICA E :mmz — PERALTA ARIAS ANTHONY EDUSRDO > - . B b .
INFORMATICA
REACCIEN Y
SHEtiDe ZTICH EN LA FUNSION Formacin APSENDIZAIE s s
= - n
ESTADISTICAE | TECADMINISTRATYO | | FUGRES BERRIOS ELIZABETH GABRIELA GINERALES CuRen) SEMIPRESENCIAL
AT PUBLIZA Latsoral {CONDEIMIENTOS 2,000.00 2.000.00
¥ HABILIDADES)
CFICINA DE
ESTACISTICAE | TECADMINISTRATYO | | GOMNZALES VERA OE DIAZ NCONE KOELIA 5 : 5 N
INFORMATIC
=
¥
il HABILIDADES Formacin :::::fu:m s s
! P N MAGALLANES MUNAYCO ANTONID ATENCIONAL PUBLICD »
:::::s:“ :A c.: TEC COMPUTACIO! LANES. 53 el ol Pl £URSO i roe | SEMPRESENCIAL s P
¥ HABILIDADES)
GFICINA DE
ESTADBSTICAE | TECADMIMISTRATVG | | RODRIGUEZ LIRAN OSCAR SCMUNDD - B . s
INFORMATICA
MICRISON T ACCES
CFICINA DE PADGRAMAS O Mmo:; [I::u pana. EApaon
ESTATISTICAE " DE :"I ":al A PEREZ PALMA TRIGESC I0SSZ1IN VERY APLICATIS “1MANZID DF AL :”;::]“"I ruRso ic;zgicmos PEsTHOWL | 4 z:;uo 3.2;00
INFORMATICA 2 * INFOIMATICDS INSCRMAZION te *
¥ HABILIDADES)
ESTADISTIES
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CECING, DE
AL v M HLRSEY - . " - % & =
ESTADISTICAE P~ " 1IN AY ICANN CRSEY
INFORBAT £
FICIY O
E=mmno~ E TecHIcD ROMAS 4 JAREE SETH
THECIRRAB T ACHHNTRATIA:
GFIZ NADE e
ESTAIS A ¢ DOMIMGEUEZ PEREYAA JESSICA MAS " y . v " "
ADMINSTRATIVG HEvRAdES SIS
IRFCHERAGTIC A
SRORKEE | oy il Pt I S “ ¥
EITANIETIENS ACMINSTEATVE ALHAREZ SUNA MY CEsa, i ARLCAT VO EMCF. PARA ZL ANALEIS I':a!eio o SHi A coNoCvIENTEs | T A & 160000 : 16000 101
n i g d . = i BN
INFORMATICA INFORMAT 03 S ! t ) ’ :
OF INSCRVACICN ¥ FABILDADES)
DFICINA LE
“EIN
ESTADLS 1A F TECHICO RENE EDG4RD CAYHUALLA GUTIERRSZ i 2 - 2 5 2 .
" ACMIKISTEATIVG
IMIOIRMATICA |
SF CINA DE PROGRAMAS O REACCION ¥
! TECN.CO ; EXCEL 2850 i : 5
ESTADISTICA E ARICA DE LGTANC BT H P Al 1 AFLICATIVES ok RoHugecn o A APRENDIZAE | oo vt 1 i i £
5 ADMINISTAATIVD INTERMED IO Brotasicinl [CONOCIMIENTDS KL BO000
INFOEMATICA IMFORMATICOS - p
¥ HABILIGAD 5]
| 1
! l [
OFICINA DE CRIEAT ATMISIONISTA Fi d :PEI’:‘E“:I;GL::.‘; ! W
= 4 e o oretacin s/ E
BSTAISTICAE AUKILAR AZISTENCIAL AL ILAR SALIECIK VERTINICA WON 1 BENERALE 5 .
L HOSPITA_ARID Prafus umal g & iconccmientas | PRESENCIAL 1 12,000.00 12,0000
MFOAMATICR
¥ HABLIDATES) |
DFICINA DE
ESTADISTICAE AUKILLAR ASISTERCLAL MFIG A5005 VEROMICE . £ i = E i v .
INFCARATIZA
GFICIMA DE
ESTACISTICA E AUKILIAR ASISTENCIAL MARCOS Y LLAKWLIEVA CTAVED RALIL % L 3 5 i : i 3 i
INFGRMATICA

3l
55

Th
1

il
CF}

s

RV




DFICING CE
ESTADISTICA £
INFORMATICA

AUXILIAR ASISTENCIAL

CASAS CACERES VICTOR FAUSTING

OFICINA DE
ESTADISTICAE
IMFORMATICA

AUXILIAR ASISTENCIAL

DRBEGOZO AOIAS HUGD

GFICING DE
ESTADISTICHE
INFCEMATICA

TECNICG ASISTENCIAL

CAYLLAHUA GUTIERAEZ CIFRIANG 1LSTING

OFICINA DE
ESTADISTICA £
IKFCRRIATICA

TECHICE ASISTENCIAL

DLVARADD AZABACHE ANGEL FELIPE

QFICINA DE
ESTACISTICAE
INFORMATICA

TECHICO AS STENTIAL

CASTRO TAPIA ISRAEL cULENTY

CFICINA DE
ESTALISTICA E
INFORMATICA

TECNICD ASISTENCIAL

ESPINGZA VASTILIE? CESAR PAARTIAL

QFICINA DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

TECRICD ASISTENCIAL

HUAMANA INCHICACTIF ANTORNIO

OFICING DE
ASESOIRIA
TURITICA

AROGADD

CAREMILLAS VALDEZ N&IR

GEMERALES

CONTRATACKONES CON EL
ESTADC - ARBITAAJE -
PROCEDIMIENTO
BDMINISTRATIVD
SANCICMADCR

Farmacion
Laboral

CURSD

REACCION ¥
APRENGIZAJE
[CONDEIMIENTCS
¥ HABILIDADES]

SEMIPRESEMTIAL

4,200.00

5
4,200.00

-
T

OFIZINA CE
PANEATIENTO Y
FRESUPLESTD

TECNIZO
ADMINISTZATIVO

LGOS ALCANTARS FERMANEES

HARILDADES
BLAKO8S

APLIACION D
FOILICASDE
MCDIRKIZACICN CE LA
EESTION FLIBLICA 4L 2030

Farmacion
Labora!

TALLZR

(&

RERCLION Y
AP NDIZAIE Y
APLICACIEN

PRESERCLAL

5
400,041

400,00

54



CRAEING DE i
PLANEAMIENTO Y | | Ferca FORTUNATA GUZMAN VELA & y - F ;
| ADMINISTRATIVO
PRESUPUIESTC I'
i Tichica CURSO DE REGACCION Formacién ::;;m s s/
::::m;:o ¥ TR LOURDES ALCANTARA FERNANDEZ GENERALES Chi ket CURSD L [CONGEIME PRESENCIAL 100,00 4ob ok
f HABILIDADES)
DFIZING DE :
TECMIZO
PLANEARIENTO Y FORTUNATA GUIMAN VELA - - . = z ®
ALMINSTEATNVG
PRESUPLESTD
REACCION ¥
OF CIkA OF C BIELIRAADD (1
rs-_mm:rwrn 5| Testiea CESAR AUGUSTE —API& 6L ALl w?:a: I::[:::;;nﬂ ReghaEioh Pn:snam nE 3 ARRENDIZELe IRTUAL o i
: ADMIKISTEATIVD \ TRANSWERSALES £ = Prafesional : CONGCIMIENTOS 1,0 1,000,040
FALSIPIESTD MARCK DF 130k FLEpT ESPECIALIZACION
¥ HABILIJADES)
:.;l:alzac:d:‘. Dla:"n:s;m FERSLERY
apiutica en W05
DEPARTAMENTO Formacion APRENDIZAJE s/ st
Ras wanin 5 c = L
T MEDICO | MARIN LI AMIA MFLISSA ENERALES Intensives - Med|zing Laborsl CURSD c1 (CONOEIMIENTDS SEMIPRESENCIAL 7.500,00 7.500.00
et Ule de Y HABILOADES)
Pricticas Qinleas.
DERARTAMENTC
MEDIZA | AOSADIC ESPEIS GABRIEL ALBERTD < 5 & & "
OF MEDICIN S, B ELPEIC.a08
DEPARTAMENTC
FAEDIZO | { HRETOIER = = i &
DF MEDIZINA EDICD URIARTE LANDAETA CHRIST
DEPARTAVERTC
FAEDICD |NTERMY & THEMAS = = & Z : %
DE MEDICINA NTERFIETA BEMITES GUANILO HARDLD
DEPARTAMENTO
MEDVCEF INTERMIS 1A RUILZ MLUIICA PALL AD SCN - @ - -
CEMEDICINA

33



REACCKIN Y

CEPARTAMENTO y St y : '
MERICO PACHECO CHAVEZ JENNIFER IAZM N 5 GENERALES Curso PRS- 315 - ACLS Formadi G s APRENIZAIE savsiRi 5¢ 5
OF MEDICINA ILS - FHTLS Labsal (CONDCIMENTOS ;. s
¥ HABILIDADIES)
DEPARTAMENTD
DE MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA CANG LA ROSA RUBEN ALBERTO! . ) _ ‘
R MEDICO ESPECIALISTA CASTRO FSPEIC MARL
DE MEDICINA 2] ENY CHLIVIA 3 . - _ '
DEPARTAMENTD 5
GE MEGIEINA MECICS ESPECIALISTA CUELLAR EVANGELISTA MATY LUZ 5 )
DEPAETAMENTD
~ c : B . ) ) )
DE MZLICINA ELICC ESPECIALISTA GARCIG TEIADA I0SE ZNAIGLIE -
e MECICO ESPECIALISTA HEENANDEE BENDEZU JIOSE ZIMRY
DE MEDICIRA 2 . - i E ;
DEPRATAMENTD
OF MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA HERAERA CASTRO MELISSA JANETH 5 R ’ : )
DEPATAMENTD. N
BE MEDICINA MEDICD BAPFOAIRTA NMENTZ PEREZ ALDC ENRIDUE - - N - - . ) A
DEPARTAMENTO | e ESPECIALISTA MORIEA NAGO 1952 LLIE
DE WEDICING, : 3 2 N g ) _ ) ‘
DEPARTAMENTO
MEDICD ESPECIALIST, RAFIE2 O LA PIEDAA UAN I0SE R .
DE MEDICINA " E LA PIEDAA LIAN IS -
DEFARTAMENTO
MEDICD ESPTOALISTA RODRIGLI ANA " .
DE MEDICINA L E7 ANDRADE ANA KYRALINA ) ‘
PART)
:: Msn:‘r:nmo MEED | HUAMANZANA SILVA MIAIAN ROXANA , " ) _

ke
1]

Q@nias oy
LR
R
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DEPARTEMENTC
DE MEDICINA

B DI Y

AELIAR SALVEZ MARLA LUZ

DEPARTAMERTC
1 =7 MELIS, R . . ) ) -
BEMEMCIKA PAE OO PEDIATIA MILLA BAZZ MELISA
CEPARTAMENTQ
PAE OO PEDIATRA LEZ VICEMT! 3 T . R B ) _ ) -
DEMEQICINA EDIATA. PORTUG! VICEMTE CARLDS AMLBERTO

Ultrasonida en =l Punta de AENCEION Y
DEPALTAMERN = g it i -
EPALIAMIRITD | e biee esopcin. tsta LOLYZA CALDERTIN MILTON 0 GEYERMES Atencian carn Preiante Brmagan cuase ol ATRENTIEAE e RzsENCiA. & ¥
DE MED CINA Critlee Labaral {CONDCIMIENTOS 25,000.00 35,0000
¥ HABIIDADES]
DEPARTAMENTD
T 1 1 EhAY kb = 5 i = o,

i WITRIOO EEPECIALISTA | MAIQUE BENAUENTE LLIAMA NAGALY
DEPAITAMIENTD

VERICOESPECIALISTA | MAMAS CIDES L > < . : = 4
DE VIZGIcibia ! AMANE COADUIERS £ ES LAS
DEPATTARENT

MEDKD ESPECIALSTA | VAATIN DE ORTIZ LALZA 5T 5 " H 3 i
DE VEDICINA EZ BERNEDD HER
DEFARTAMEMID | | EDICOESPECIAUS™A | MERA ALEGRIA FRANK
DE MEDILINA ' ) N 3 P 5 i
DEZARTAMENTO

4 | 2 2 5 5
DE MEDICING BIEDACD ESPECRALISTA MCHIRA PACHECD MILTON ALFREDD
IEDARTAMENTE 3 .
At MEBIEA BIEDICD ESPECIALISTA, MO3ALES VEGA & _EFANDRC LS - - £ - - -

DEPARTAMENIL
OE MEDIC MA

MEDIZD ZSPECIALISTA

kU NEZ BEMDEZL LUIS FEINANDC

CEPARTAMERTC

MEMNCO ESFECIALISTA

NUFEZ CALVE YESENIA
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DEPAATAMENTD

] 2 ;
DE MEDIKINA MEDKE ESPEC ALISTA EREZ SEGIRA KARIN LLILYARD, )
DEFARTAMENTD
BOMEAL

DE MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA OMALATA THERD ERNESTO HERNAN ‘
DEFARTAMENTO

MEDICO ESPECIALISTA | P RIJEPHR '
DE MEDICINA SPECIALLST: RIALE MCRIEPHREY KERVIN
DEFARTAPMENTO

L HUIAR &Y A HIK
DE MEDICINA EDICT LI IKDSTREZA GIANCARLD

B, 5

E: :‘:;Tg‘::m WIEIHEE) HIC RIS MEDA I NIFER BIADIELEINE
SEATHRL NG WO DE RN MENDEZ ALVARADD 0FGD ALBERTOD
DE MEDICINA ¥ DESASTR -
DEFARTAMENTO BIEMHCD DE EMERGENTIA
sl e i SANCHEZ BUSTAMANTE LAURA EMILIA _
DETARTAMENTO MEDICO DE EMERGENTLA i
DE MEDIC A otk SUAREZ ROLAS MARIE LA ERIKA ‘
OEPARTAMENTE) PAE MO DR ERGE MEISTA
St b e e CCOs I TTITO YEV! PATTY ‘
DEPARTAMINTO
DE MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA AGUIRRE CORDNADD MARTHA EUGENIA
OEPARTAMENTC] ALUAZAIN VASELIE ¢ DL SANCHEZ ANA |

FAEDICO SSPECIALISTA g '
DL MEDITING MARGARITA
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DEPARTAMENTED
DE
AMESTESIOLOGIA

MEDICO ANESTESIOLOGC

MALAGA GUERRA NADIA RAOLA

40

POLMCAS
SECTORIALES

ATLS-BLS-ACLS BLOGUED
HERVIDSD GUIADO PCR
ECOGRAFIA VIA AEREA
QUIAUAGICA, POCUS,
ACCESO VASCULAR
ECOGUIADD

Farmacién
Profesicnal

CURSO

c1

REACCIONY
AP NDIZAIT
(CONDERAENTOS
¥ HABILIDADES)

SEMIPRESENCIAL

25,200.00

5
25,200.00

DEPARTAMENTED

e BEDICOANESTESIDLOGO | ANDUAGA MURIOZ MIGUIEL HU MBERTD
ANCSTCSIDLOGIA

CEPARTAVENTED

LE PAEHNCO ANESTESIOLOGO | RIVEAA CEL CARPIO ANGEL ALSONSD

ANZSTESICHOGH

CEPARTAMENTED
CE NEDIGC GALVEL RUIZ CARMEN NSUNCION - . -

ARESTESIOLOGIA | ANESTESISLOGO

DEPARTAMENTED

DE MEDICO MATOS RETAMOZO INES AQUILA - - . . =

ANESTESIOLOSI, | ANESTESIOLOGE

DEPARTAMENTED

LE MEDICO MONTEALEGRE SCOTT FERMANDO DE JESUS - . - -

AWESTESIOLOGIA | ANESTESIOLOGC

DEPARTAMENTED

DE MECICO FUMAZHI RCMERS WALTER RAUL - - . « o -}

ARESTES'OLOGIA | ANESTESIDLOGE

DEPARTAMENTED

DE | MEDIGD CATACCRA HILASACA RUTH ELENA = 5 Tl =

AMESTESIOLOGIA

ANESTES OLOSD

39




DEPARTAMENIEC

oE MEDICO KUONG DIAZ VICTOR J&IME
ANESTESIOLOGIA | ANESTESIOLOGO

0EPARTAME NTED)

0E MED O VERGARA 23WALETA TERESA ANSELICA
ANESTESIOLOGIA | ANESTESIOLOGO

DEPARTAMENTID)

DE MEDICC MORALES CARHUATANTE MILTON
ANESTESIDLOGIA | ANESTESIOLOGO

DEPARTAMENTED

e MECICO LINKRES CALDERDN MARIA DE LOUREES
ANZSTESIDLOGIA | ANESTESIO.0G0

CEPARTAMENTED

oE MECIGC GOMEZ GARTIA OWAR AL
ANESTESIOLOSIA | AMESTESICLOGO

DEPARTAMENTED

3 MEDICTD CHACA LLANGS ANY PATRICIA
ANESTESIOLOGIA | ANSSTESICLOGE

CEPARTAMENTED

CE MEMIGS MARUTECH KONG 3000 DELCAEVEN
ARESTESIONOGIS | ANESTESISLOGS

DEPARTAMENTED

CE MEDIGT ROMERD TORRES RIS JANET
ANESTESIOLOGIA | ANESTESIOLOGO

DEPARTAMENTEQ

OE MEDICT BEDOYA MENGOA ANYELY YESENIA
ANESTESIOLOGS, | ANESTESIOLOGO

DEPARTAMENTED
DE

MEDRICD
ANESTES QLG

WVELEZ SARVEDAA FRAND SCOIGKACID
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DEFARTAMENTED

DE MEDICO MATOS FIPA DENISSE - “ 3 3
ANESTESILOGIA | ANESTESICLOGO
DEPARTAMENTED
DE MEDICD MNAVARRD CHUMBE ANGELA DENINSH . . < 5 X = = E
AMESTESIOLOGIA | ANESTESIOLOGD
Act.alizacidn para ol
Personal Profesional - REACCION ¥
DEPARTAMENTD | auiicn sonincas Ferragin APRENCIZAJE 5 s/
16 ALLCCA RICS LILANG MERCEDES 12 Farmaca Hoepitalaria CURSC cL PRESERCIAL |
OF FARMACIA SARMACELTICO SECTOR ALES =
st (CLF.. Gestian er sarvicios Latiord IERNEEIMERTOS 12,000.00 12,000.00
dle Salud  HASILIDADES)
REEEHAMENID | EIIGH ANGLES BUID 11 RIVE A CARMEN GABRIELA
DE FARMACIE FARMATEUTICO - : "
DEFARTAMENTO | QUIMICO T
DE FARMACIA FERMACEUTICO . - .
DEFARTAMENTD | GLIMICO
DE FARMAZ & FAAMACEUTICO HIDALGO MOSCOS0 RAUL MIGUEL .
JEMARTAMENTC | uimin FEANIAN LSRG
JE FRRVIACIA FARMACEUITICO i % i




DEPARTAMENTO

CLIVICD

DE FARMALIN FERVACEUTIED MENCOZA ACASIETE GIOVANA ANA '
DEFARTAMENIO | CuimMIco ALOMIN GOMEL ELBA ESTHER
1F | ARERAALTIA FARMACEUTICO
::Hxn:::ro :: a!:ffmlco QUISPE MELGAR ROBERT ANGEL
DEPARTAMENTC | UIMICO ST |
DE FARMALLY FARMACEUTIZO
E:I’F»:;T;:CE!:TO :::zf;u‘rm TEJADA SALOLI LISETHE VICTORIA
|
;:l:\::::d::c ::J;ma'c:;un e VILCACHAGLIA WELASCLIEZ DANIEL AN
z:itf:r;ro :ﬂmm s VILLACORT & MOLINA SANTOS ENRIOUE
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DEFATAMENTD) | 1Qh MG BALDEOMN JUASNARAR |0SE LIZANDRO
DE FARMAL A FARMACEUTICO >
DEPASTAMENTO | QUIMICO .
DE ZARMAL 4 FARMAZEUTICD VIARAMRR COAGIORCAR
DEPAATAMENTO | QUIMICO " 5! I
Rt e R ETee MONTENEGRD GARCIA CESAT AUGLSTD
DEPARTAMENTO | QLIMICD
15€ DUERIAS GERAALD FRANCISCO
DE FARMACIA FARMACEUTICO Akl
UEPARTAMENTO | GUMICG
ARKAO ALARCON JLAY SALVADCR
DE FARIALLY FARMACEUTICO
DIEFAHTAME MITH
IAR ASI )
S abia ALXILIAR ASISTENCIAL MUNAYCO TASAYCO GLADYE MARGARITSA
REACCHSNY
DEFARTAMENTO Actualizacion Famacia Farmadidn APREMNDIZAJE s/
TEC ENFA i
SCEARTIE S ELE RMACIA HERNANDEZ LOVERA MARIA MIRTHA GENERALES 8P4, BPD, para Tacnicos. Laboral CURSD 12 ONCCIMIENTOS PRESERCIAL 700,00
¥ HABILIDADES)
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DEPARTAMENTO

Formacidn

REACCIONY
APRENDIZAJE

TEC. EN FARMACIA ! HUEMEN EHA! 1BAL YWAN GENERA PRESENCIAL 1
DE FARMAC A CHAVEZ ANTBM. H Laboral =l e [EONCEIMIENTOS
| ¥ HABILIDADES)
| REACCION Y
DEZARTAMENTO Fer=racién APRENDIZAIZ
_EN EARBIACIA | | CARMEN
DE FARMACIA TEC.E HUAUYA CARDENAS WAL CIA GENERALES P CURSD 1 (CONCEIIENTOS PRESENCIAL 1
¥ HABILIDADES|
l REACCION ¥
DEZARTAMENTO Farmacdn APREMMEAIZ
FARMAL TACHAHLIA YIRAMY R 1
SERR e TEC EM 7 ] MACHLCA & TACHAHLA WUALTER GENERALES ara CuRso €1 NG PRESENEIAL
¥ HADMLITAD =S5}
REACCIONY
DEPARTAMENTC Farmacidn APRENDIZAE
B 181 RARMIREZ PONTE JAVIER RODCLFO o CURSD
BEEARMASLY TEC EM FARMACI SENERALES p €1 (co S PRESEMCIAL 1
¥ HARILIDADES)
REACCIONY
JEPARTAMENTC Farmacian APRENDIZAE
E SALAS HUNGARD CARMEN DEL PILAR GFNEALES CURSD - FIESEFICT
38 FARMACIA TR EANWAIES FHERALE Laboral “ b2 (CONGCIMIENTOS HELELS g
* HAIMI I ALES)
REACCIINY
DEPARTAMENTO Formacién APRENDIZAJE
TECNICD EN FARMACIA RA R A GENERALES CURSD =} PHESENCIAL 1
DF FARMATIA NS HhH MORARDIAE J0LN Laboral (CONQCIMIENTOS
T HABILIDADES)
REACCIGN Y
DEPARTAMENTO Formacién APRENDIZAIE
£ 4 < P 1
REERAR AL TECHICO EN FARMACH, CHUZON PAREDES JUAN ELVIS GEMERALES HrE (81 e} 1 (CONGEMIENTOS AFSENECIAL
¥ HABILIDACES|

P glj".a'-i o

04




REACC BN Y
APRENDIZAIE |

DEPESTAMENTO Formaciin
TECMICO EN FARMAT A 15 LA TRU RICICHIDISE ANTTIN O ; 1 PRESENCIA -
DE FARRAACIA B LR CRKE A BRI Labcral ot L [CONOTMIENTOS | TESENGhAE
't HABIL DADES)
REACCION ¥
DEPAATAMENTO Formacidn APRENDIZAJE
: FARMACTA ENTES VEGA JEF - SENE .
DETARMACIA TECNICO TN ACH F 5 JEFERSON GENERALES Ty CURSO « [CONOCIMIENTES PR SENCIAL
¥ HABILIDADES)
REACCION ¥
DI PERTAMENTO Formacidn APTE NI E
TECN s FARM VIS JOSE ! -
I SARMACIA TECNCOEN FARMACLY GONZALES D LA CRUZ EL GIMERR ES e CLAass s (CONOCIMIERTOS PRESENCIAL
¥ HABILIDADES)
REACCION ¥
DE PAR™ARENTO Formacidn APRENDHZAIE
FRaM. GEMERA SENCIAL -
BeAaRrEsEE TECNICO EN FAIMACIA GUERRERD HUAMAN FRE DY ENERALES Cakiral CURSD <1 (CONGCIMIERTOS PRESENCI,
¥ HABILIDADES)
REACCION Y
DEPARTAMENTO Formacian APRENDIZAJE
TECKICO EN FARMACIA GENERALES CURSD PRESEMCIAL =
SEFARMARIA co ARMAC GUERRERD RIVERA HERNAN GREGORIO LE Libeaad (=8 (CONCCIMIENTOS
¥ HARILIDADES)
REACCIONY
DEEARTAMENTC Ferrac in APRENDIZAE
ECKICE EN FARMACIA il LYINN RONHMIE SENES CURSD P RESERICIAL
DE FARMACIA i o SLILLENERLAREL/NN ADNA sRiLizlta Laboral @ (CONCCIMIENTDS
o HABILIGALGES)
REACCHINY
DEFARTAMENTC Farmacian APRENDIZAIE
N L al -
e TECNICO EM FARMACIA LORERD TORRES IULIO DANIEL GEMERALES Cibeesi CURSE 8] (CONOCIMENTOS PARTSTHC)
¥ HABILIDADES)
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REACCIONY
DEPARTAMENTO Formadisn APRENDIZAJE
CNICO EN FARMATI REGOM GUTIERAEZ M AXIMINA CURSC [ PRESERCIA
DF FARPACIA i sty kot AINERAE Laboral [COROCIVIENTCS EENTIAE *
¥ HARILI JADES)
REACZON Y
DEPARTAMENTD Formacian APRENDIZAJE
TECNICO/A ADMINIST. 15, HAS ® PRISENCIAL
DE FARMAGIA ICOfA ADPMINIST. | AQNEE DUE SERARDO FRANCIECO GENERALES bl CUAS €1 |CONOLIMIENTOS SEN 1
¥ HABILIDADES)
REACCIONY
DEZARTAMENTO Farmacidn APRENDIZAIE
/ " ALARCON UAN . )
DE FARMAS A TECNICOfA ADPIMIST. | ARKAL RSALVA TN GENERA ES e CUAso c [CONGEIMIERTOS PRESENCLAL 1
¥ HARILIDATES)
REACCION Y
DEAARTAMENTO Fermacdn APRENDIZAIE
TECNICO/A ADMINIST. | | MUNAYCO TASAYCO GLALYS MARGARTA GENERALES PRESENCI i
DE FARMACIA / Lekaral psg o (COMEC NI NT 05 ENEME 2
¥ HABILIDADES)
REAZCIONY
DEPARTAMENIC Formacin APREMDIZAJE
ME 1 CAMILLA TENIENTE SONIA CRISTINA a a1 1
DF FARMAZIA TEC.EN ZARMACIA GENEAAIFS Lakigral RSO €1 (CONCCIME N PRESERCIAL
¥ HATILIDARES)
REACCIEN Y
DEPARTEMENTE Farmacién APRENDIZAIE
T FAl It 1 REOWVA QUIF GEMERALES PAESENCIAL 1
OF FARMACTA EC, EN FARMACI CORCOVA QUIRICN IRMA EUSEBIA Laboral LIS TY o1 (CONOCIMENTOS
¥ HABILIDADES)
REACCIGNY
DEPARTAMINTI 2 Formacién APRENDIZME
AL TEC. EN FARMALIA | DUERAS ENRIQUEZ LEONARDO RAFAEL GENERALES Cobaat CLIRSY r1 (COND NS PRFSFNCIAL 1
¥ HABILIDADES)
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DEPARTAMENTO
DE FARRMALIA

TEC ENFARMALIA |

‘GALVEZ CANELES WILEER FERNANCO

GENERALES

Formacion

Laboreal

CLIRS0

o1

REACCION Y
ARRENDIZAJE
(CONDCIMIENTOS
¥ HAZILIDADES]

PRESENCIAL

17

QFICITA DE

APCYO & LA

DCCENCA =
INVES TIGANION

TECHIZOMA ADRIMIST. |

ROSAS AGLIRTO MARIA GUADALUZE

0

GENERALES

Gestion bl ica -
Fedaceidny (rtag 2fia
Hiemr

Formacion
Labaral

CURSD

1

HEACCION Y
APRENDIZAJE
(CONODCIM ENTCS
¥ HARILIADES)

SERMIPRESENCIAL

5
6,000.00

5
B AKK 4

DFICINA DE

APOYO A LA

DOCENCIA £
INVEETIGACION

TECNIZO
ACMINISTIATVG

VILLANUEY A ROMERC CLALIDN A ESTHEFANY

QFICINS DE

APOYD A LA

DOCENCIA E
INVESTIGACION

ASISTENTE TECHICO
SECRETARIAL

BOULANGSER ALVARADD BARID

CFICINA DE

AFDYQ A LA

DOCENCIA E
IBNVESTIGACI DN

AUKLIAR
ADMIKISTRATIVO

FLORZS LARA ELIZASETH CECILIA

OF ICINA DE

APDVIT A LA

NOCENCIA T
INVESTIGACION

DIGTADOR(A]

VALERIC PERALTA KATHERINE FIORELLA

CFICINA DE

APDYD A LA

DOCENCIAE
INVESTIGACION

TECNICD
ADMINIETRATIVO

CARAPOS DELGADT MARIA ELENA

CFICINA DE

APOYD A LA

DOCENTIAE
IHVESTIGACION

SECRETARLA

HUAMANI CHAVEZ MARIBEL ROSA
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OFICINA CE

AMDROA LA LK ILLAR

COCERCIAT AIMINISTRAT 1D
INUESTIGACICN

GRADINOLA PERA MONICA GABRIELY = i 2 | 3 £ » > <

OFICING DE

APOYO ALA
BILAR 2 = 3 - . . .
DOCENCIAE ASET BIECUTIVO | REYES FIGUERDA MARIA DEL FILA |

! INVEST GACICH

OFICINA L

APCYO A LA ALINILIAR

DOCENCIAE ADMINISTRATIVO
INVESTIGACION

REAGODOUY EDITH LADY - - - - Z = 3 E: 3

OFCIKA DE

APCYC ALY AUNILIAR

DOCENCIAE ADMINISTRATIVD
INVESTIGACION

AAY LR ACHFIGLIEZ DELLA VIRGINIA - - A - = = . . 2 -

DFICINA BE

APCYC ALY

DOCENCIA E
INVESTIGACICN

- AVILY CRISPIN DE 41 LLEMA ARIELA |
| TECNICO, A ADM K ST | CONCEPCON . - - - . - i = &

DFICIKADE

MPCYC ALY

DOZERCIAE
INVESTIEACICN

TECHICO/® ADMINIST | RAEORAND DIAT NASDA CECIIA - - = = i = & = = u

OFICINA DE

APCYC A LA
COCCHOAE TEC EN ENFERMERIA | CARLOS MORALES ROSA MARI S - s : . . . . ;

IKVESTIEACICH

OFICINA DE

APOYOI ALA TECHICD

DOCENCIA L ADMINISTRATIVO
INVESTIGACION

FUENTES CASTILLO CARMEN ELIZABETH - - . . F <
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UL NE DE
EEOVO A LA
DOCENCIAE

INVESTIGACION

ASISTENTE TECMICD
SECRETARIAL

ESPEIC ZURIGA JAHAYRA ARDRA

OFICINA DE

AECPOALA

DOCEMIIAE
INVEST GALION

TECNMO[E ADWINIST, |

LOPZZ TORREZ FABICILA JANETT

QFITINA CE

AFOYOA LA

DOCENCIAE
IMVEST GACION

TECNICO/ 8 ADMINIST. |

MAS GASLAC KETTY BETZARE

[HIZING CE

AOYO A LA

COCENCIAE
INVESTIGACION

SECRETARI4

PERUAND ZAFATA YES: 108 RCEME

OFIZING DE

ARQYO A LA

LOCENCIAE
INVESTIGACICY

TEC ADRAIMIS |

LESCAND CORDCVA MARINA AMELIA

TOTAL

i
151,525.00
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ANEXO 2: MODELO DE CARTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

FORMATO DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrilo/a participa voluntarismente:

Apellidbs y nombres

Puesto

Organo o Unidad Orgénica

Nombre de la capacitacién

Proveedor de capacitacion

Horas de capacitacion

Costo de la capacitacion Costos directos: () Monto: S5/.
Costos indirectos: ( ) Monto: §/.
Valor de la capacitacion
Tiempo de permanencia
Tipo de capacitacién | Formacion Laboral { )  Formacion Profesional ( )

Como

a)

b)

c)

8

parte de la responsabilidad me comprometo a:
Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacion
calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.
Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como
parte de la capacitacion.
Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor
de capacitacion.
Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.
Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la
actualizacion de! legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la
capacitacién o posterior a la obtencidn del grado académico (sdlo en caso de formacion
profesional).
Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo salicite la
entidad.
Presentar en un plazo no mayor a 03 dias habiles, informe de Capacitacidn, detallando
como se aplica en el desarrollo de mi funcién.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota
minima aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, realizar las acciones
respectivas para el cumplimiento de la obligacién.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso senalado en el literal b)

del presente documento, no podré ser beneficiario de otra accion de capacitacion por el
periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion. Asimismo, s€ que dicho
incumplimiento se registrara en mi legajo personal.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f)
del presente documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:

Huellz Digital
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ANEXO 3: MODELO DE CARTA DE COMPROMISO MULTIPLE

ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

La presente acta forma parte de los requisitos para ejecutar la accion de capacitacion
programada en el Plan de Desarrcllo de las Personas Anualizado 2024, por lo que cada uno de
los firmantes declara tener conocimiento explicito y aceptacion plena de los siguientes términos:
PRIMERO: Declaro que he sido autorizado para participar en el:

Curso:

Durante el periodo

Inicio:

Finalizacion:

% que son conducentes a la obtencion de calificacion aprobatoria.
TERCERO: Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora de mis funciones
{x__y a continuar laborando en la entidad por le doble del tiempo de lo que dure la capacitacion
g ‘gf* recibida. Ademas, en caso de ser requerido por mi inmediato superior, efectuaré la réplica sobre
B Gl el contenido y metodologia de la accion de capacitacion.
CUARTOQ: Asi mismo, me comprometo a presentar en un plazo no mayor a 3 dias después de
concluido el curso, un informe de la capacitacion, detallando como se aplica en el desarrollo de
mi funcién.
QUINTO: Declaro que el incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar
en otras acciones de capacitacion programadas por un periodo de 06 meses, y me obliga a
devolver la totalidad del monto invertido por el Estado en mi participacion, sin prejuicio de las
acciones administrativas a que hubiere lugar.
SEXTO: Se adjunta la relacion de............ servidores que participaran en la citada actividad

educativa, la cual forma parte integrante de la presente acta:
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ANEXO 4: MODELO DE INFORME DE RESULTADOS DE LA CAPACITACION

IN-FURME DE RESULTADOS DE LA CAPACITACION

|. Datos del Personal Capacitado

14 APELIDOS Y NOMBRES

12 PROFESION

13. | ORCHAIDEPARTAMENTO

14 | AREA DONDE SE DESEMPENA

Il. Informacién Relacionada al Evento

21

NOMBRE DEL
DIFLOMADOVCURSOTALLERIGONGRESD

42 | INSTITUGION DONDE SE DESARROLLO
EL EVENTD

21 | FECHADEINKK

24 | HGHA DE TERMIND

! 25 PAIS { GIUDAD

lll. Informacién relacionada a la capacitacion

311 0BJETIVOE ALCANZADOS:

J2. ACTIVIDADES REALIZADAS:

12 BRCVE RESUMEN DESCRIPTIVO.

3.3 DE ACUERDO A MIS FUNCIONES.

ANO MES A
FIRMA DEL CAPACITADID
DNi:
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