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del Consejo de Ministros

Tribunal del Servicio
Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N2 002251-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 7898-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : KATTY KARINA BLANCAS RAMOS

ENTIDAD : UNIDAD TERRITORIAL DE SALUD SATIPO
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

CONCURSO INTERNO

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la seiiora
KATTY KARINA BLANCAS RAMOS contra el acto administrativo contenido en el Cuadro
de Resultados Finales del “Concurso Interno N2 001-2023 de promocioén de ascenso y
reasignacion de plazas vacantes orgdnicas bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 276 — U.E. N2406 — Salud Satipo”, emitido por la Unidad Territorial de
Salud Satipo; al no advertirse vicio en el desarrollo del concurso.

Lima, 26 de abril de 2024
ANTECEDENTES

1. La Unidad Territorial de Salud Satipo, en adelante la Entidad, convocd al “Concurso
Interno N2 001-2023 de promocion de ascenso y reasignacion de plazas vacantes
organicas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 — U.E. N2406 —
Salud Satipo”, en adelante el Concurso, para el ascenso y reasignacion de, entre
otros, al puesto de Enfermera Especialista nivel remunerativo 11, en el cual postuld
la sefiora KATTY KARINA BLANCAS RAMOS, en adelante la impugnante.

2. El 13 de abril de 2023, la Entidad publicé el Cuadro de Resultados Finales del
Concurso, segun el cual, la impugnante no logré adjudicarse la plaza que fue
convocada, declarandose como ganador al sefior M.O.P.P., como se puede observar
en el siguiente detalle:

APELLIDOS Y PUNTAJE
N2 | NOMBRES DEL CARGO CARGO AL QUE POSTULA | NIVEL FINAL
POSTULANTE
1 M.O.P.P. ENFERMERO | ENFERMERO/ESPECIALISTA | 11 85
KATTY KARINA
2 BLANCAS ENFERMERO | ENFERMERO/ESPECIALISTA | 11 82.50
RAMOS
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PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

3. El 14 de abril de 2023, la impugnante presentd un reclamo sefialando que en el
Concurso estaria participado personal de confianza.

4. En ese sentido, mediante Resolucién N2 002-2023-Concurso Interno 001-2023 de
promocién de ascenso y reasignacion de plazas vacantes organicas bajo el régimen
laboral del D.L. N2 276 — U.E. N2 406 Red de Salud Satipo, del 14 de abril de 2023, la
Entidad resolvid declarar improcedente el reclamo presentado por la impugnante
por haberse presentado de manera extemporanea.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. El 8 de mayo de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelacion contra el
Cuadro de Resultados Finales del Concurso, a efectos de que se declare su nulidad,
en virtud de los siguientes fundamentos:

(i) El postulante M.O.P.P., quien resultd6 ganador al cargo de
Enfermo/Especialista nivel remunerativo 11, se desempefiaba como Sub
Director de la Red de Salud Satipo, plaza de CAS Confianza, contraviniendo lo
establecido en las Bases del Concurso.

(ii) La Comision realizd variaciones en el cronograma del Concurso lo que le
impidio presentar su reclamo dentro del plazo establecido.

6. Con Oficio N2 055-2023-GRJ-DRSJ-RSS-DE., la Entidad remitio Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, del recurso de apelaciéon interpuesto por la
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

7. Através de los Oficios N°° 021763-2023-SERVIR/TSC y 021764-2023-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admision del recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

[N

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
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PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcidn la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relaciéon de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

9. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de

Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

10. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal

asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacion que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil%, y el articulo 952 de su

N

s w

El Tribunal es un drgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidon contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidon favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
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PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016”.

11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de

5> Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacidon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacidn contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resoluciéon de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

6 El 1 de julio de 2016.

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucidn;

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacidon y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

8 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacion y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

12. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

I) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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13. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre el analisis del caso en concreto

14. De acuerdo con los antecedentes de la presente resolucidn, se advierte que la
impugnante esta en desacuerdo con el Cuadro de Resultados Finales del Concurso,
publicado el 13 de abril de 2023, argumentando que se habria afectado los
principios de capacidad y mérito e igualdad de oportunidades.

15. Sobre el particular, uno de los argumentos de la impugnante es que el postulante
de iniciales M.O.P.P., quien resulté ganador, incumplid lo establecido en las bases
del Concurso, toda vez que, ostentaba el cargo de confianza de Sub Director de la
Red de Salud Satipo.

16. De la revisiéon de las bases del Concurso es posible advertir, entre otras, las
siguientes disposiciones generales:

“V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GENERALIDADES:
(...)
5.1.7 No podrdn participar en el proceso de concurso interno de Ascenso y

Reasignacion de Plazas Vacantes Orgdnicas:

a) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud
contratados/as por reemplazo o suplencia temporal.

b) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud
nombrados/as que se encuentren prestando servicios en la
condicién de destacados/as.

¢) Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que
ostenten cargos de funcionarios en los niveles F-1, F-2 y F-3.

5.1.8 Son causales de descalificacion automdtica:
A) No cumplir con los requisitos para postular.
B) No presentar los anexos establecidos en las bases.
C) Ocultar informaciéon y/o presentar informacion falsa y/o
distorsionada y/o con algun signo de alteracion en cualquier etapa
del Concurso.
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17.

18.

19.

20. As

21.

batallas de Junin y Ayacucho”

D) Presentarse a mds de una categoria.

E) La documentacion presentada no deberd tener borrones, manchas,
ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario
la Comisidn la considerard como no presentada. Se dejard constancia
de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

(...)”. (Enfasis agregado)

Al respecto, obra en el expediente la Resolucién Directoral N2 38-2023-RSS/DE, del
3 de febrero de 2023, a través de la cual la Direccidn Ejecutiva de la Entidad resolvio
autorizar el contrato CAS Confianza y designd al sefior M.O.P.P., quién resultd
ganador del Concurso, en el cargo de Director Adjunto de la Entidad.

Sin embargo, corresponde resaltar, en primer lugar, que la citada resolucion no hace
referencia a que la contratacién del sefior M.O.P.P. se esté efectuando como
funcionario en los niveles F-1, F-2 y F-3. Asi, el solo hecho de ser contratado en un
cargo de confianza, no configura la causal de exclusion prevista en el literal c) del
numeral 5.1.7 de las bases del Concurso, dado que esta disposicion limita la
posibilidad de postulacion solo a quienes ostenten un nombramiento en los niveles
F-1, F-2y F-3.

De otro lado, el supuesto recogido en el citado literal c) del numeral 5.1.7 de las
bases del Concurso, cuando hace referencia a la imposibilidad de que participen
“Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten cargos de
funcionarios en los niveles F-1, F-2 y F-3”, limita su aplicacion a quienes hayan sido
nombrados en el régimen del Decreto Legislativo N2 276, conforme lo establece el
articulo 32 de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
cuando reconoce que “Hace carrera el servidor nombrado”.

las cosas, la Resolucion Directoral N2 38-2023-RSS/DE no formaliza un
nombramiento, sino mas bien, una contratacién incluso temporal por la naturaleza
de confianza del cargo que ostentara, en el marco del Decreto Legislativo N2 1057.
Ademas, en el articulo 22 de la referida resolucion, se sefiala que queda a salvo el
derecho de postular a las plazas que de acuerdo a la necesidad de servicio requieran
ser cubiertas.

De esta forma, no resulta aplicable al caso del sefior M.O.P.P.,, el literal c) del
numeral 5.1.7 de las bases del Concurso, razén por la cual, no corresponde amparar
el primer extremo del recurso de apelacion.
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22. Laimpugnante sostiene como segundo argumento de su recurso de apelacion, que
la Entidad realizd cambios en el cronograma del Concurso lo que le impidid
presentar su reclamo dentro del plazo establecido.

23. En ese extremo, se tiene que el numeral 5.1.9 de las bases del Concurso preciso:

“V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GENERALIDADES:
(...)
5.1.9 Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portar web de la
Entidad: https://www.rissatipo.gob.pe/wp/convocatorias/, Facebook oficial de
la Red de Salud Satipo, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier
comunicado referido al Concurso.

(..)".

24. Alrespecto, en el cronograma previsto en las bases del Concurso es posible advertir
que la Entidad establecio lo siguiente:

AREA
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
SELECCION
Presentacion (Ijger:nRecIamos 3:00 30-03-2023 | Mesa de Partes
Absoluciéon de Reclamos 3:00 a 30-03-2023 Comision de
5:00 pm concurso

25. Sin embargo, mediante Fe de Erratas N2 02 modificé el Cronograma del Concurso
debido a la lejania de los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la Red Salud
Satipo, quedando establecido de la siguiente manera:

AREA
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
SELECCION
Presentacion (Ij:r:nRecIamos 3:00 10-04-2023 | Mesa de Partes
Absoluciéon de Reclamos 3:00 a 10-04-2023 Comision de
5:00 pm concurso

26. Asimismo, a través del Fe de Erratas N2 03 la Comisiéon nuevamente modifico el
Cronograma del Concurso, estableciéndose como nueva fecha para la presentacion
de reclamos el 13 de abril de 2023, hasta las 3:00 p.m., conforme se aprecia:
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070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
siguiente direccion web: hitps ""sbp servir.gob.pelverificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierds de este documento.

Pagina 8 de 10

»,
5
.
L=

~

2
/%, BICENTENARIO
=% PERU

N

> 2024

Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157
www.servirgob.pe | Jesas Maria, 15072 - Peru
T: 51-1-2063370 o

117,

WAL

mﬂS todos

S\\
7

HE/

-~

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml




Tribunal del Servicio
Civil

PERU || Presidencia
: del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

AREA
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
SELECCION
Presentacion ier:nRecIamos 3:00 13-04-2023 | Mesa de Partes
Absoluciéon de Reclamos 3:00 a 13-04-2023 Comision de
5:00 pm concurso

27. Del mismo modo, obra en el expediente administrativo un Comunicado emitido por
la Comision del Concurso mediante al cual refiere que la presentacion de reclamos
a través de la mesa de partes se realizard el dia 14 de abril de 2023, desde las 8:00
a 10:00 horas.

28. En esa linea, se observa que la impugnante presenté reclamo contra los resultados
finales del Concurso el dia 14 de abril de 2023, a las 10:23 horas, esto es, fuera del
plazo sefialado por la Comisidn, siendo su responsabilidad la revision de los
comunicados o cambios que pudieran producirse a lo largo del Concurso, conforme
lo establecido en el numeral 5.1.9 de las bases, de forma tal que no se aprecia vicio
alguno en este extremo.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefora
KATTY KARINA BLANCAS RAMOS contra el acto administrativo contenido en el Cuadro
de Resultados Finales del “Concurso Interno N2 001-2023 de promocién de ascenso y
reasignacion de plazas vacantes organicas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N2 276 — U.E. N2406 — Salud Satipo”, emitido por la UNIDAD TERRITORIAL DE SALUD
SATIPO; por lo que se CONFIRMA el citado acto administrativo.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora KATTY KARINA BLANCAS RAMOS
y ala UNIDAD TERRITORIAL DE SALUD SATIPO, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD TERRITORIAL DE SALUD SATIPO.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.
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QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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