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Responsable: Director Ejecutivo
Politica del Sistema Integrado de Gestion Objetivos del SGAS Indicador Férmula ; - ¢ ; T ds Responsable Meta Minima Meta Optima
Seguimiento Medicién
N° de denuncias por sospecha de soborno recibidas durante el afio y con respuesta
p P y P
al denunciante dentro del plazo establecido por Ley)
Porcentaje de denuncias por sospecha
de soborno con respuesta emitida dentro X 100% Mensual Mensual Secretario Técnico 85% 100%
de los 30 primeros dias
(N° total de denuncias por sospecha de soborno recibidas durante el afio) x 100%
Se prohibir y/o prevenir el soborno bajo cualquier modalidad mediante la (N° de denuncias por sospecha de soborno recibidas durante el afio con informe de precalificacion)
gestion de riesgos y  garantizando el derecho a formular denuncias de | Atender oportunamente las denuncias por )
buena fe a traves de Ios canales de denuncia y asegurando la proteccion al sospecha de soborno Porcentaje de denuncias por sospecha . X . N .
(ala) denunciante. de soborno recibidas durante el afio con X 100% Bimensual Anual Secretario Técnico 15% 20%
informe de precalificacion
(N° total de denuncias por sospecha de soborno recibidas durante el afio) x 100%
(N° de denuncias atendidas con informe de pre calificacion)
Porcentaje de denuncias atendidas con o ) ’ o o
informe db pre calficacion por 13 STPAD X 100% Mensual Anual Secretario Técnico 20% 30%
(N° total de denuncias recibidas por la Secretaria Tecnica del PRONIED)
A ©rechazo de cualaui (N° de regalos, atenciones, cortesias u otros actos similares rechazados)
Prohibir y/o prevenir cualquier ventaja indebida ante el ofrecimiento ylo segurar el rechazo de cualquier Porcentaje de regalos, atenciones,
; ] it ofrecimiento y/o recepcion de regalos, " o Director(a) de la Unidad de Recursos o o
recepcion de regalos, atenciones, cortesias u otros actos similares de atenciones, coresias U otros actos similares cortesias u otros actos similares X 100% Mensual Trimestral Humanos 90% 100%
acuerdo ala normativa vigente. Somordoa b i § rechazados por el PRONIED
/& acuerdo a la normativa vigente (N° total de regalos, atenciones, cortesias u otros actos similares reportados por los trabajadores del
PRONIED)
(N° de requerimientos de ejecucion de obra emitidos y con disponibilidad presupuestal )
Mejorar la eficacia de la emision de je de imiento de emision o Director(a) de la Unidad Gerencial de o o
requerimientos de obra de requerimientos de obra x100% Mensual Trimestral Estudios y Obras 30% 100%
(N° total de requerimiento de ejecucion de obra aprobados para su emision)
(N° de requerimientos de ejecucion de supervision de obra efectuados)
Mejorar la eficacia de la emision de Porcentaje de cumplimiento de emision ' ; !
requerimientos de supervision de obra | de P de obra X 100% Mensual Trimestral Director(a) de la Unidad Gerencial de 80% 100%
efectuados efectuados Estudios y Obras
(N° total de requerimiento de ejecucién de obra aptas para su convocatoria)
(N° de solicitudes de pago de supervision de obra devengadas dentro del plazo)
Mejorar la eficacia en la atencion de Porcentaje de solicitudes de pago de ' ; !
solicitudes de pago de ision de obra en | supervisi bra dentro X 100% Mensual Trimestral Director(a) de la Unidad Gerencial de 65% 80%
términos de tiempo del plazo Estudios y Obras
(N° total de solicitudes de pago de supervision de obra devengadas) x 100%
(N° de valorizaciones de obra devengadas dentro del plazo)
Mejorar la eficacia en la atencion de je de de o Director(a) de la Unidad Gerencial de o o
valorizaciones de obra en términos de tiempo devengadas dentro del plazo x100% Mensual Trimestral Estudios y Obras 82% 100%
(N° total de valorizaciones de obra devengadas)
Promover y cumplir as disposiciones legales, requisitos, politicas,
lineamientos de la Entidad en el marco del Sistema de Gestion Antisoborno.
(N° de puestos criticos con la debida diligencia)
Asegurar la realizacion de la debida diligencia | Porcentaje de debida diligencia realizada o ) Director(a) e la Unidad de Recursos o o
de los puestos criticos alos puestos criticos x100% Mensual Trimestral Humanos 90% 100%
(N° total de puestos criticos activos)
(N° de actas de arqueo de caja chica (unidades zonales) observadas)
Porcentaje de Actas de Arqueo
(unidades zonales) de caja chica x 100% Semestral Anual Director(a) de la Unidad de Finanzas 28% 20%
observados
(N° total de actad de arqueo de caja chica (unidades zonales)
(N° de rendiciones de cuenta observadas)
Garantizar el buen uso de los recursos Porcentaie de de Cuenta
financieros del PRONIED e eervecs x 100% Mensual Anual Director(a) de la Unidad de Finanzas 10% 5%
(N° total rendicion de cuenta)
(N° de expedientes de pago observados)
Porcentaje de de Pago o o o
bsemados X 100% Mensual Anual Director(a) de la Unidad de Finanzas 9% 5%
(N° total de expedientes de pago)
Establ wrad, (N° de convocatorias cuyos miembros de comités de seleccion hayan suscrito DJ con compromisos
o arm o o do seecalon on Ios e de las antisobormo)
para > Selec ; antisoborno firmadas por los miembros X 100% Mensual Trimestral Director(a) de la Unidad de Abastecimiento 90% 100%
contrataciones para ejecucion y supervision ol comité do celeccion
de obras mayores a 8 UIT's. - . i .
(N° total de convocatorias para ejecucion y supervision de obras mayores a 8 UIT)
(N° de procesos de contratacion menores a 8 UIT con declaracion jurada antisoborno suscrita)
Establocer decl s antisobomo | 7Toeta® de procesos de contratacion
stablecer declaraciones juradas antisoborno o ' ! . o o
enlas adquisiciones menores a 8 UIT's. meno;es a stu!;s con o x 100% Mensual Trimestral Director(a) de la Unidad de Abastecimiento| 90% 100%
juradas antisoborno incorporadas.
(N° total de procesos de contratacion menores a 8 UIT) x 100%
(N°de de en temas
Porcentaje de acciones de difusion del o Director(a) de la Oficina de o o
SGAS realizadas durante el afio 2024 x100% Mensual Trimestral Comunicaciones 85% 100%
(N° total de acti de en temas
) e nuevos servidores que su jurada de la politica del
Porcentaie d ” N® d i i "Declaracion jurada de la politica del
o s :J‘:sn::;’e"'m‘:’:j Sistema de Gestion Antisoborno)
"Declaracion jurada de la politica del X 100% Mensual Mensual Director(a) de Eu‘:“’!:: de Recursos 95% 100%
Sistema de Gestion Antisoborno del
(N° total de nuevos servidores contratados) x 100%
Promover la cultura antisoborno, el comportamiento efico e integro y Fortalecer la comunicacion en temas,
icipativo de los servidores de bienes y servicios mediante | anti para todos los servi de
la sensibilizacion en temas vinculados a la prevencion el soborno y mejora | PRONIED dentro del alcance del Sistema de
continua, etica e integridad. Gestion Antisoborno Porcentaje de servidores nuevos que | (N 4@ sevidores nuevos que aprobaron oportunaments la evaluacion de toma de consciencia de la
aprobaron la evaluacion de toma de Induccion al personal ) Directon(a) e Ia Unidad de Recursos
consciencia de la Induccion al personal, X 100% Mensual Trimestral Humenos 85% 100%
conforme a los criterios sefialados enel | i
Plan de Induccion General, (N° total de servidores nuevos quienes realizaron la evaluacion de toma de consciencia de la Induccion
al personal, conforme al Plan de induccion general)
' ’ (N° de personal que asiste a la charlas de sensibilizacion denominada "Sistema de Gestion
che"'ajigigsﬁgns: ;“z:s's'e ala Antisoborno del PRONIED")
“Sistema de X 100% Mensual Semestral Director(a) de |aF roer;ﬂnz :;:Ianeamlento 40% 60%
Gesti6n Antisoborno del PRONIED" ¥ Presup
(N° total del personal en el marco del alcanse del Sistema de Gestion Antisoborno del PRONIED)
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