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Plan de Sensibilizacion del Sistema de Gestion

FINALIDAD

El Plan de Sensibilizacion del Sistema de Gestién Antisoborno del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa, tiene como finalidad fortalecer el conocimiento y promover una
Cultura Antisoborno que permita garantizar la transparencia en las actividades que realiza
la institucion para el cumplimiento de su mision y sus objetivos, asi como contribuir con la
mejora continua del Sistema de gestion antisoborno.

ANTECEDENTES

La Certificacion en ISO 37001:2016 Sistema de Gestidén Antisoborno, es un reconocimiento
internacional que refrenda el cumplimiento efectivo de las practicas internacionales
referente a los requisitos de la Norma en la institucion.

Para el periodo 2025, se continuara con la etapa de mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion Antisoborno del PRONIED.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar y ejecutar un Plan de Sensibilizacion del Sistema de Gestién Antisoborno para el
periodo 2025 a fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
Antisoborno, a través de actividades de sensibilizacion que fomenten el compromiso del
personal del PRONIED.

ALCANCE

El alcance del presente comprende los requisitos de la Norma, los componentes definidos
en el Sistema de Gestidén Antisoborno de la Entidad. Asimismo, tiene como publico objetivo
a todo el personal de la Entidad y de ser posible podran ser impartidos a los proveedores
gue brindan servicios al PRONIED, ello dentro del alcance del Sistema de Gestion
Antisoborno.

METODOLOGIA

Se detalla el esquema de trabajo para el desarrollo de cada una de las sesiones de
sensibilizacion:

5.1 DESARROLLO DE LA SESION:

e Explicacion tedrica del contenido de la sesion.
e Aplicacién practica del contenido.
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VI.

e Evaluacion de la sesion dictada.
5.2 PROGRAMACION DE LAS SESIONES:

La programacion de las sesiones se realizara de acuerdo con lo indicado en el “Cronograma
de Charlas de Sensibilizacion del Sistema de Gestién Antisoborno del Programa Nacional
de Infraestructura Educativa — PRONIED 2025”.

Las unidades de organizacion del PRONIED dentro del alcance del SGAS toman
conocimiento de la charla de sensibilizacién por el SGD y/o correo electrénico;
posteriormente informan al personal convocado para que participe de la charla programada.

Las fechas de las sesiones seran coordinadas con la Oficina de Comunicaciones para su
difusion por correo electrénico, con al menos 02 dias de anticipacién a fin de asegurar la
participacion del personal convocado o de todo el personal del PRONIED.

Estas actividades descritas en el presente Plan son parte de los mecanismos establecidos
para la toma de conciencia y formacién antisoborno.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DEL PLAN

Los temas detallados en el cronograma se han propuesto en cumplimiento de los requisitos
del SGAS y la coordinacion entre la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Sistema de
Gestién Antisoborno y Sistema de Control Interno) y la Unidad de Recursos Humanos
(Secretaria Técnica y Etica e Integridad), para realizar la planificacion integral de los temas
a sensibilizar, su desarrollo y promover la participacion oportuna del personal de la
institucion y/o proveedores de servicios.

El Plan de Sensibilizacién del Sistema de Gestion Antisoborno del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa - PRONIED 2025 tiene como finalidad compartir el conocimiento
de los componentes y necesidades, compromisos respecto al involucramiento y
participacién de los sistemas, lineamientos que controlan y resguardan los recursos y
bienes contra todo hecho irregular, la transparencia, la promocion de la ética e integridad y
la prevencion del soborno en la institucion.
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Grafica 1. Sistemas y Lineamientos para el control interno, la Etica e
Integridad Publica y la prevencién del soborno en el PRONIED

Etica e Sistema de

Integridad Gestion
Publica Antisoborno

s
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Los temas a sensibilizar, son los siguientes:

Toma de conciencia y formacion antisoborno para todo personal de las unidades/oficinas
del PRONIED dentro del alcance SGAS:

e Sistema de Gestion Antisoborno del PRONIED

e FEtica e integridad en la funcién publica

e Conflicto de interés

e Formular denuncias /Planteamiento de inquietudes y sanciones administrativas
en la filtracién de denuncias.

o Regalos, hospitalidades, donaciones y beneficios similares en el PRONIED

¢ Mejora Continua en el marco del Sistema de Gestién Antisoborno.

Toma de conciencia y formacién antisoborno para los responsables de la coordinacion del
Sistema de Gestidon Antisoborno de las unidades/oficinas del PRONIED

e Gestion de riesgos y controles, en el Sistema de Gestion Antisoborno
e Gestion de hallazgos en el Sistema de Gestién Antisoborno
e Formacion e Interpretacion de la norma ISO 37001

Asimismo, se debe tener en cuenta que el personal convocado a participar de las charlas
de sensibilizacion, evidenciara su compromiso y participacion mediante el registro de
asistencia y las evaluaciones que le proporcione el ponente.
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VII. CRONOGRAMA

Se detalla el cronograma que compone el Plan de Sensibilizacién del Sistema de Gestion
Antisoborno del Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED 2025
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VIII. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Version Seccién / item Descripcién del cambio:
[0 A Nuevo
02 | e Cambio en el periodo del encabezado.
02 | VI. Descripcion del Desarrollof  Se ha descrito la coordinacion entre las Oficina de

del Plan

Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Recursos
Humanos para definir los temas a sensibilizar en el
Plan.

02 VI. Descripcion del Desarrollo  Se ha incluido la Grafica 1. Sistemas y Lineamientos
del Plan para el Control Interno, la Etica e Integridad Pdblica y

la prevencion del soborno en el PRONIED.
02 VI. Descripcion del Desarrollo.  Se ha descrito respecto al compromiso y evidencia

del Plan

respecto a la participacion de las charlas de
sensibilizacién mediante el registro de asistencia y las
evaluaciones.
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