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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
hzroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000401-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicituc de fecha 16 de abril del 2024 presentada por la servidora Alejandra Melgareio
Bejarano, Secretaria Judicial del Modulo Judicial integrado en Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar, adscrita 2! régimen laboral del D. Leg. Nro. 1057 & plazo
indeterminado; el Informe Nro. 148-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fzcha 18
de abril del 2024, remitido por la Coordinacién de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Primero. - Por documentos e anteceden la recurrente solicita licericia sin goce de haber,
por motivos personales dumnte 25 dias, por el periodo comprendida del 15 de abril al 10 de
mayo del 2024 (26 dias riaturales); lo que es remitido con Infarme N° 148-2024-CRH-UAF-
GAD-CSJLIMANORTE-PJ de la Coordinacion de Recursos Humanos.

Segundo. - Por informe del antecedente, la coordinaci¢ri de recursos humanos considera
inviable la solicitud de licencia sin goce de haber por 25 dias, computados a partir del 15 de
abril hasta e!'10 de mayo del 2024 (26 dias naturaies), la cual no cuenta con el V°B° de la
adminisiradora del médulo judicial integrado en viglencia contra las mujeres e integrantes del
grupg familiar; asi mismo, al haber comunicado {a licencia después del cierre de planillas-del
mes de abril, generara pago indebido, debiendo realizar la devolucion por los dias no
iaborados.

Tercero. - Para el presente caso conviene tener en cuenta el Reglamento I| u@'no de Trabajo
del Poder Judicial aprobado por/Resolucion Administrativa Nro. 481-2023-CE-PJ emitido por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial que establece en el articulo 29, lo siguiente: “La
licencia es la autorizacion otcrgada por dias completos para que el/las servidor/a no asista al
centro de labores, su goce se inicia a peticion de el/la servidor/a, con el visto bueno de su
jefe/a inmediato/a y esia condicionado a la conformidad de la instituicion, asi mismo, la solicitud
de licencia sin goce ‘de haber debe ser presentada al 6rgano competente con una anticipacion
minima de siete (7} dias habiles, las licencias solicitadas d2spués del cierre de planilla de
pago son autoit/adas Unicamente después que el personai solicitante acredite la devolucién
del pago er exceso; en consideracion el articulo 31° sefiala que la licencia sin goce de haber
son: a) Por miotivos personales debidamente acrediiados, pueden ser otorgadas hasta por up
periodo maximo de doce (12) meses (...)" (subray:=do nuestro).

Cuarto. - De las disposiciones normativas invocadas se verifica, en principio, que la servidora
no cuenta con el visto bueno de su jefe inriediato superior, ademas de ello la sslicitud no ha
sido presentada al 6rgano competenie (Coordinacion de Recursos Humanos) con una
anticipacion minima de siete (7) dias habiles como se encuentra establecido &n la normativa
sefialada, conforme a lo estipuiado en el Reglamento Interno de Trabajo; conforme a lo
sefialado por la Coordinacién #e Recursos Humanos, de autorizarse la licencia se estaria
ocasionando un perjuicio en este Distrito Judicial, debido a la necesidad de servicio de la
dependencia involucraca v el normal desarrollo de las funciones donde labora la servidora,
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teniendo en cuenta que la Gerericia General no permite la contratacign de personal por
razones operativas, sino que teédo ingreso debe ser por concurso publico, irnplicando para ello
la gestion, planificacion y ejecucion del mismo, lo que requiere como minimo un lapso de 30
dias. Siendo ello asi, lo solicitado por el recurrente deviene en imprecedente

SE RESUELVE:

Articulo Primgro. - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de licencia sin goce de haber
presentada por la servidora Alejandra Melgarejo Bgeizrano, Secretaria Judicial del Modulo
Judicial Iriegrado en Violencia contra las Mujeres 2 Integrantes del Grupo Familiar, adscrita
al régimen laboral del D. Leg. Nro. 1057 a plazo indeterminado, por el periodo de 25 dias,
desde ei 15 de abril al10 de mayo del 2024 (26 dias naturales).

Aiticulo Segundo: PONER la presents rasolucion a conocimiento de la Coerdinacion de
Recursos Humanos, Administracién de! Modulo Integrado de Justicia de Violencia Contra la

Mujer e Integrantes del Grupo- Fainiliar, asi como de la interesada, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima MNorte
Presidencia de la Corte Superior de Jusiicia de Lima Norte
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