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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000396-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La sciicitud y correo presentado por la jueza Maria Elisa Zapata Jaén a cargo del 2° Juzgado
de Familia de Independencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, de fechas 09 y
12 de abril respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documentos del aritzcedente, la magistrada en mencidn solicita se le concedan
vacaciones desde el dia 22 de mayo al 06 de junio del 2024, precisandose que de ser el caso
se adelanten los dias necgsarios.

Segundo.- Al respecio, ¢l articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, establzce lo siguiente: "Las vacaciones de os Magistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada
afo. Excepcionaimente, el Consejo Ejecutivo puede sefialar tiempo distinto".

Tercero.- n ese sentido, mediante Resolucidn’ Administrativa Nro. 511-2023-CE-PJ, ‘el
Consejc tjecutivo del Poder Judicial dispone que “las vacaciones en el Afio Judicial 2024,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo del
2024”; dictando medidas complementarias; sefialando en el Articulo Noveno: “Log jueces,
juezas y el personal auxiliar que no_salieron de vacaciones en el presente afic, haran su
derecho durante el afio 2024; de niriGizna manera podran acumular el goce vazacional de los

dos periodos en forma consecutivz”(subrayado nuestro).

s

Cuarto.- Por otra parte, debe teierse en cuenta lo dispuesto en el Decreato Legislativo N°1405,
aplicable también a los jugcas, en su articulo 3° establece que 2.7. =/ descanso vacacional
remunerado se disfruts preferentemente, de forma efectiva e it ~uterrumplda salvo que se
acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menaores de siete (7) dias calendario; y,
3.3. (...) el servidor cuenta con hasta siete (7) dias hé&biles, dentro de los treinta (30) dias
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido
en el numeral 3.2 (...); ello en concordancia con su Reglamento (aprobado por D.S. N° 013-
2019<RCiM) que en su articulo 7° numeral 1 establece que “El servidor debe disfrutar de-su
descarnso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; asimismo el
numeral 2 establece que “El servidor cuerita hasta con siete (7) dias habiles deiitro de los
ireinta (30) dias calendario de su periosio vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos
de media jornada ordinaria de servicic”.

Quinto.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicitn Complementaria
Modificatoria que modifica el aiticulo 17° del Decreto Legislativo N° 713, sefiala: “El trabajador
debe disfrutar del descéinsc vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud
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escrita del trabajador, el disfrute ¢el-periodo vacacional puede ser fraccionzado de la siguiente
manera: i) quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos e siete y ocho dias
ininterrumpidos; y, ii) el resto del periodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada en
periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como minimos de un dia calendario (...)”

Sexto.- Bajo este cantexto normativo, se tiene a la vista el récord vacacional de la magistrada
emitido por la Coordinacion de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:
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Independencia, 10 de Abril de 2024

Séptimo.- De 1o expuesto, cabe sefalar que de conformidad a lo dispuesto en el literal d) del
art. 24° Decreto Legislativo 276 y, en atencion a Ios lirieamientos dispuestos por el Conseio
Ejecutivo dei Poder Judicial y el Informe Técnico Nre. 938-2020-SERVIR-GPGSC? y el Informe
Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GPGSC, emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio
Civii-SERVIR, en el presente afio judicial se esta procediendo a programar periodos
vacacionales correspondientes a los afios 2022 y/o 2023, en caso corresponda; por lo que
debe proceder a programarse las vaczaciones conforme a lo solicitado, del 22 ce rayo al 04
de junio del 2024 (14 dias) precisando que dicho goce vacacional correspande al periodo

! Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Bases de la
de vacaciones remuneradas salvo acumulacion encional hasta de 02 periodos.

2 Informe Técnico Nro. 938-2020-SERVIR-GPESC de fecha 11 de junio del 2020: “(....) Ill. Conclusiones: 3.1 Aque! sarvidor o funcionario que no haga uso efectivo
de su descanso vacacional en el afio que corresponde, sélo podra acumularlo con otro periodo vacacional adicionz! paia su goce posterior, perdiendo definitivamente
el exceso”.

refa Administrativa. - Articulo 24°.- Son derecho de los servidores pliblicos de carrera: d) Gozar de treinta dias
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2023. No obstante, teniendo en cugenta lo establecido en el Decreto Sugremo N°013-2019-
PCM sobre el adelanto de vacaciones y considerando que la magistrada iiene como fecha de
computo para el récord vacacional el 30 de mayo, de manera excepcional, debe procederse
a programar las vacaciories solicitadas por los dias 5 y 6 de junio dei{ 2024, computandose del
periodo vacacional 2(iZ24.

Noveno. - Por lo expuesto, en uso de las facultades confericias en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° dei Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo dispuesto en
la Resolucidn Administrativa Nro 511-2023-CE-PJ; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR las vacacicnes a la sefiora Jueza MARIA ELISA ZAPATA
JAIEN, a cargo del 2° Juzgado de Familia de ‘ndependencia de la Corte Superior de Justicia
da Lima Norte, por el periodo del 22 de mayo al 4 de junio del 2024 (14 dias), precisando
que el goce de descanso vacacional coriesponde al periodo 2023.

Articulo Segundo: AUTORIZAR de manera excepcional, las vacaciones a la sefora Jueza
MARIA ELISA ZAPATA JAEN, a cargo del 2° Juzgado de Familia de ndependencia de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte, por los dias 5 y 6 de junio 2024 {02 dias), precisando
que corresponde al perioda vvacacional 2024.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Jueza FILOMENA LIDIA VARGAS TIPULA a cargo del
6° Juzgado de Famiiia de Independencia, en adicion a sus iunciones, el despacho del 2°
Juzgado de Familia de Independencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, por el
periodo del 22 al 31 de mayo del del 2024.

Articulo Cuarto: ENCARGAR al Juez JORGE JOHAN PARIASCA MARTINEZ a cargo de!

4° Juzgadc de Familia de Independencia, en adicion a sus funciones, el despacho dei 2°¢
Juzg&ada de Familia de Independencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, con
excepcion del Turno de Menores Infractores, por el periodo del 01 al 06 de junio del d&i-2024.

Axticulo Quinto: CUMPLA la Coordinacion de Recursos Humanos, en el plazo de tres (03)
dias de notificada con la presente, ei actualizar el sistema de récord vacacional de la
magistrada, quién mediante la presente resolucién administrativa esta siendac autorizada con
hacer uso de su periodo de vacacicres, debiendo cotejar con las resolucicnes administrativas
de Presidencia de concesion de periodos vacacionales que obran en su area, todo ello bajo
responsabilidad funcional y administrativa.

Articulo Sexto: PONER: & conocimiento la presente resolucion a ia Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacionai de Control de la CSJ de Lima Norig, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordin&aciési de Recursos Humanos, Administradcr del Modulo de Familia, de la
jueza solicitante: y de los interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese v cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

Lorenzo Castope Cerquin
Presidente
Corte Superior cie Justicia de Lima Norte
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