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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
hzroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000420-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 12 de abril del 2024 y el correc institucional de fecha 19 de abril del 2024,
remiticios por la Magistrada Superior Elizabeth Rilar Huaricancha Natividad, integrante de l& 1°
Sale Penal de Apelaciones Transitoria de Indeperidencia,; y,

CONSIDERANDO:

Primero. - Por documento y comunicacion que anteceden, la Magistrada Sujerior remitente
solicita se le conceda adelanto de vacaciones, por los dias del 15 al 19 de mayo del 2024, por
razones estrictamente personales, precisando que su solicitud no irrogaré parjuicio alguno en el
tramite de las causas que se viene conociendo en el Organo Jurisdiccienat que integra.

Segundo. - Al respects, el articulo 246° del Texto Unico Ordenadc d¢ la Ley Organica del Poder
Judicial, establece lo'siguiente: "Las vacaciones de los Magistracios, se establecen en dos etapas
sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de febrero y marzo de cada afo.
Excepcionalmente, el Consejo Ejecutivo puede sefialar tiempo distinto".

Tercero. - Eri ese sentido, mediante Resolucion Adminisirativa Nro. 511-2023-CE-PJ, el Conseic
Ejecutive del Poder Judicial dispone que “las vacaciones en el Ano Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas dei 1 de febrero al 1 de marzo del 2024”; dictando
das complementarias; sefialando en el Articulo Noveno: “Los jueces, juezas y e! parsonal
xiflar gue no salieron de vacaciones en «i presente afio, haran su derecho durante ¢i afio 2024;
de ninguna manera podran acumular el goce vacacional de los dos periodos en forma consecutiva”
(subrayado nuestro).

Cuarto. - Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decreto l-2gislativo N° 1405,
aplicable también a los jueces, en su articulo 3° establece que 3.1. El descanso vacacional
remunerado se disfruta preierentemente, de forma efectiva e |n|nt~ ~ump|da salvo que se
acuerde el goce fraccicinacdo conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe disfrutar
de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; y, 3.3. (...) el
servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de les treinta (30) dias calendario de su
periodo vacacioral, para fraccionarlos en periodos inferiores a! establecido en el numeral 3.2 (...);
ello en concordancia con su Reglamento (aprobado por D:£. N° 013-2019-PCM) que en su articulo
7° numeral 1 establece que “El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias calendario; asimismo el nusieral 2 establece que “El servidor cuenta
hasta corisiete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacioral,
parée fraccionarlos hasta con minimos de media jcinada ordinaria de servicio

Quinto. - Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria Madificatoria
gque modifica el articulo 17° del D. Leg. N°® 713, sefala: “El trabajador debe disfrutar del descanso
vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajadayr, el disfrute del
periodo vacacional puede ser fraccicnado de la siguiente manera: i) quince dias calendario, los
cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; vy, ii} el resto del periodo
vacacional puede gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias
calendario y como minimas'de un dia calendario (...)".
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Sexto. - Ademas de ello, el Decreto Supremo Nro. 013-2019-PCM, Decretc Supremo que aprueba
el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405 en su articulo 8 inc. b), estabiece que: “En el caso
de que el periodo vacacioriai programado, ya sea completo o fraccionadio, iniciara o concluyera
un dia viernes, los djas sabados v domingos siguientes tambigni se computan dentro de
dicho periodo vacacicral. Al momento de la programacion da vvacaciones deberd tomarse en
cuenta dicha situacitn a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores al

maximo legal establecido en el articulo 2 del Decreto l.egislativo” (subrayado y resaltado
agregado).

Séptima. - Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que “3.1. El descanso vacacional remuneradc se
disfruta preferentemente, de forma efectiva ‘e ininterrumpida, salvo que se acuerde &! goce
fraccionado conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; y, 3.3. (...) el_selvidor cuenta
con hasta siete (7) dias habiles, dentio de los treinta (30) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2 (...);
ello en concordancia con su Reglamento (aprobado por D.S. N° 013-2019-PC%i) que en su articulo
7° numeral 1 establece que “E! s=rvidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias calendario; asimismo el numeral 2 establece gue “El servidor cuenta
hasta con siete (7) dias hakiies dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional,
para fraccionarlos hasfa con minimos de media jornada ordinaria ¢le servicio”.

Octavo. - Bajo este contexto normativo, se tiene a la vista e! récord vacacional de la Magistrada
Superior remitente, emitido el 18 de abril del afio en crso, por la Coordinacion de Recursos
Humanos, dende se verifica que la Magistrada, ha hecho tiso de los treinta (30) dias del periodo
vacaciona!l 2021, treinta (30) dias del periodo vacacicnial 2022 y treinta (30) dias del periocio
vacacional 2023:
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'-|.."-F CAkCHA MRATIIOAD ELIZTABETH FILAR 31,705,/ 2002 06N 2007 13022007 7 02 3 i RA N8 2017 P05 NPT
HUARICARCHA MATIVIOAD ELIZABETH FILAR 31,705,/ 2002 Pend it Peradii? mic: 2 P i N1k

HUARICARCHA MATIVIOAD ELIZABETH FILAR 31,05/ 2002 2017 007 2007 072007 7 2 3 i ASNTTLL- 2017 -P-C5 NP
HUARICAKRCHA NATIVIOAD ELIZABE FILAR 31,/05,3002 01173007 oy11/200F 11 302 3 0 AN WI092-P-201 7 -CRILNSRI
HUARIOARCHA MATIVIDAD ELLIA FILAR A ORL002 31,07 2009 Oy R 200 7 LrAER L RA. N°TT3-20159-P-C5INF)
HUGRICAKRCHA MATTVIDAD EL TH FILAR S5 2002 Pendisnte Pee-ruches i 5 &i Py ool nbe

HUGRICARCHA MATTVIDAD ELITABE TH PYCAR 21,05 2002 2018 DLE A 2008 k. :; 32 3 o RA. NOS0-P-2018-CSIUNF)
HUGRICAKRCHA NATIVIDAD ELLZ FLZA 11/08/ 2002 2019 (el Mo rd il O 2009 mn i 32 3 o RLA. NO34-2019-P-CSINF)
HUGRICAKRCHA NATIVIOAD ELLZ UM PILAR 11/08/ 2002 2020 DLNE D O, 2000 0 3002 3 o LA NOEZ-2020-P-CSILNF)
HUSRCAKTHA NATIVIDAD SABETH MLAR 31,708, B0 2021 1602 F2003 G202 15 G 4 e A NTSE-2001-0-CR0NP)
HUARICARCHA NATARAD POZABETH MILAR | 317052003 0102002 PRS2 1% iz LA NOEST-2027-P-CS0N/P)
HUSRCAKRCHA NATIVIOAD ELITARETH MLAR 105 P00 E 2022 O1aE 00 O 2005 | ‘a] (15 5FT A WD 1 -0 5PN e
HUSRCAKRCHS MATIVIDAD ELITARETH MLAR 105 P00 F 2025 [af M b i1 01,05 2004 | u] (A5 5FT A WO 202 - P LN
[TRTAL DE DIAS LABDRADOS 7671 Bifl Firm )
|5TAL DE DIAS DE VACACIONES QUE CORRESPONDEN B30 BIB] Digial

) TOTAL DE VACACIONES OTORGADAS 23 Fimaas Sy o 1

TOTAL DE VACACIONES PENDIENTES AL - 31/05/2023 ] Mo oS0

Noveno. - De lo expuesto y en virtud de lo solicitado por la Magistrada Superior, esto es, la
programacion de licencia a cuernita de vacaciones, cabe sefialar que de coriformidad a lo dispuesto
en el literal d) del art. 24° ©. Leg. 276 y, en atencidn a los lineamientos dispuestos por el Consejo
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Ejecutivo del Poder Judicial y el liiforrne Técnico Nro. 938-2020-SERVIR-GPGSC emitido por la
Autoridad NaC|onaI del SerV|C|o an — SERVIR, en el presente ano Jud|C|aI e esta procedlendo a

corresponda.

Decimo. - No obstante io anteriormente expuesto, tomando £n consideracién los argumentos
presentados por la Magistrada Superior para la solicitud de programacion de vacaciones y en
conformidad con 1o establecido en el Decreto Supremo 013-2019-PCM sobre el adelanto de
vacaciones, v verificando que la Magistrada Superici dispone de vacaciones generadas
correspondienies al periodo vacacional 2024, y considerarido que la normativa otorga facultad a la
entidad para determinar el momento para el disfrute del descanso vacacional, en funcién de las
necesidades del servicio y en cumplimiento de la normativa vigente; se determina procedente
pregramar de manera excepcional las vacaciones solicitadas por los dias del 15 al 19 de mayo del
2024 (05 dias), contabilizandose en el registro vacacional del periodo 2024, tanto mas que el
pedido cuenta con el visto bueno del sefior Presidente de la 1° Sala Penal de Agelaciones
Transitoria de Independencia, Rubér ‘Roger Duran Huaringa, quien ha dado su conformidad al
pedido presentado, y sin que esto catse impacto en el funcionamiento del despacho judicial.

Decimo Primero. - Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en !os incisos 3), 4) y 9)
del articulo 90° del Texto Uricg Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo dispuesto en
la Resolucion Administrativa iNro 511-2023-CE-PJ; la Presidencia,

SE RESUELVE:

Articulo Primeic: AUTORIZAR de manera excepcional, las vacaciones de la Magistrada Superior
Elizabeth Pilar Huaricancha Natividad, integrante de la 1° Sala Penal de Apelaciones Transitoria
de Indepe' dencia, por los dias del 15 al 19 de mayo «iel-2024 (05 dias), precisando corresponden
al periocie vacacional del afio 2024

Articulo Segundo. - DISPONER que el Especiziista de Sala de la 1° Sala Penal de Agelzciones
Transitoria de Independencia, se encargue de realizar las coordinaciones pertinentes, a afectos de
conformar el colegiado del mismo, cuando se presenten diligencias que asi lo requieran por el dia
03 de abril del 2024 (1 dia).

Articulo Tercero: CUMPLA la Coordinacion de Personal, en el plazo de tres {03) dias de notificada
con la presente, en actualizar gi sistema de récord vacacional de la Magisirada Superior, quién
mediante la presente resolucion administrativa esta siendo autorizadc hacer uso de su periodo de
vacaciones correspondientes al periodo 2023, debiendo coigiar con las resoluciones
administrativas de Presidancia de concesion de periodos vacacicnales que obran en su area, todo
ello bajo responsabiiidad funcional y administrativa.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presente resc!ucion a la Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nazional de Control de la CSJ de Lima Nortz, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacion de Recursos Humanos, Administrader del Modulo Penal, de la magistrada y de los
interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, camuniquese y cimplase.

Docuriento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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