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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NS - 934 - 2024-GORE-ICA/GR

ca, 29 ABR 2004

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece y
norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
\constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica
=2y administrativa en asuntos de su competencia: que, conforme a lo establecido en el Inciso a) del
Articulo 9° de la mencionada Ley N°27867, los Gobiernos Regionales son competentes para
aprobar su organizacién interna Y Su presupuesto; aunado a ello, el articulo 4° de |a referida Ley N°
27867, establece que la finalidad esencial de los Gobiernos Regionales, es garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
Y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ordenanza Regional N°0013-2019-GORE.ICA, de fecha 18 de

etiembre de 2019, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno
? ~Regional de Ica, el mismo que fue modificado parcialmente mediante Ordenanza Regional N° 005-
s _£AO21-GORE-ICA, de fecha 6 de julio del 2021; documento de gestion que a la fecha se encuentra
Ei‘:"rsg";f/' vigente; el mismo que sefiala que el Gobernador Regional es la maxima autoridad de su
ey jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego Presupuestal, y dentro de sus funciones se
~~_ encuentra dictar Decretos Regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales de acuerdo a lo
. T;_‘\previsto en el numeral 4 del articulo 25 de |a norma en mencion:

Que, en el marco de Ia Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, el

1
! ,../-,/g\, gobierno nacional y los gobiernos regionales mantienen relaciones de coordinacion, cooperacion y

Que, el articulo 122 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del
Interior aprobado por el Decreto Supremo N°004-2017-IN y modificatorias, regula sobre |as
funciones de las prefecturas regionales, precisando que: “Las Subprefecturas Provinciales son
dirigidas por los Subprefectos Provinciales, quienes son responsables de la coordinacién, supervision

designados mediante Resolucién del Director General de la Direccién General de Gobierno Interior.”,
Asimismo, sus funciones se encuentran reguladas en el articulo 123 del citado dispositivo legal;

trazadas, tal como el servidor Juan Carlos Osores Farfan, quien labora en la Subprefectura
Provincial de Ica - Direccion General de Gobierno Interior, conforme se detalla en el siguiente

cuadro:
TIEMPO
Azgﬁé%%ssl’ PLAZA DE AREA NOMBRAMIENTO
- SERVICIO
) Subprefectura
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Que, la menaicaia profesional se ha conducido con eficiencia y eficacia en el
gjercicio de sus funciones, ti un desenvolvimiento considerable, por el compromiso, aporte,
dedicacién y el especializado conocimiento; ademas la calidad de su servicio, no solo enorgullece a
la Institucién en la que labora, sino que incide en toda la regién de Ica, siendo un ejemplo a seguir
para la ciudadania en general,

Que, el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo
Publico, regula la prestacién de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una
entidad de la administracién publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que
éste tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo publico. Reconociendo en el
articulo 18°, el desempefio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de especial
reconocimiento que deber4 enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados
eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el
conjunto de empleados, c¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad,
y €) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

¥
5”“ 2 T, Que, al respecto el articulo 87 del TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
B § = J[l Administrativo General y modificatorias refiere que:

L ar

%@ﬁ/ 4871 Las relaciones entre las entidades se rigen por el criterio de colaboracion, sin

. que ello importe renuncia a la competencia propia sefalada por ley.

87.2 En atencion al criterio de colaboracion las entidades deben:
()

W \\\g\ 87.2.3 Prestar en el &mbito _propio la cooperacién y asistencia activa que otras

1 \*\entidades puedan necesitar para el cumplimiento de sus propias funciones, salvo que les ocasione

.-— v . ) : 3 ”
——7 ' gastos elevados o ponga en peligro el cumplimiento de sus propias funciones”.

~af
/=

)
<

i Por ultimo, siendo politica de la entidad reconocer y saludar a las instituciones
plblicas y privadas de nuestra region, resaltar los meritos, asi como reconocer aquellas personas
e instituciones que con su conducta ejemplar contribuyan al desarrollo de nuestra region;
promoviendo buenas relaciones, asi como los lazos de amistad y confraternidad,

Estando a lo expuesto y en uso de las Facultades conferidas por la Ley N°27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley N°28175.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - FELICITAR y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO a Don
Juan Carlos Osores Farfan, por sus cualidades, desempefio profesional, participacion activa, y
compromiso como servidor publico en la Subprefectura Provincial de Ica de la Direccién General
del Gobierno Interior.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al profesional mencionado en
el articulo 1°y a la Subprefectura Provincial de Ica, con las formalidades previstas en la Ley.

- ARTICULO 3°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de Ica, (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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