G DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

R i\:I;thin RECURSOS HUMANOS
COBIERNG REGIONAL “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

COMUNICADO

El Comité de Evaluacion para Contratacion de Personal Administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos de la Direcciéon Regional
de Educacion de San Martin, Comunica a los postulantes al proceso que; la
presentacion de expedientes, se debera realizar de acuerdo a los establecido
en el literal b), del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion Viceministerial N° 287-
2019-MINEDU, debiendo contener lo siguiente:

e Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

e Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU. De ser el caso, debera
consignar el nimero de Carné de Extranjeria correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para

la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempenado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.

» Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

* Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

Moyobamba, 24 de enero de 2021

Atentamente,




Cédigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N’ 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

anexos 287 -2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, s s s s sy 108 Nadionglidad
................................................ , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
DB N i ; aCaméde Extranjeria (C.E) N2.....cciiinciniinininnisininng y
domicilio actual Bl i s T e e g e B R e Sk B R S R AR I 50 S

DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta

+ Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) afios
ala fecha.

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

= No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

+ No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

+« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhabilitado judicialmente.
/‘@—&é-};r\ + No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
.{;"\ *%;;-\ afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin miembro del
* CION i Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
E,_' j | de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
%\“ 3! .«"/ directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

* Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.
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