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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE BARRANCA

“Afio de! Biceatenario, de lu consolidacion de wuesira Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N°002-2024-ViPB POR NECESIDAD TRAN

SITORIA

El concurso se llevard a cabo de acuerdo al siguiente cronograma,

N DE - - FECHAS DE DESARROLLO DEL
ACTIVIDADES ETAPAS DEL PROCESO PROCESO
PUBLICACION
1 | Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR Jueves 02/05/2024
o Publicacion y Difusion de fa Convocatoria en: 1 _
- Sisterna de difusién de ofertas laboraies y practicas del Viernes 03/05/2024 al

2 Sector Publico Jueves 16/05/2024

- Pagina web de la Municipalidad Provincial de Barranca {10 dias habiies)
https://www.2ob.pe/munibarranca S
INSCRIPCION

Inscripcion del Postulante: presentar documentos conforie 7

R : j s o ex0s 1 . ante 1a oficin: '
'm;ge las b«lises junto \c'ujn ' s anexos 1.al 7 .ant a 0 icina Lunes 20/05/2024 y Martes

5 de la Unidad de Tramite Documentario, Archivo vy 21/05/2024
-y f 3
Oriefﬂtacmn al Vecine en Jr. Zavaia N8500 - Barrancaj q a (08:00 a 16:30)
través del corren electronico
tramite@munibarranca.gob.pe :
SELECCION

Revisid 3 acion  Curri los d ant .

1 [Reon Gt o e o Socmen | el sz
presentados por el pos ¢ Jueves 23/05/2024

e [ ElECTTORICO .

Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular en la

5 pagina web de la Entidad tramite@munibarranca.gob.pe vy Lunes 27/05/2024
en lugar visible de la Municipalidad
Publicacién de Rol de entrevista Personales, enla pdging i )

6 . , » Martes 28/05/2024
web de la Entidad https://www.gob.pe/munibarranca /05/
Entrevista Personal ,

7 pMidrcoles 29/05/2024

tJr. Zavala N2500C -~ Barranca : /05/
[ e Ta e o1 = Ty e - At =1 a |
i ubh.c,c.auoyn ge resu.itat.jos finales en la pagina web de la Jueves 30/05/2024
8 Municipalidad Provincial de Barranca
httos://www.gob. pe/munibarranca
SELECCION
Hasta los 5 primeros dias
o L habiles después de ser
9 Suscripcidn de Contrato e inicio de labores iy ) d
pubiicados los resultados
o _finales




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL “Anc dej Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
DE BARRANCA la conmemoracitn de ius heroicas batalias de Jusin v Ayacucho”

BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-2024-MPB
POR WECESIDAD TRANSITORIA

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un minimo y un médximo de puntos, distribuidos

sepun el detalle del siguiente cuadro:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ) )
MRIMVIO MAXIVIO
EVALUACION CURRICULAR o a0 50
Q. ESIUCHOS - o o Zb o —50 T
b Experiencia Laboral o 15 e
TEMTREVISTA PERSONAL 1 s | s
- PUNTAJE TOTAL 50 100

I. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Cada postulante podra presentar sclo una solicitud, si durante el proceso se detecta que et postulante se presentd

améas de una plaza / puesto, serd descalificado autométicamente, sin lugar a reclamo alguno,

& i FLAL *’ / Cada ETAPA DE EVALUACION es ELIMINATORIA, séio pasardn a la siguiente etapa aguelios postulantes gue
dRRANE obtengan el puntaje minimo establecido, para cada una de las etapas de evaluacion.

1.1. De la Inscripeidn del Postulante:

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su enteraresponsabilidad lo descrito enla Ficha de Postulacion (Anexo

2} la cual tiene cardcter de Declaracion_Juvada, por lo cual si el postulante oculta informacion y/o consigna

informacion falsa serd excluido del proceso. Asimismo, el postulante serd responsabie de la informacion consignada

en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, Ademds, el

postulante asumira la responsabilidad administrativa y penal por la falsedad de la informacion proporcionada.

1.2 Docurnentacion a presentar:

Los documentos se presentaran en sobre cerrade en la oficina de la Unidad de Tramite Documentario, Archivo y

Orientacién al Vecino o de manera digital a través del correo electrénico tramite@ munibarranca.gob.pe, el cual

deberd llevar el siguiente detalle:

Sefiores:
Comisidn de Evaluacidn y Seleccion de Personal CAS
Municipaitdad Provincial de Barranca

CONTRATO ADKMIRISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS W 0U2-2024-MPB
FOR RECESIDAD TRANSITORIA

Apeilidos ¥ NOIMBres: i i e s

[T o P O ST SURPIN
UNIidad OrBAMICE! ot st s s s bar b et et ottt st srees e

LR T o 1 L PSP




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL “Aio del Bicentenario, de la consolidacidn de nucstra Independencia, y de
DE BARRANCA fa conmemoracién de las heroicas batallas de Juain y Ayacucho”

Los documentos que deberdn presentar los postulanies OBLIGATORIAMENTE y debidamente foliado, son los
siguientes:

Soiicitud (Anexo 1).
Copia de DNI {vigente y nitido).

€. Ficha de Postulacion (Anexo 2), ademds acreditando el cumplimiento del gerfif sulicitado en los Términos

de Referencia con Curriculum Vitee documentado actualizado.

d.  Declaracidn Jurada de No tener Inhabilitacion Vigente, segln RNSSC {Anexo 3)

e, Declaracion Jurada de No tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado
{Anexo 4)

f. Deciaracidn Jurada sobre Nepotismo {Anexs 5}

g Declaracién lurads de Gozar de Buena Salud {Anexo 6)

h. Declaracion Jurada de Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas o Persona con Discapacidad {Anexa 7)

. Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, ep condicién de Active y Habido {Reporte de
SUNAT).

) El postulante que no presente alguno de los documentos sefalados anteriormente, serd DESCALIFICADO del
) proceso de seleccidn; por lo tanto, no serd considerado on fa convocatoria de personal CAS.

La inscripcidn del postulante deberd efectuarse necesariamente en la facha indicada, lugar o correo electronico y
horario establecidos en el croncgrama del concurso CAS N2002-2024-WiPB POR NECESIDAD TRANSITORIA, Se
considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha {dias antes o digs después) u horario
establecido.

Lta entrega extemporédnea de ios documentos indicados anteriormente darg lugar a la DESCALIFICACION del
postulante.

1.4 Evaluacion Curricular:
a. la evaluacion curricular, se realizard con fa informacién contenida en la Ficha de Postulacion {Anexo 2), que tiene

cardcter de declaracion jurada y los documentios actualizades gue acrediten of cumplimiento del perfil solicitade en

los Términos de Referencia.

b. Los postulantes que no cumplan con los reguisitos de: educacién, experiencia laboral, formacion académica que

comprende especializacion, cursos, capacitaciones y conocimientos indicados como reguisitos minimos ©
indispensables para cada una de las plazas/puestos del presente concurso, serdn eliminados autematicamente.
€. Se otorgard el puntaje minimo de 40 puntes y un méaxime de 50 puntos al pastulante gue acredite con los

requisitos sefialados en el perfily se considerard APTO para la siguiente etapa de evaluacion,

1.5 Entrevista Personal:
a. Esta etapa contara con la participacién de por lo menos dos integrantes de la Comision de Fvaluacién quienas
evaluardn si el postulante se ajusta a las necesidades de la vacante a cubrir.

b. En Iz presente etapa serdn entrevistados Gnicamente aguellos postulantes que han side calificades como APTOS

en la evaluacion curricular, en fa fecha establecida en el CrONOErama.

¢. El puntaje final de la entrevista serd; la entrevista personal mas la bonificacion, si se diera el caso.




MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “Afio del Bicenlenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
DE BARRANCA la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
HVIPGRTANTE:

a, De conformidad con el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y que hayan obtenido puntaje aprobatorio en las etapas del proceso
obtendran una bonificacidn del 15% (guince por cientc) def puntaje final obtenido, siempre y cuando acrediten la
certificacion de discapacidad, otorgado per el Concejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad
- CONADIS,

b, En base al Articulo 4° de Ja Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacion en concursos para cubrir vacantes en la administracidn piblica en beneficio
del personal licenciado de las fuerzas armadas, el postulante que documente dicha condicién, recibird una

bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal.

La Comisidn de Evaluacion declarard GANADOR y/o SELECCIONADG al postulante, que obtenga el mayor puntaje

acumulade en las dos etapas de evaluacidn: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal; y en estricto orden de

Las situaciones y/o asuntos no previstos en las presentes bases del concurso seran resueltas por la Comision
Permanente de Evaluacidn y Seleccién de Personal CAS por acuerdo mayoritario y registrado en Acta. Lo resuelio

por la Comision es inimpugnable, no admitiéndose pedides de revision ni de reconsideracion.

2. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE La CANCELACIHON DEL PROCESD
2.1, Declaratoria del proceso como desierto;

El procesc puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de selecgién.
. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando ios/ias postulantes no alcancen el puntaje minimo de 80 puntoes.

2.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b, Por asunlos institucionales no previstos,

c. Otras razones debidamente justificadas.

COMISIGN DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

Barranca, 02 de mayo del 2024,




“Ajio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y

Municiontdes Provinci de la conmemoracion de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho”
unicipalided Provincial

de Barranca

TERMINOS DE REFERERNCIA

PROCESD CAS N°002-2024-MPB POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

l. GENERALIDADES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Que, con Ta findlidad de seguir cumpliendo con los objetivos y metas trazadas la Municipalidad Provincial de
Barranca, requiere seleccionar y confratar bajo el régimen de Conlratacion Administrativa de Servicios del
Decrele Legisiativo N° 1057, a lravés del prasente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-MPB por necesidad
transitoria ¢ once (11) personas gque rednan los requisitos y cumplan con el pertl establecido para ocupar 1os
puesios vacanies.

OEPENDENCIA/UNIDAD VALOR NUMERO
ORGANICA CARGO/PUESTO REFERENCIAL DE PLAZAS
SUPERVISOR DE OPERACIONES 2,000.00 1

SUB GERENCIA DE
SEGU RID}:\DAD VIALY B - U
FISCALIZACION

INSPECTOR MUNICIPAL DE

1,500 g
TRANSPORTE 00.00

ORGANO DE CONTROL

TE v : .
INSTITUCIONAL CNICO ADMINISTRATIVO 1] 2,000.00 1

BASE LEGAL:

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Lspecial del Decreto Legislativo N°

1057 v otorga derechos laborales.

Leay N° 27674, Ley que establece el acceso de departistas de Alfo Nivel ala Adrministracidn Publica.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacicad.

Ley NY 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamenio aprobado con Decreto

Supraemao N® 003-2019-Dk.

e, Loy N°31396, Ley que reconoce las praclicas preprofesionales y praclicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Dacreto Legislativo N° 1401, '

f.  Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones pard eradicar ia Discriminacion enlos Regimenes Laborales

del Sector Poblico.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Elica de fa Funcion Poblica,

Ley Ne 28970, Ley que crea € Registro de Deudores Alimenlarios Morosos, modificado por el Decreto

Legisiativa N° 1377 v su Regiamento, aprobado con Decrefo Supremo N° G08-20019-JUS.

L Ley N° 29607, Ley de simplificacién de lu cerfificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes ¢ un empleo.

. Ley N° 27588, Loy que establece prehibiciones ¢ incompatibilidades de funcionarios v servidores publicos,
asi como de las personas que proslen serviclos al Estado baje cualguier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobade con Decreio Suprema N° 019-2002-PCM.

ko Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Daotas Personales v su Reglomenio.

[, Ley N® 30220, Ley Universitario.

m.  Ley N° 30353, Ley que crea el Regisho de Deudores de Reparaciones Civies.

n.  Ley N° 30794, Ley que establece como requisito pora establecer servicios en ¢l sector pUblico, no tener
condena por ferrorismo, apologla del delito de ferorismo y ofros deliios.

o, Decrelo Legisalive N° 1057 que regula e Regimen Especial de Conlrafacion Adminishativa de Servicios,

De crelo Supramo N°075-2008-PCM y modificatorias.

T @




“Afg del Bicentenario, de la consolidacion de nuesics independencia, y
de la conmemoracidn de Ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Municipalidad Provinciai
de Barranca

. Resolucion de Presidencia Bjecutiva N® 0D00027-2023-SERVIR-PE gue aprueha la Direchiva Ne001-2022-5ERVIR- '
GI2SEH "Haboracion y aprobacion de perfiles en el sector pablico”.

4. Resolucion de Presidencia Ejeculiva de SERVIR N°000132-2022-5ERVIR-PE, maediante el cual se aprobd como
opxnion vinculante, retaliva o la identificacion de los contratos CAS Indeterminados v determinados a partir
de la sendencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) vy el Auto 2 — Aclaracion del Tribundal
Constitucional, recaidos en el expediente N°00013-2021-PUTC, el Informe Técnico N°000Q19-2023-SERVIR-
GPGSC.

i Resolucion de Presidencia Bjecutiva N° 330-201 7-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucién
de Presidencia Becutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido o procesos de scleccion.

5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que apiueba 1os “Lineamientos para ef
otorgamientc de gjustes razonables o las personas con discapacidad en el proceso de seleccidon que
realicen las entidades del sector publico™,

b Decrelo legislalivo N° 1401 v su Reglamento aprobado medianie Decrelo Supremo N® 083-2015-PCM.

U Decrefo Legislativo N° 1246 gue aprueba diversas medidas de simplilicacion adminisiraliva,

v,  Decrelo Supremo N° 004-2019-JU8 que aprueba el Texic Unico Ordenado de la Loy N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administraftivo General,

w. Resolucion de Presidencia Gocutiva N7 238-2019-5ERVIR/PE que aprusha 1o Directiva MN° 002-2019-
SERVIR/GDSRH "Novmas para la Gestion dal Sisterma Administraiivo de Gestion de Recursos Humanos de as
enfidades plblicas".

% Resoiucion de Prasidencia Ejecuiiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueha la Guia para la virtualizgcion

de concursos plblicos del DL 1057,

Ley N° 31954, Ley de Presupuesto del Secior Plblico para el Afo Fiscal 2024,

Demds disposiciones gue regulen &l régimen de la Confratacidn Administrativa de Servicios.

PERFIL DE PUESTO:

SUH G ERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y FISCALIZACION

" UNIDAD ORGANICA PUESTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL SUPERVISOR DE OPERACIONES
Y FISCALIZACION (1 ¥ACANTE)
REQUISITOS o DETALLE

Formacion  Académica, Grado |« Estudiante o Sachiller de las careras de Derecho, Ciencias

Académico y/o Nivel de estudios. Polilicas o Administracién

Cursos y/o estudios de |« Curso de alta especialicacion yio diplomado relacionado a
especializacion. Derecho de Transito, Derecho de Transporte y/o Procedimiento
[Cada curso debe fener no menos de 12 Administrativo Sancionador Especial de Transito y Transporte

horas de capacitacion vy los estudios de
espeaiglizacion no menocs de 90 horas)

Experiencia Laboral . Experiencia laboral en el sector publico no menor de dos (2)
AAos,
Corripaiencia e Responsablidad, pro actividad, eficiencia y eficacia, frabajo

en equipo, compramiso, dinamisma, orientacion al servicio,
faciidod de comunicacion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Supervisa la ejecucion de acciones de Fscalizacion y control del servicio de fransporte publico
reguiar, especial de pasdjercs y mercancias.

supervisa la sjecucion del frabajo operativo, en las acciones del servicio de tfransporte publico
reguiar, especial de pasajerss y mercancias,

3. Supervisa y Parlicipa en la ejecucién de operalivos conjuntos con i PNF, v la Municipalidad
Provincial de Barranca en [a Fiscalizacion del servicio de fransporte publico regular, especial de
pasajeros y mercancias.




; iy
Wunicipalidad Frovinciz)

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juain y Ayacucho”

e Barranca

4.

&

9.

Crienla vy educa al PUklico usuario con relacidn o las Normas de Transporte del servicio de
transporte plblico regular, especial de pasajeros v mercancics.

Coordinar y controlar cumplimento de la normativa, a la prestacion del servicio de fransporte
publico regular, especial de pasajeros y mercancias.

Inicia el procedimiento administrativo sancionador, ante la verfficacion de infracciones a |
normaliva del fransporte vigente.

suervisar las labores de los inspeclores municipales

Redlizar rotacion de los inspeciores municipales de fransporte, de acuerds con lus necesidades
de servicio denfre de su dred de rabajo

Realiza las gestiones necesarlas para el mejor desarrollo de ias aclividades de la sub gerencia
de ransporie

Apoyar en fa restriccion de la circulacion de vehiculos ante semdaforos malogrados v ofros
evan|os

Fiscaliza el cumplimento de la normativa relacionada o la prestacion del servicio de transporte
publico regular, especial de pusajeros y mercanaios.

Ofras funciones que sean relacionadas al servicio que le asigne el subgerente de Seguridad
Vial y Fiscalizacion.

COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

tugar de presiacion del servicio Municipalidad Provincial de Barranay
Coliseo Cenrado - Barranca

Modiaiidad de abajo | Trabuje presencial

Rervivr

$/2,000.00 {dos mil con 00/100 soies) mensudles
Incluyen los montos vy afiiaciones de ley, sl como foeda deduccidn
aplicable ol contratado(a).

Chrxs  condiciones esenciales de | - No fener impedimento para contratar con el Estado.
contiato - No tener antecedentes goliciales, judiciales, penales o de
proceso de delerminacion do responsabilidades.
- Notener sancidn por falfa administrativa vigenie.

Horario Conforme al horaro gue establorea ef Greq usuara.

Duracion del contrato [res {3) meses o parlr de lo 51]55;5;}{:i<’);’1 det conlrato, sujeto o
renovacion hasta el 31/12/2024 ¢n funcidn a la necesidad y/o
disponibilidad prasupuosial,
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dunicipalidad Provineizl
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de la commemoracitn de las heroicas batallas de Juaia y Avacucho”

UNIDAD ORGANICA PUESTO ’ 1
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Y FISCALIZACION (9 VACARNTES)
T REQUISITOS DETALLE

Formacién  Académica, Grado [«  Secundaria Completa
Académico y/o Nivel de esfudios,

Cursos V2L estudios de | Capacitacion relacionada o lemeas de ransporte y seguridad
especiglizacion. i

[Cada curso debe tener no menos de 19
harcs de capacitacion v los estudios oe
especializaeidn no menos de %0 horasi

Experiencia Laborai W [xpedencia laboral en el seclor poblico y/o privado, no menor
N ) ) de fres (3) meses )
Competencia ® Responsabilidad, pro actividad, eficicncia y eficacia, frabaio

en equipc, compromiso, dinamisme, orfeniacion ol servicio,
facilidad de comunicacion

PRIN CIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Controlor gue el servicio de fransporte publico se preste con vehiculos habiitados y conforme

alas caracteristicas y especilicacionss téenicas, que sefdle lanorma en malerla de fransporte.

2. Verificar, en cualguier momento, que el vehiculo mantiene el esiado con el cual aprobd g
constatacion de caracteristicas.

3. Verificar y controlar que los vehiculos del servicio tengan vigenle |a constatacion de

caracterisiicas.

Controlar que el conductor v el cobrador estén debidamenie registrado,  autorizade,

uniformados, gue se encuentren en un adecuddo estado de asen y presentacion personal, que

observen buen comperiamiento con et plblico,

Verificar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulan el servicio de

framsporte, por parte de fodaos 1as personas y agentes parlicipes.

Farticipar en operafivos de contral en conjunto con ia Policia Nacional dol Perl, cuando asi se

disponga,

Imponer Sanciones a fravés de las Actas de Conlrol.

Bxdair al conducter la presentacion de la ficencia de conducr o larjeta de propiedad, la tarjeta

de clireulacion v {a pdliza de seguros, asi como el cerificade de operacion y la autorzacian

temporal que fusre el caso.

Requerr el pasojero de fransporte regular la presentacion de su boleto,

Hacer cumpiir las normas v disposiciones que regulan el servicio,

Ofraas funciones que sean relacionadas al servicio que e asigne el sub Gerente de Seguridad

Vial v Fiscalizacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion dei servicio rMunicipalidad Provingial de Barranca
Coliseo Cerrado - Barrancg

| Modaiidad de trabojo ' '[robdjo presen(ﬁhl




Municipalidad Provincial

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de fa conmemoracida de las heroicas bataiias de Junin y Ayacuchoe”

de Barranca

Sl

1 '8/1,500.00 (mil quirientos con 60,100 soies) mensuales
Incluyen los montos y aliliociones de ley, osi como toda deduccion
aplicable ol contratado{a).

Rermuneracion mensuat

Oiras condiciones esenciales de | - No fenerimpedimenio para contraiar con el Estado,

cornfrato - Mo tencr antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de delerminacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administraiiva vigente.

Horario Conforme al horario que estableca el drea usuaria,

Duracién del contrato T ires (3} meses a partir de o suscfimpc:(c)r1 del confrato, sujele o
renovacion haste el 31/12/2024 on funcion o o necesidad y/0
disponibilidad presupuestal.

ORG ANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-OC!

! especiolizacion no menos de 90 horas)

UNIDAD ORGANICA PUESTO
ORGANO DE CONTROL TECRNICO ADMINISTRATIVO §f
INSTITUCIOMAL-OCI {V VACANTE)
REQUISITOS DETALLE
Foimmacién  Académica,  Grado |+ Bochiler universitario en Adminisiracion, Contabllidad  y
Académico y/o Nivel de estudios. Finanzas o Economia.
W(:ursos y/o esfudios de | = Cursos, seminarios y/o conlerencias sobre remas relacionados
especiaizacion, al Sistema Nocional de Control emilidos por la Escuela
fCada curse debe tener no menos de 12 Nacional de Contregl.

horcis de capacitacion y los estudios de

Experiencia Labural ® Experencia Laboral comprobable en el sector plUblico o
privado no menor de dos {2) afos, confados o partir de ser
egresudo de universicad,

Competencia +  Orentacion o resultados, vocacion de servicio, comunicacion
efectiva, orgonizacidén de i informacian.

v Responsapilidad, proaciividad, eficiencia, eficacia vy frabajo

_enequipo,

PRINCIPALES FUNCIONES & DESARROLLAR:

Apoyo en el regislro y framitacion de los pedidos de compra v de setvicios generados en el
Sistema Infegrado de Gestion Admiristrativa - SIGA,

Apoyo administrative en la ejecucion de os servicios relacionados que ejecuta ef Organo de
Control Institucional.

Apoyar en el manlenimiente actualizado del archive de la documentacién fisica y digitat que
se maneja en el Organo de Control Institucional, a fin de contribuir el orden y efectividad en la
bUsgqueda de iInformacion.

Apoyo administrativo en la organizacion, ceferenciaeién y foliacion de fos papeles de trabajo
que sustentan los servicios de contfrol efecutados por el Organo de Conlrol Institucional. 5.
Proyectar informes, memorando, oficios u ofros documantos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones,

Qtras octividades encomendadas por la jefatura del Organo de Control Instituciondl, para el
cumplimiento de las fareas.
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Municipalidad Provinciai
de Barranea

“Adio del Bicentenaris, de a consolidacion de auestra Independencis, ¥
de la comnemoracion de 1as heroicas batallas de Junin y Ayacucho?

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

aplicable ol conlratadao(al.

confrato

Otras condiciones esenciales de

servicio del Bstado,
fraudiulentea,
conclusion anficipada o por acuerde bajo al

deuda pendiente de pago por sancion penal.

- Mo lener sancidn  vigenle dervada  de
administrativo sancionador por parte de g CGR.

Incluyen tos montos v afiiociones de ey, wsi como teda deducaion

Ausencia de impedi mento o ncom p{j fitsiliclod "E)ciaﬁbic')r’c’}? al
No haber sido declorade en esicdo de quichra cuiposs o
No haber sido condenado por la comision de delilo doloso o
oportunidad por la comision de un delife doloso. No lener
- Nohaber sido sancionado con destitucion o despido,

No mantengr proceso judicial pendienle iniciado por el

astado, derivado de una gccion de control o servicio de
control posteror o del eercicio de o funcion publica.

A ]
CONDICIORES DETALLE
Tugur de prestacidn del servicio Municipalidad Provincial de Boranca
Organe de Control Institucional
tiodalidad de trabajo Trabajo presencicl
“Rernuneracién mensual 5/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensvales |

principic de

un  proceso

Harario

Conforme al Reglamenta intermo de 1o Entidad,

Durgcion del conirato

i disponibiidad presupuestal.

fres (3] meses o parlir de o suscripcion del controto, sujelo o
renovacion naste el 31/12/2024 ¢n funcion o o necesidad vio

COMISION DE EVALUACION ¥ SELECCION DE PERSONAL

Barranca, 02 de mavo del 2024,



MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “Afo del Bicentenario, de ka consclidacion de nuesiva tiudependencia, y de la
DE BARRANCA conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXO NT 01

SOLICITS:  insoripcién  para el Concurso  de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS
por necesidad transitoria

SEIOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSG CAS Ne -2024-MPB POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

Yo . identificado(a) con DN M
., con N de RUC ., Teléfono  y/o  Celular
y domiciliado en ante

usted con el dehido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de ios requisitos y condiciones que establece la Sases del proceso de Contratacién

Administrativa de Servicios N¢  -2024-MPB por necesidad transileria de la Municipalidad Provincial de
Barranca, publicada en su pagina web y en el tocal institucional, solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto
considerarme como postulante para el Puesto de:

» de la Unidad Organica:

, motive por &l cual, adjunto los FORMULARIOS
solicitados v DECLARG BASO JURAMENTO que la informacién y documentacion presentada se sujeta a la
verdad.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente mencione,

Barranca, de del 2024,

Firma

APELLIDOS Y NOMBRES:

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de veracidad previsio en ol articuto 1V, numeral 1.7 y 42° de la tey
de Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N* 27444, sujetandosg & fas acciones legales y/o penales que
correspo ndan de acuerdo & la legislacidn nacional vigente,



. MUNICIPALIDAD
- PROVINCIAL

DE BARRANCA

“Afo del Bicentenario, de la cousolidacién de nuestrs Indepeodencia, y de la

conmenmoracion de ias keroicas batalias de Junin y Ayacucho”

ANEXO 2

FICHA DE POSTULACION

La informacién contenida en el presente documento tiene cardcter de Deciaracion Jurada, para lo
cual la Municipalidad Provincial de Barranca, tomara en cuenta la informacién en ella consignada,
reservandose el derecho de llevar a cabo fa verificacidn correspondiente, asi como solicitar la
acreditacion de la misma. Si el postulante omite u oculta informacion y/o consigna informacion falsa
serd excluido del proceso de seleccion.

1. DATOS PERSONALES

NGIVIBRES

APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO |

e | e
EDAD | ESTADO | LUGAR DE NACIMIENTQ FECHA DE

B CVIL {DEPARTAMENTO/PROVINCIA/DISTRITO) NACIMIENTO

SEXO DOCUMENTOS

F v N° DN N° RUC N° BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA | DISTRITO N°/LT/MZ
TELEFONOS/CORREQ ELECTRONILO
FUO CELULAR | DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA (Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo gue

haya obtenido)

ACADEMICO

UNIVERSITARIOS

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL

N° COLEGIATURA |

(1)

Habilitado o No Habilitado

_ ESTUDIOS

NIVEL ACADEMICO | ARO DE ESPECIALIDAD O PROGR. | TITULO OBTERIDO CENTRO DE
ALCANZADO EGRESADO ACADEMICO ESTUDHOS
UNIVERSITARIA o o
CICLO ESPECIALIDAD O PROGR. | ULTIMO ARG DE | CENTRO DE ESTUDIOS

CONDICION A LA FECHA (1)
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“Afio del Bicenienario, de 1a consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

3. FORMACION TECNICA De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (Sefiale la especialidad y el

nivel méxime que haya cbtenido)

NIVEL ALCANZADO AND DE  ESPECIALIDAD TITULO OBTENIDO | CENTRO DE ESTUDIOS
. EGRESADC e R N
TECNICO
NIVEL ALCANZADO CICLO/ANOD ESPECIALIDAD ULTIMIO ANO DE | CENTRO DE ESTUDIOS
- ESTUDIOS
ESTUDIOS
TECNICOS
]

4, CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

INICIO FIN CURSG/EVENTO ) [ ENTIDAD
(MES — ARO) | (MES—ANOj ) B
5. CONOCIMIENTOS INFORMATICTS
_ CONOCIVIENTOS TBASICO INTERVIEDIO AVANZADO

1.

2.

NOWIBRE DE LA ENTIDAD:

6. EAPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en ia convocatoria

Tiempo de servicios:

imm;(me; y afio): / /

Fin: {mes yﬁaﬁo}: / /

Modaiidiégﬁ‘:gggéﬁ‘fra.taci@n:

iVotive de retiro:

Remuneracion o
Retribucidn: §/

Nombreiic;gnfgu del .ief;:“:_.-

| Teléfono Oficina:




MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “Afio del Bicenfenario, de ln consolidacion de nuesira independencia, y de la
DE BARRANCA conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
NOWBRE DE LA ENTIDAD: - - J
Area: - _
Cargo: ! Tiempo de servicios:
Funciones: lnicio: {mes y afio): / /
) Fin: (mes y afio): /o
_Modalidad de contratacion: e
i Wiotivo de retire; Remuneradion o
Nombre y cargo del Jefe: | Teidfono Oficina:
NOWIBRE DE LA ENTIDAD: ]
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones: inicic: {mes y afio): / /
""" Fin{mesyado) [/ f
Modalidad de wntrataciqh:: o
iotivo de retira: Remuneracion o
L Retribucicén: 5/
Nombre y cargo del Jefe: B - | Teléfono Oficina:

DATOS ADICIONALES:

Indigue si es Licenciado de las Fuerzas Armadas
0 L\ W k]

Indiqugnﬁ es Persona con Discarsaci}'i'éd
(ino s

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en sefial de conformidad con los datos consignados.

FIRIVIA

DI N°

Huella Bigital
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra fadependencia, y de la
DE BARRANCA conmemoracion de las heroicas batallas de Junis y Ayacucho”
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

Y0, ettt e et e ettt Te e e e e e e oot e et e e , identificado/a
con  Documento  Nacional  de  Identidad N L , domiciliado en
.............................................................................. , diSTRTO v, QIOVINCIA e,
departamento ..o, . postulante al proceso de Convocatoria de Contratacidn
Administrativa de Servicios N°____ -2024-MPB por necesidad transitoria, al amparo del principio de

Veracidad establecido en el articuto IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° de la referida norma,
DECLARG BAJO JURAMENTG no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Fstado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDUGRES CIVILES - RNSSC {(*)

Barranca, de del 2024

(*) Mediante Decrelo Legisfativo N1295, publicado el 29 de diciembre del 2016, en el numeral 4.1 establece
que en tedo procese de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacién de los
tituiares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia
el numeral 3.1 del articulo 3, verificar_de modo previo a la vinculacidn, gue la persona no se encuentre
inhakifitads para ejercer funcion piblica conforme al Registro Nacional de Sancivnies contra Servidores Civiles




MUNICIPALIDAD | ; . . C . :
PROVINCIAL “adio del Bicentenario, de la consolidacion de wuesica Independencia, y de la

DE BARRANCA conmemoracién de fas heroicas batallas de Junia y Ayacucho”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER MPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

El QUE SUSCTIDE 1ottt v et et et a1 es e s aer et en s , Identificado/a con Documento
Nacional de ldentidad NE ISR , domiciliado en
et et e bt bbb s e et e b b er e b et et ae , distrito s PIoVINCIa s ,
depdrtammto ............................ , posluiar:w i proceso de Convocatoria de Centratacidn Administrativa de
Servicios N°__ -2024-MPB por necesidad transitoria, al amparo del principio de Veracidad establecido en el

articuto IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, vy de lo dispueslo en los articulos 42° de la referida norma, DECLARD 8AJ0 JURAMENTG, lo siguiente:

1. Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con ef Estado.
2. Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delite doloso.

3. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con ef Estado al no registrar sancion alguna por Despido
o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcicnario, servidor u obrero

4, Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causaies contempladas en el articulo 9°
de la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicidn legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

— 5. Que, no percibo ofros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
el :}\ acti\fldad docente o por ser miembros Gnicamente de un drganc colegiado, y resultar ganador del presente

.\"\prowso de seleccion, me obligo a dejer de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacidn
f‘%}dmlmstrdu\/d de servicios.

l""

.Que, no tengo antecedentes penales, judiciales ni policiales.
7. Que, de enconlrarme en alguno de los impedimentos previstos on el presenie documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de tos hechos y tenge conocimiento; que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de o establecide en el articulo 441° det Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una falsa dedlaracicn, violando el principio de
veracidad, asl como para aquelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Barranca,........... O del 2024

Firma

Nombres y Apellidos:

DNIN® Huella Digital




MUNICIPALIDAD
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DE BARRANCA commemaracidén de las heroieas batalias de Junin y Ayacucho”

“Adio del Bicendenario, de la consolidacidn de nuestra lndependencia, y de la

ANEXO 05
BECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISIMO

Sefiores Municipalidad Provincial de Barranca:

Y0, it e e e e et et eb et b e et bet et et et e et et et e , identificado/a con Documento Nacional de
ldentidad N2 ... ... domiciiado en ... et et eyt tre e et e et e ., distrito
............ v ey, PYOVINCIS e, QEPATTAMENTO Lo e, ROSTUlANTE al proceso de Convocatoria
de Contratacidon Administrativa de Servicios N* -2024-MPB por nacaesidad transitaria, al amparo del principie de
Veracidad establecide en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en los articutos 42° de la referida norma, BECLARD BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:;

Que, a la fecha SI{ ), NO{ ), tengo familiares laborando en la Municipalidad Provincial de Barranca, los cuales
sefialo a continuacion:

N° | APELLIDOS (PATERNO Y MIATERING) Y NOMBRES | DEPENDENCIA EN LA GUE LABORA | PARENTESCO
) COMPLETQS DEL FAMIILIAR O PRESTA SERVICIOS ELFamitLIAR |

a) Vinculo Matrimonial

¢) HasEacIseghndo grado de afinidad

Manifiesto gue lo mencionado respende a la verdad de ios hechos vy tengo conocimiento, gue silo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4417 y el articulo 438° del Codigo Penal, que estipula pena
privativa de libertad de hasta 04 afics, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aqueilos gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Barranca, , de , del 2024,

Firma
MOMBRES Y APELLITIOS! v e eeeseeeseesereseessnssssenssstessssssssse st oo ssesesscensesoesee e oee s
DINE NS e
- __ GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
HIJO (A) DEL CONYUGE QUE
1° Grado PADRES HIIO SUEGROI{A) YERNO/NUERA NO ES HIIG(A) DEL
LS 7T ISR S P — TRABA‘[ADOR
2° Grado NIETO {A) DEL HUO DEL
NIETO (A) HERMANQ [A) ABUELD CURADC (A) CONYUGE QUE NO ES HIJO
e e e i ———— e s et e DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A} / TI0 (A) SOBRING (A)
e BISABUELOA) |
4°Grado | TATARANIETO () / PRIMO {A) TIO (A ABUELC () | T
TATARABUELQ (#—\) HERMAND (A) SOBRINO {A} NIETO
R S Y N .

Leyenda: Loy cuadros sembreados son los Tamiliares por grade de afinidad




MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
DE BARRANCA conniemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacacho”
ANEXO &

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

O

|denl|lmdao (a) con DNi N®

Domicilado (a} en

Postulanite a;

DECLARD EN MIERITO A LA VERDAD, |o sigulente:
Sefale usted con un aspa {X), si ha padecido o padece alguna de las enfermedades descritas a continuacion y
subraye con una linea la dolencia:

DECLARACIGN DE SALUD Y CONDICION FISICA

Geseripeidn Sl NO

1 Cancer, tumores, desorden glandular, qulste anemias, enfermedades de la
sangre

2 | Trastornes cardiaces o urculaloraos dolores en el peche, presion alta, dificuliad
_en la respiracion o fiebre reumati

3 Aneurisima u otras ﬁnferm(,dauu dei cerebro o del si swma norwom ucsmayos
epilepsia, convulsiones o pardlisis, enfermedades a los ojos, oidos, nariz o boca. |
4 Afeccién pulmonar, asma, enfermedades de la piel, bronqultxs, uberculosis,
A III’O d(‘s ——— - S e .
: tnfermedad de Eos huesos art;culac ones mufsculos espdldd am’m*s reumausmo
/| agow S
6 Trastornos de los rifiones, del sistema urmano prostatd smlls dlamtes azdcar o

albUmina en la orina, del recto ¢ colon.

_Afecciones estomacales, Ulceras intestinales, higedo, vesicula, pancreas

Enfermedad mental ¢ nerviosy, adiccién a drogas o alcoholismo

/\igund enfermedad congénita u olr dolencia no indicada amenormeme

En caso |a respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, sefiale cual:

En los Gltimos tres (3} anos “usted ha mquondo una intervencion o tratamiento i
qulrurgmo

fecha Firma




i MUNICIPALIDAD . . e .
PROVINCIAL “Adio del Biceatenaric, de la consolidacion de nuesirs ludependencia, y de fa

DE BARRANCA comnemoracitn de las horoicas Datalias de Juain y Ayacucho”

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS O PERSONA
CON DISCAPACIDAD

Yo,

identificado {(a) con DNi N°

Oomicilado (a) en

Postuiante a:

DECLARO EN WMERITO A LA VERDAD, 10 siguiente:

Sefale usted con un aspa (X), si es personal Licenciado de las Fuerzas Armadas o ser persena con Discapacidad:

5
PERSOMAL LICERCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS i DE FOLIO NO
{*)

\ Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con certificacion y/o
} docurnentacion correspondicnte.

(*) de marcar !, especificar el numerc dej’olio donde obra el documento gue acredite lo declarado.

51
PERSONAL CON DISCAPACIDAD N° DE FOLIO NO
**)

Soy wuna persona cen Discapacidad, y cuento con o certificacion
correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley N729973 — Ley
Generai de la Persona con Discapacidad.

{**) de marcar Si, especificar ei numero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado.

/ /_

Fecha Firma




