MATRIZ DE PROGRAMACION DE VIDADES. ANO 2024

Objetivo General:

|Foﬂa|ecer la implementacion de acciones dirigidas a incorporar el enfoque de género en la gestion institucional del INACAL

Objetivo

1.- Incentivar la participacion de las mujeres en el ambito de los servicios que son competencia del INACAL
2.- Promover la institucionalidad del enfoque de género en el INACAL, fortaleciendo la gestion del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género

Actividad

Eje tematico

Lineamiento

Unidad Medida

Meta Fisica
Anual

Programacion Meta Fisica

Meta Financiera
programada

Validar la Propuesta del Plan de Trabajo para la Igualdad de Género -|I. Documento e instrumento de | L1: Incorporacion del enfoque de Plan de Trabajo 1 0 0 0 $/0,00
2024. gestion génera en el Planeamiento
Estratégico
A2. Realizar sesiones de seguimiento a la ejecucion de las actividades VIll. Seguimiento y evaluacion del|L6: Incorporacion del enfoque de Acta 3 1 0 0 $/0,00
previstas en el Plan de Trabajo 2024, Plan de Actividades del MIG género en el Seguimiento y
Evaluacion
A3. Difusion por el Dia internacional de la mujer, a través de logo en los | IV. Comunicacion interna y L4: Incorporacion del enfoque de Difusion 1 0 0 0 $/0,00
monitores de los equipos de computo de los usuarios que prestan externa género en la Organizacion
servicios en el INACAL. tuci
A4, Campafias i ivas y de ion sobre la i ia de la . N
transversalizacion del enfoque de género (virtual y comeo masivo icacion i L4: Incorporacién del enfoque de
o). V. ComunicadGnnleay | oineroen o Organizacion Camparia 2 0 0 0 $10.00
Institucional
A5, Realizar publicaciones (virtuales) en relacion con efemérides IV. Comunicacion interma y L4: Incorporacion del enfoque de Publicacion 1 1 1 1 $/0,00
relevantes para temas de género, inclusion y no discriminacion, externa género en la Organizacion
orientadas a concientizar al personal de la entidad. {Institucional
AG. Difundir testimonios e historias de mujeres IV. C: icacion intema y L4: Incorporacion del enfoque de Publicacion 2 0 0 0 $/0,00
mujeres evaluadoras y expertas técnicas y, en general, mujeres externa género en la Organizacion
vinculedes al uso de la Infraestructura de la Calidad, a fin de identificar| Institucional
mejoras que permitan fortalecer la participacion de la mujer en los
servicios de IC.
AT. Remitir a la Oficina de Estudios licos la i ion sobre los V1. ienta o i de [L3: ion del enfoque de Reporte 1 1 1 1 $10,00
resultados de las atenciones a usuarios en medios viruales, diagnéstico o autodiagnéstico-  [género en la Provision de Bienes y
desagregados por género, a fin de que sean publicados en el boletin | Diagnostico integral Servicios
'semestral que emite la mencionada Oficina para divulgacion general.
AB. Realizacion del Jueves de Normalizacion IV. Comunicacion intema y L3: Incorporacion del enfoque de EVENTO 1 0 0 0 $/0,00
“La Normalizacion y la Igualdad de Género”; a fin de que los externa género en la Provision de Bienes y
desarolladores de NTP (miembros de los respectivos comités) Servicios
integren la perspectiva de género en las normas y documentos que
emiten.
A9, Desarollo de una actividad Internacional sobre la Igualdad de género |IV. Comunicacion interna y L3: Incorporacion del enfoque de EVENTO 1 0 0 0 $/0,00
en materia de Infraestructura de la Calidad. externa género en la Provision de Bienes y
Servicios

Cadigo y denominacion de la
Actividad Operativa del POi
2024 con la cual s encuentra
vinculada la actividad

A0100163200128 - ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO DE IGUALDAD
DEGENERO DEL INACAL
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Programacion Meta Fisica

Cadigo y denominacion de la
Meta Financiera ~ Actividad Operativa del PO}

Actividad Eje tematico Lineamisnto Unidad Madida Responsable

Meta Fisica - programada 2024 con la cual se encuentra
Anual A vinculada la actividad

Participacion activa del INACAL a nivel Internacional en el ISO/PC V. Servicio interno o externo Funcion competencial §/0,00
337 parala aprobacion de la 1SO 53800 Directrices para la promocion
e implementacion de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

A11. Participacion en el Grupo de traduccion de la 1SO 53800 "Directrices |V. Servicio interno o externo Funcion competencial Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 §/0,00 ON
para la promocion y aplicacion de la igualdad de género y el

| empoderamiento de la Mujer”, en la version al espaiiol, para su facil
empleo, asi como su aplicacion e interés de mujeres de acuerdo al
contexto de nuestro pais.

A12. | Adopcion de la ISO 53800 "Directrices para la promocion e Il Normatividad Funcién competencial Norma 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 §/0,00 DN
implementacion de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres”, como Norma Técnica Peruana NTP, posicionando de esta
manera el servicio de normalizacion y el enfoque de género.

A3, Participacion de ponentes mujeres en el evento Dia Mundialde la | IV, Comunicacién intema y 13 Incorporacién del enfoque de Porcentaje 40 0 0 0 0 0 ) 0 [ [) 0 0 0 570,00 DA
Acreditacion, a fin de promover el liderazgo de las mujeres externa género en la Provision de Bienes y
conduciendo la acreditacion de a calidad. Servicios
A14. Realizar el Simposio de Metrologia y conferencias gratuitas del X. Otras actividades L3: Incorporacion del enfoque de Porcentaje 40 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 §/0,00 oM
Programa "Metrologia a tu Alcance”, con participacion de mujeres que género en la Provision de Bienes y
amplien su imiento e interés en temas i Servicios
A15. Charla Presencial "Emprendimiento femenino - Testimonio de Mujeres |IV. Comunicacién interna y L3: Incorporacion del enfoque de Namero de evento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $/0,00 DDE
Empresarias que incorporan la Calidad en sus procesos productivos”, |externa género en la Provision de Bienes y i
para incentivar el enfoque de género en el INACAL. Servicios AOI00163200128 - ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO DE IGUALDAD
DEGENERO DEL INACAL
A16. Dinfundir mediante coreo electronico institucional dirigido al personal |IV. Comunicacion intema y L4: Incorporacion del enfoque de Mail masivo 10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 §/0,00 OA/EFRH
del INACAL, los conceptos claves del enfoque de género adoptado por| externa género en la Organizacion
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con la finalidad de Institucional

generar conciencia en el personal del INACAL sobre dicha tematica.

A1T. Charlas de capacitacion al personal que aborden los conceptos claves |lIl. Proceso de capacitacion L4: Incorporacion del enfoque de Charla 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 i) 0 0 $§/0,00 OAEFRH
del enfoque de género adoptado por el Ministerio de la Mujer y interno o extemo género en la Organizacion
Poblaciones Vulnerables. Institucional
A18. Evaluacion en linea sobre temas vinculados al Enfoque de igualdad de|VI. ienta o i de |Ld: ion del enfoque de Evaluacion 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 §/0,00 OA/EFRH
género y sobre hostigamiento sexual. liagnostico o iagnosti género en la Organizaci
| Diagnéstico integral Institucional
At9, T de mujeres que ocupan cargos directivos en el INACAL, |X. Otras actividades Funcién competencial Formato 2 0 0 [ 0 0 1 0 0 0 0 1 0 510,00 ONEFRH
reportado a PRODUCE en el marco de la Politica Nacional de
Igualdad de Genero (PNIG).
A20. Presentacion de los resultados del tema: "Rol de la mujer en la X. Otras actividades Funcion competencial Reporte Ejecutivo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $/0.00 ocoopP
|normalizacion para la reduccion de los obstaculos al comercio en Asia-|
Pacifico”, i en la agenda de la pri ion plenaria del

| Subcomité de Estandares y Conformidad del Foro APEC 2024, a ser
compartidos al interior de la entidad como contenido comunicacional.
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Actividad Eje tematico Lineamiento

| Seguimiento a las actividades del proyecto “Promocion de la X. Otras actividades
economia circular en el sector turismo y manufactura de Peril a través

de la generacion de capacidades en infraestructura de la calidad”,
|relacionados a la participacion de las mujeres y con el trato iguafitario
a las oportunidades que el proyecto podria generar, Dicha informacion
sera difundida en el INACAL.

Unidad Medida

Reporte ejecutivo sobre las
actividades implementadas
en el proyecto refacionadas
ala partipacion de las
mujeres de los sectores
turismo y manufactura

Programacion Meta Fisica

eta Financiera
programada

Cadigo y denominacion de la
Actividad Operativa del PO1
2024 con la cual se encuentra
vinculada la actividad

Responsable

A0I00163200128 - ELABORACION £
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO DE IGUALDAD
DEGENERO DEL INACAL
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