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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 3
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION RECTORAL
N° 283-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 04 de agosto de 2023

VISTO:

El Expediente N° 4120, recepcionado en fecha 03 de agosto de 2023; conteniendo el Oficio N° 005- _
2023-UNAMAD-R-CC, recepcionado en fecha 03 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucién N° 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009, Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacion de la citada resolucidn, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucidon de Comité Electoral Universitario N® 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afio 2026;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, ¢) Académico, d) Administrativo, ) Econdmico”;

Que, con Resolucion Rectoral N° 012-2023-UNAMAD-R, de fecha 18 de enero de 2023, se
resuelve:

ARTICULO 1°: CONFORMAR, |a Comisidn encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos
para cubrir plazas administrativas vacantes bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicio-CAS, para el periodo 2023, de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, quedando conformada segin el siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

CPCC. Delia Magalid Cabrera Huaman
Directora General de Administracién
Lic. Adm. Zandali Herrera Machaca
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
CPC. Katerin Roca Pedraza
3 Jefa de la Oficina de Planeamiento y Miembro
Presupuesto

Presidente

Miembro

MIEMBROS SUPLENTES

Ne© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Lic. Adm. Anne Ursula Torres Guzmdan
1 Coordinadora de la Unidad Funcional de Accesitaria
Remuneraciones

Dr. Gyno Alberto Cruz Veldsquez

Jefe de la Unidad de Abastecimiento Acgeallsii

Que, con Oficio N° 005-2023-UNAMAD-R-CC, recepcionado en fecha 03 de agosto de 2023, la
Comisién encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas
administrativas bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios-CAS, ejercicio
presupuestal 2023, remite al Rector, el Reglamento y Bases del Concurso Publico de Méritos para
cubrir plazas administrativas bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios-CAS,
Versién 11.0 para que el mismo sea aprobado mediante acto resolutivo;
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” N
“"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N° 283-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 04 de agosto de 2023

Que, el articulo 104°, del Estatuto de la UNAMAD, el Consejo Universitario tiene las siguientes
atribuciones: literal i) “Nombrar, designar, contratar, promover y remover al personal no docente,
a propuesta de la respectiva unidad”;

Que, mediante Expediente N° 4120, recepcionado en fecha 03 de agosto de 2023, el Rector dispone
se emita la resolucidn rectoral respectiva;

Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: "Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,
econdmica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucién de Comité Electoral N° 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Reglamento y Bases del Concurso Publico de Méritos para la seleccién
de Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios-CAS, Versién 11.0, ejercicio
presupuestal 2023; el mismo que consta de veintiocho (28) folios y que en original forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Comisién conformada mediante Resolucién Rectoral N° 012-
2023-UNAMAD-R, de fecha 18 de enero de 2023, en mérito a sus facultades realice las
modificaciones y otras acciones que estime por conveniente a fin de cumplir con el objetivo para el
cual fue designada.

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Comisién Central en coordinacién con la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, publique la presente
Resolucién de Concurso Piblico, el Reglamento y Bases aprobadas, en la paginas oficiales y Portal
Web de la UNAMAD.

ARTICULO 4°: DISPONER, que la presente resolucién se dara de conocimiento al Consejo
Universitario para su ratificacion.

ARTICULO 5°: NOTIFICAR, la presente resolucién, Reglamento y Bases a la Presidente de la
Comisién y a las oficinas que correspondan para su conocimiento vy fines.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

o}
R
VRA
VRL ' '
oAl i T
ocl sanasvasscnoussepantaannsodngIoaataans
FACULTADES b i inind

DPTOS, ACADEMICOS Hernando HUg

E. PROFESIONALES
DEP, ACADEMICAS f
DEP, ADMINISTRATIVAS
HHDL/R

RYHP/SG

LVQP/EA

2de2



 UNVERSIDAD | REGLAMENTOYBASESDEL | CUDIGO: RECPPNCAS-166
{'f\hf\ NACIONAL ‘CONCURSO PUBLICO DE MERITOS VERSION: 11.0
(8] AMAZONICADE, { FARA LA SELEGCION DE PERSONAL ' 1=cmrpn AGOSTO 2023
V% 1 . | 8AJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO | FECHA: ‘

- MADRE DE DIO3

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

UNIVERSIDAD NAEIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

REGLAMENTO Y BASES DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DFL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

" SERVICIOS - C.A.S.

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

Puertc ;Maldonado - Madre de Dics -2023




UNIVERSIDAD
..\\T NACIONAL
M AMAZONICA DE
~@= MADRE DE DiO“‘

BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO

REGLAMENTO Y BASES DEL CODIGO: RBCPPMCAS-166
~ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS  [VERSION: 0
PARA LA SELECCION DE PERSONAL  [—— CHA: T

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

UNIVERSIDAD I\lACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

APROBACION DE REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO POR

ORGANOS RESPONSABLES
ROL ORGANO 'SELLO Y FIRMA
g AN L
ELABORADO POR | * Presidenta del Jurado
Evaluador
3 UNVERSIDAD NACIORAL AVAZGNICH DE MADRE D DI0S
2027, . DIRECCION GENERAL OE BDMINISTRACION
‘Direccion General de @ f
“Administracion |  Soteecheoiiigsdekeideesisasasie
CPCC, DeliaMag ra Huaman
fERs DN RGO AMAZONGA DE MADREDE DS
N YD DE B5CLREE NAROS
. Uridad de Recursos | —# “‘
“ " Humanos \vﬁ
""" _ .ua;; Helver Machz
JEFA
REVISADO Y L% _.Oﬁcina de Asesoria
VALIDADO o Juridica ' i
Abg Mgt. Kimylstng Delgado Palma
DIRECTOR .
Oficina de Planeamiento
' y Prepuesto
. Unidad de
Modernizacién y
Estadistica
UNIVERSIDAD HACIOMAL AMAZONICA DE
: Sy EDIOS
APROBADO POR: +: RECTORADO
Dr. Hernando Hygo Due

AGOSTO-2023

o=
™

“Parque Cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacion e Innovacién”




UNIVERSIDAD | . REGLAMENTO Y BASES DEL CODIGO: RECPPMCAS-166
ZN NAGIONAL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS  ['VERSION: 110
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=< MADRE DEDIOS. | »ruiNISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - C.A.S(Necesidad Transitoria).

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

CAPITULO |
FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

ARTICULO 1° FINALIDAD

El presente Reglamento, es &l i:hétrumento legal que norma los proceses y procedimientos administrativos
relativos al concurso pt‘Jinco_'dé méritos para |a seleccion de personal administrativo en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - 'GAS,-’Que vincula a la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios con una
persona natural que presta servicios de conformidad con los dispositivos legales establecidos.

S Lo

ARTICULO 2° ALCANCE .
Las disposiciones contenldas en !=I presente Reglamento son de apllcamon en la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.” ,

ARTICULO 3° BASE LEGAL .

El presente Reglamento se fundamsanta en:

Ley N° 30220 - Ley Universitaria y sus modificaciones.

Ley N° 27297- Ley de Creacion de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios

Ley 29849 Ley que sstablzce la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga Derechos Laborales de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 27815- Ley de E’uca de la Funcién Publica

Ley N° 27444- Ley del rrocedlmlento Administrativo General

Ley N° 31638 Ley de. Dresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27806- Ley de Transparencua y Acceso a la Informacion Plblica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las demas disposiciones que
resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Supremo i V°065 -2011-PCM, que establece modifi cac:ones aI Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Estatuto de la Unwer5|dad Nacional Amazénica de Madre de Dios, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N°004-2019-UNAMAD-AU., de fecha 15 de abril de 2019 y reformulado
mediante Resolucmn de A:,amblea Universitaria N° 002—2020 UNAMAD-AU de fecha 30 de enero de
2020.

Resolucién Rectoral N° 012-2023-UNAMAD-R, de fecha enero 2023. Conformar la comision encargada
de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas administrativas bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057. Lew
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4° ACCESO AL EMPL'-O PUBLICO

El acceso al empleo en la vaers dad Nacional Amazénica de Madre de Dios en la Condicion de Contrato
Administrativo de Servicios-CAS que presta servicios de manera no autonoma, se realiza obligatoriamente
mediante Concurso Publico de Méritos.

ARTICULO 5° ACCESO A'CARGCS VACANTES

/\] El ingreso a laborar en condicion de contratado se efecttia por concurso publico de méritos, que constituye la
‘ Unica forma de acceso a }oé cargos vacantes establecidos en el Aplicativo Informético para el Registro
\ Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico - AIRHSP, previa certificacion

presupuestal de la Unidad de Presupuesto de la UNAMAD.

ARTICULO 6° POSTULANTES

Son considerados postulantes, las personas que cumplen con las condiciones establecidas en este Reglamento,
\ debe acreditar cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que postula y debe
-\ concurrir a todas las etapas del concurso con su Documento Nacional de Identidad (DNI).

ARTICULO 7° REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SER DECLARADQ APTO
Son requisitos indispensablgs'_pgrafser postulante:
a) Estudios de formacibh oénﬁral relacionados al perfil del cargo.
b) Experiencia profesxonal 0 tecnlca minima exigida segun perfil del cargo al cual postula, segin numeral
Il Perfil Basico del Cargo
c) Poseer experiencia. general minima de acuerdo al cargo al cual postula. segun numeral Il Perfil Basico
del Cargo. e
d) Presentacion de I0° forma*os consignados (declaraciones juradas) y anexo 01

" ARTICULO 8° PROH]BICIGM DE RECOMENDACION
Se encuentra prohibida toda, 'ecomendacmn directa o indirecta respecto de algin postulante, por parte de los
miembros del Jurado Evaluajor eutondad funcionarios y demas mtegrantea de la comunidad universitaria.

-

CAPITULO III

- DE LA COMISION DEL CONCURSO N

ARTICULO 9° connucméﬂiﬂEﬂ CONCURSO

El presente Reglamento de CorCurso Publico de Méritos para la Seleccién de Personal Bajo la Modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, estara conducido por el Jurado Evaluador encargado de llevar a
cabo las etapas del proceso para la ejecucion de concursos publicos para la contratacion de personal no docente,
designada mediante Resolucion-Rectoral N°12-2023-UNAMAD-R, de fecha enero del 2023

ARTICULO 10° CONFORMACIGNDEL JURADO EVALUADOR

El Jurado Evaluador estaré infegrada por cinco (05) miembros directivos de.ta UNAMAD: Direccion General de
Administracion, Unidad de Regursos Humanos, Jefe de la Unidad de Planeamient y Presupuesto, Unidad de
Abastecimiento y Unidad Funcicnal de Remuneraciones, quienes conformaran el Jurado Evaluador.
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MADRE DE DIOS | ADMIN[STRAT[VO DE SERVICIOS - CAS

TITULARES CARGO |

Directora General de Administracion Presidente
Jefe de |a Unidad de Recu'sos Humanos Miembro
Jefe de la Oficina de Planeam|ento y Presupuesto Miembro

SUPLENTES: CARGO
Jefe de la Unidad de Abastecimiento Accesitario
Coordinadora de la -Unidad Funcional de Accesitaria
Remuneraciones Trairal

ARTICULO 11° IRRENUNCI.&B;IL‘IESAD DEL JURADO
La designacion como miernbro del jurado evaluador es irrenunciable, salvo estar inmerso en proceso
administrativo disciplinario u otros |mpedlmentos de Ley. :

| ARTICU

LO 12° IMPED]MENTOS DEL JURADO

Constituyen causales de |mped|mento para actuar como jurado calificador en Ios siguientes casos:

a)
b)

ARTiCU

Estar sometido a probééo-'administrativo disciplinario.
Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
algunos de los participantes del concurso, de ser asi debera abstenerse en las etapas de calificacion.

LO 13° INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

Instalado el Jurado Evaluador,'.-la'-uhidad de Recursos Humanos sera la responsable de entregar los curriculum

vitae rec
alaseta

ARTICU

epcionados a la Presidenta del Jurado Evaluador, debiendo proceder con la instalacion para dar inicio
pas del proceso. '

LO 14° DECLARACION DE SESION PERMANENTE

El Jurado Evaluador funcionara con el quérum total de sus miembros desde el dia de su instalacion y se declara

R _ en sesion permanente hastei,e!,rté_'rm‘ino de cada etapa del concurso.

/ ARTICULO 15° FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL JURADO EVALUADOR
Son funciones y atribuciones ‘déi_‘Ju'rado Evaluador, las siguientes:

Conducirel concurso pUb[lCO de seleccion de personal para contratacion bajo el régimen CAS, actuando
para ello con la més-absoluta independencia, autonomia, libertad de criterio, equidad, respeto de las
normas legales wge,ntes y fomentando la libre participacion, sin discriminacion alguna de los
postulantes que reunan log requisitos indispensables.

Elaborar y presemar Ia propuesta de las bases del concurso segun cargos disponibles y
presupuestados.

Elaborar el cronograma de! concurso.

Coordinar la pubhcacnon de la convocatoria, conforme a las dlsposm;ones legales vigentes sobre la
materia.

Conocer y resolver en, UI’]I(‘E instancia todos los casos surgidos dz la aplicacion e interpretacion del
presente Reglamento.

Realizar el proceso de evaluacion de curriculo de vida de los postulantes.

“Parque Cienfific:?._':'ecnoIégico Sostenible con Investigacion e Innovacion”
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MADRE DE DIOS { »ppINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

Conducir y participar en todos los procesos que conlleve el/los concursos.
Seleccionar a los garfadores del concurso publico en estricto orden de méritos y coordinar la publicacion

de los resultados. -~ :
Los acuerdos se acoptan por mayoria simple. Los resultados son inapelables.
Elevar el Informe Final‘dé o actuado al Rector con la documentacién respectiva.

CAPITULO IV

"'PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

ARTICULO 16° APROBACION DEL CONCURSO PUBLICO

El Reglamento y Bases del Cdn'éurso Publico para Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, se aprobara
mediante Resolucion Rectoral a’solicitud del Jurado Evaluador, tomando en cuenta el requerimiento realizado
por las unidades usuarias, la ﬁx15te*10|a de plazas y disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 17° PUBLICACION DEL AVISO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria del Concurso deberé publicarse en el portal web de la Universidad y en lugar visible de acceso
publico de la ciudad universitaria. El aviso consistira en la publicacion del Reglamento y Bases del concurso, el
mismo que contiene el cronog'ama de actividades del concurso, las plazas ofertadas, los requisitos minimos y
especificos del cargo, lnformac'on sobre la inscripcion y recepcion de documentos.

ARTICULO 18° ETAPAS DE,I_, CONCURSO.

Convocatoria, comprende la publicacion del concurso publico de méritos, en el Portal Institucional y

en lugar visible de acceso-publico de la ciudad universitaria.

Inscripcion de Pestula*iies comprende la presentacion de la solicitud formal del postulante en la

Unidad de Tramite Documentarlo sitio en Jr. Jorge Chavez N 1160 de la ciudad universitaria,
adjuntando toda la documentacmn exigida en el Reglamento y Bases del coNCurso.

Evaluacion de curr i..u!o wtae comprende la evaluacion de los requisitos indispensables, establecidos

en el Articulo 7° del’ prcse'ite Reglamento, para ser declarados aptos y pasar a la etapa de entrevista
personal. '

Entrevista personai: toriprende la evaluacion del participante relacionado con las necesidades del

servicio, dominio terlatu;o ' capacidad analitica, actitud personal, comunicacion asertiva y habilidad para
trabajar en equipo.** "

Prueba fisica: Las'pruébés fisicas consisten en la realizacion de unz serie de ejercicios, en los que se

deben igualar o superarlas marcas minimas.

Publicacién de Resuitados. Los resultados del concurso seran publicados en el Portal Institucional y

en lugar visible de ac'c'e‘sc plblico de la ciudad universitaria.

Suscripcion y reqastro del Contrato, Esta etapa se realizaré dentro de un plazo no mayor de cinco

(05) dias habiles, cuﬂtad"o: a partir del dia siguiente de la publlcacmn de los resultados.

“Parque Ciertifico Tecnolégico Sostenible con Investigacisn e Innovacién”
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() NACIONAL | papa’) A SELECCION DE PERSONAL
L~E ) AMAZONICA DE FECHA: AGOSTO 2023
U8’ | ADRE DE DIOS | BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

'L).\J . ENTIDAD CONVOCANTE
),\\ NOMBRE UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
\ RUC 20526917295
DOMICILIO LEGAL Av. Jorge Chavez N°® 1160, Distrito y Provincia de Tambopata,
Departamento de Madre de Dios.
OBJETIVO:

Realizar el concurso publico de méritos para contratar los servicios de profesionales y técnicos para las
Unidades administrativas y académicas de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios bgjo la
modalidad de Confratacion Administrativa de Servicios-CAS.

RELACION DE CARGOS VACANTES CAS

Fie.Fio | NUMERO DE
Ne CARGOS DEPENDENCIAS VACANTES | HONORARIOS*
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES RDR Z
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES (ALDEA | ~on :
CIENTIFICA INAPARI)
1 | AGENTE DE SEGURIDAD | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES (FUNDO EL B
BOSQUE KM. 16.5) RO 1 :
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES (SECTOR | - 1
LOBOYO KM. 18)
ASISTENTE - .
o |ASEIERIE OFIGINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | RO 1 1,600.00
ASISTENTE -
b (AR UNIDAD DE TESORERIA RO 1 136419
AUXILIAR
T Ik OFICINA DE ASESORIA JURIDICA RO : 116419

{*) Confraprestacién mensual La remuneracion sefialada incluye el incremento remuneraivo ascendente a S/ 64.19
(Sesenta y cuafro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2022 - 2023, suscrito enire
la representacion empleadora del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales,
en el marco de la Ley N° 31188 y sus Lineamientos
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1. PERFIL BASICO DEL CARGO
1. Cargo L : Agente de Seguridad
Grupo s : Auxiliar
Dependencia e : Unidad de Servicios Generales
REQUISITOS I\‘I[NIMO DETALLE
Formacién académica minima obligatoria | Sto afio de secundaria completa
Cursos o talleres de capacitacion Capacitacion en temas de ta dependencia
R Experiencia general minimo de un (1) afio realizando labores

Requisitos minimos W
afines al requerimiento

= QOrganizacién y planificacién
= Comunicacion efectiva
i s = Trabajo en equipo
Habilidades o competencias ..’ = Integridad y comportamzento ético
' = Compromiso
= Vocacion de servicio
= Sensibilidad social

Funciones:

= Resguardar las mstalacnones de la universidad cumpliendo turnos rotativos segin la programacion
del supervisor o jefe.

= Vigilar y controlar permanentemente todas las &reas internas y perimetrales del local de vigilancia,
mediante rondas, & fm de prevenir dafios y/o siniestros, o adveft.r cualquier situacién que pueda
significar algln rlesgo

= Realizar el control,: rnspepcién, identificacion y registro del ingresa'y salida de personas, vehiculos,
materiales, y otros bienes, asi como bultos, mochilas, carteras, maletines, cartapacios y/o similares,
desechos previa verificacion de las respectivas autorizaciones.

= Controlar el ingreso y salida de materiales, bienes patrimoniales, archivcs, enseres, maquinarias y
equipos en general, exigiendo en cada caso los documentos que respalden cada movimiento.

= Detectar, alertar y neutralizar actos de robo, y/o pandillgje.

= Intervenir y reducir;.en primera instancia a las personas que se:encuentren atentando contra el
patrimonio mstltumonal 0 por sospecha de actos delictivos tales como: robo, sabotaje, pandillaje,
violencia, etc. Para ser entregados a la autoridad policial cuando las circunstancias lo exijan.

= Detectar artefactos explosivos o bultos sospechosas en el ambito de las instalaciones del local de
vigilancia.

= |nformar sobre blenes eqmpos herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas o puedan
causardafios. j

=  Prestar el servicio ‘d‘eb_ida.mente uniformado, con los implementos de seguridad que correspondan.

= Actuar en apoyo de emergencia que pueda presentarse como: Médicas, incendios y aniegos, etc.

= Tener pleno conocimiento de las novedades ocurridas y verificar que la pertenencia del puesto de
vigilancia se encuentre conforme.

= Dar estricto cumphrmento de las consignas, normas y ordeneb impartidas por las autoridades
superiores de la UNAMAD, supervisor de turno, Directores y Rector

= Permanecer despiérto, no debera dormirse durante la prestacion del servicio.

= Asumir solidariamente el valor de alglin bien de las instalaciones universitarias que haya sido objeto
de robo, hurto o dﬂsapanmon durante su tumo de vigilancia a causa de negligencia, incumplimiento
de funciones o similar, :

= Conocer y cumplir con el reglamento de seguridad y vigilancia de fa UNAMAD.

=  Contar con buena salud fisica y mental, para ello deberan realizar y/o asistir a los entrenamientos
individualizados o gn,pales segun indicaciones de su jefe inmediato o superior.

= Ser retirado del s&mvicio a solicitud de la unidad de servicios generales o de la instancia inmediata
superior, por defi l,nen‘,la o indisciplina, no pudiendo estos volver a brindar sus servicios en esta
institucion.

= Presentarse 10 mlnutos antes de comenzar su turno para proceder aI relevo y Recepcionar los cargos
del personal saliente. - -

= Realizar ofras funclones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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2. Cargo : Asistente Administrativo
[ Grupo : Técnico
( \J Dependencia : Unidad de Tesoreria
'5_/" REQUISITOS MINIMO DETALLE
X\ Formacién académica minima Egresado universitario o bachiller en Administracion ylo
obligatoria Contabilidad

Cursos o talleres de capacitacion

= Certificado 0 constancia de capacitacion en Ofimética
= Capacitacion en el campo de la especialidad

Requisitos minimos Experiencia general minima de un (01) afio

Habilidades o competencias

= QOrganizacion y planificacion
Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Integridad y comportamiento ético
Compromiso

Vocacion de servicio

Sensibilidad social

Funciones:

Formular Especificaciones Técnicas y/o Términos de Referencia.

Sistematizar procesos administrativos del area.

Revision y preparacion de la documentacién requerida para la firma del director.

Registro y archivo de documentos ingresados.

Distribucion de documentos en Ias instalaciones de la UNAMAD.

Realizar seguimiento a los documentos en la sede central.

Redaccion de diferentes documentos (oficio, memorando, informes, solicitudes, etc.)

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucion y archivo de documentos
técnicos

Entregar a la Oficina de Contabilidad los comprobantes de pago por partidas especificas,
autorizaciones de giro, efc;

Entregar a la Oficina de Contabilidad los comprobantes de pago antes de su cancelacion, para el
control previo correspondiente

Registro de comprobantes de pago de las diferentes Fuentes de financiamiento de la UNAMAD
Realizar el control y regularizacion de los comprobantes de pago

Colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo
Orientar al pdblico sobre gestiones y tramites a realizar

Realizar ofras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe inmediato

3. Cargo : Asistente Administrativo
Dependencia : Oficina de Tecnologias de la Informacién

REQUISITOS MINIMO DETALLE

Formacion académica minima
obligatoria

Egresado universitario o bachiller en Ingenieria de Sistemas

Cursos o talleres de capacitacién

Certificado o constancia de capacitacion en Ofimatica
Capacitacion en el campo de la especialidad

Requisitos minimos Experiencia general minima de un (01) afio

Habilidades o competencias

= Organizacion y planificacion
= Comunicacion efectiva
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= Trabajo en equipo

Integridad y comportamiento ético
Compromiso

Vocacion de servicio

Sensibilidad social

Funciones:

Formular especificaciones técnicas y términos de referencia.

Sistematizar procesos administrativos del area.

Emisién de documentos de [a oficina.

Realizar seguimiento a los documentos en la sede central.

Redaccidn de diferentes documentos (oficio, memorando, informes, solicitudes, efc.).
Escanear documentos y fas resoluciones.

Apoyo en la unidad de redes de la universidad.

Apoyo en la unidad de soporte técnico.

Apoyar en las actividades de mantenimiento y configuracion de los equipos informaticos.
Dar soluciones e indicaciones a usuarios en el manejo de equipos informaticos.
Mantener en orden equipos, lugar de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Responder correos electronicos.

Crear cuentas institucionales al personal administrativo, docentes y alumnos de la UNAMAD.
Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

4, Cargo : Auxiliar Administrativo

Grupo : Técnico
Dependencia
REQUISITOS MINIMO DETALLE

: Oficina de Asesoria Juridica

Formacion académica minima | = Egresados y/o estudiantes a partir de decimo semestre de Derecho.

obligatoria

Cursos
capacitacion

o falleres de | = Capacitacidn especializada.
= Manejo de ofiméatica (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access,
pagina web)

Requisitos minimos

= Trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, capacidad
de andlisis, facilidad para redactar, disposicién para trabajo bajo
presion.

= Experiencia laboral (minimo 01 afio)

= Certificacion en Ofimatica.

Qe

£

Habilidades o competencias

= Organizacion y planificacion

= Comunicacion efectiva

= Trabajo en equipo

= |ntegridad y comportamiento ético
= Compromiso

= Vocacion de servicio

= Sensibilidad social

Funciones:
= QOrientar al piblico sobre gestiones a realizar y la situacion de los documentos tramitados.

Realizar la gestion de los documentos recibidos, emitidos y su registro.
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su transferencia al archivo.

labores.

= Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados a la oficina para el cumplimiento de sus
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IV. DEL COSTO:

El reglamento y las bases:tendran costo de cincuenta y cinco Soles (S/55.00), que serén depositados en el
Banco de la Nacion al CODIGC 476, el comprobante original del deposito debera ser anexado después de
la solicitud de inscripcién al-concurso.

El pago debera realizarse:como maximo hasta el 11 de agosto del 2023, los pagos realizado posterior a la
fecha indicada sera considerado DESCALIFICADO

V. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los expedientes seran presentados en la Unidad de Tramite Documentario de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, sito en Av. Jorge Chavez N° 1160 (ciudad universitaria), Distrito y Provincia
de Tambopata, Departamento de Madre de Dios, adjuntando el Boucher cngmal de la compra de Bases

. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS :

La presentacion de docurientos debera estar debidamente foliada, firmada por el/la postulante en cada
hoja e insertada en un: folder manila debidamente cerrado el cual debera estar rotulado de acuerdo al
Anexo N°01. Los documentos basicos a presentar son:

a) Solicitud dirigida al .Presuente del Jurado Evaluador del Concurso, segin modelo adjunto en el
FORMATO N° 1.
b) Informacién del Curriculo Vitae: FORMATO N° 2
c) Copia simple de DNI-ampliado y vigente.
d) Declaraciones Juradas: debidamente firmadas segin los formatos adjuntos en los FORMATOS 3,
4,5,6,7 y 8 foliados y firmados. ;
e) Curriculo de Vida documentado foliados y firmados.

Los documentos sustentatonos que. forman parte del curriculo vitae del postulante seran presentados en copia
simple.

La adulteracion, falsificacion o lalta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas o la
no presentacién de los mismos determlnara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del
concurso, sin perjuicio de Ias accmnes administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar.

g

DUPLICIDAD DE INSCK[PCION
El postulante podré- _cqnpuysar solo a una (1) plaza. En caso de advertirse duplicidad de inscripcion se
procedera a anular Ia participacion del postulante en el concurso.

~HRC

FALSIFICACION DE DOCUMENTOS
El postulante que presente documentos fraguados quedaré eliminado del concurso y se sometera a las
sanciones de Ley. ..::" i

EVALUACION.
La evaluacion curricular,y entrevista personal se efectla conforme 2 las siguientes etapas:
a) GRUPO TECNiCC-AUXILIAR

TR PUNTAJE
ETAPAS DEL PROCESO - |- - PUNTAJE MAXIMO MINIMO(GRUPO
288 L TECNICO/AUXILIAR)
Evaluacion Curricular | 60 puntos 30 puntos
Entrevista Personal ", |~ 40 puntos 30 puntos
TOTAL PUNTOS " | 100 Puntos 60 puntos

El postulante debe alcanzar el puntaje minimo en la evaluacion Curricular (30 puntos) para pasar a la tapa
de entrevista personal.’ " *™ -
9.1 Evaluacién Curricular = -~
El Jurado Evaluadaor-previamente calificara a los postulantes que han cumplido con los requisitos
minimos correspondientes para el servicio que postulan. En el acto de la calificacion curricular se
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procede a asignar ury_bu,zntaje a cada mérito acreditado, conforme a las tablas que obran en las bases.
Son materia de calificacicn los siguientes méritos de acuerdo a lo previsto en cada tabla de puntaje:
a) Gradosy Titulos acauemmos
b) Estudios de capac:tamon Certificacion de capacitaciones en temas relacionados a la funcion de
los dltimos cinco (5) afios.
c) Estudios curriculares, se acreditan con certificado de egresado.’
d) Experiencia labbrallci_e acuerdo a los factores de evaluacion, debidamente acreditados en la
constancia y/o certificado emitido por el Jefe de Recursos Humanos.
(\ e) Enelcaso de experiencia se tomara en cuenta desde la obtencion del grado académico de bachiller
|\, o desde la obtencion del titulo de técnico, egresado o constancna de estudios. (segun tabla de
calificacion y perf I'de! cargo)

f) Enelcaso de que: ninguno de los postulantes obtuviera la cal.f icacion de APTO en la evaluacion
curricular, se declarara desierto el proceso y se realizara una nueva convocatoria piblica.

g) Se reconoceralas practicas pre profesionales minimo de tres (3) meses como experiencia laboral
y practicas p o?éé?bnales hasta un maximo de veinticuatro (24) meses como experiencia
profesional para el ‘sector publico segin Ley N° 31396, debidamente acreditados por las
instituciones formadoras

h) Unicamente Ios,go,_sf_ulantes aptos pasaran a la etapa de entrevista.

9.2 Entrevista personal %)

a) Laentrevista personal .evalla las capacidades y cualidades deI postulante en funcién a las
exigencias del cargo al que postula.

b) Los criterios a eva[uar responden a las necesidades y partlculandades de los cargos, dichos
criterios estan dmgldos a explorar desenvolvimiento, habnhdadec y acfitudes del postulante,
teniendo en cuenta las destrezas para ejecutar los servicios o ccjpacldad y disposicion para
conseguir los ObJQtIVDS

c) Laentrevista personal es individual y debera tener en cuenta Io siguiente:

- Cadaunodelos Jurados calificara individualmente al postulante con un puntaje.

- La calificacion fi n,g[, de la entrevista es el promedio de la calificacion individual de los jurados.

CRITERIOS-:QE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Dominio Tematico- Conocimiento acorde al cargo que postula. i 10
Capacidad Analitca = :- 10
Actitud Personal g _ 10
Comunicacion Asertiva - .. s p 05
Habilidad para trabajar en equipo. : 05
PUNTAJE TOTAL maximo 40

El puntaje en esta seccion sz oforga promediando el puntaje individual de cada uno de los tres integrantes del
Jurado Evaluador. El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de 30 puntos.

3]
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X. TABLAS DE CALl#i,c‘Acrc'JN. ik g
10.1.  TABLA DE CALIFICACIONES GRUPO AUXILIAR-TECNICO 0 g
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR Y TECNICO(PERSONAL DE LIMPIE:;ZA-
JARDINERO-CARPINTERO-CHOFER-TECNICO ADMINISTRATIVO I-TECNICO

ADMINISTRA FIVO II-TECNICO INFORMA TICO-AUXILIAR

: ADMINISTRATIVO) Al B
5 f \ i3 : | |
( “L: NOMBRE DEL POSTULANTE: i | i !
.F AREA: el : i TR
5‘%\ A. MERITOS B2 R 11 </{eoetos 1 EL B
I. ESTUDIOS DE FORMACION GENERA L hasta 30 eros ||
El puntaje no es acurﬁﬁi”db’_fe, se califica el item de mayor nivel.
1.2. Grado Académicoide Bachiller Universitario 30 Ptos
1.3. Titulo de Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnoldgicos y 25 Pros
SENATI/ FR
1.4. Egresados de secc&’a;gf‘_iado de la UNAMADy/o Institutos —
Superiores-Estudios de=’formacion completa
1.5. Sestudios de formaciortincompleta 18 Ptos
Il. EXPERIENCIA hasta D PIRaS
2.1. En el cargo en concurso 2.5 puntos por cada afio, hasta 1C puntos
se considerara tambien a partir de la segunda practica pre -
profesional g
. CAPACITACION hasta. 7.~ 20 PTOS
El Puntaje es acumulgble-
3.1. Diplomados, 2 puntos por.vez, hasta 10 Ptos
3.2. Curso de perfeccionaimiento en especialidad, hasta 10 Ptos
- Asistente, 1 punto porvez
- Organizador, 2 punto por vez
- Expositor, 3 punto porvez
- Reconocimiento,1 pl.iﬁto
- Participacion en censos 0.5 por vez
- Miembros de mesa, 0.5 por vez
ey TOTAL CURRICULUM
- CONOCIMIENTOS Y APTITUDES : 40 PTOS
Dominio Temdtico- Conocimiento técnico acorde al servicio que .
postula. Ty 10 puntos
Capacidad Analitica -+ = - 19 puntcs
Actitud Personal i 10 puntos
Comunicacidn Asertiva . - 5puntos
Habilidad para trabajar.én‘ebufpo. 5.puntos
St TOTAL ENTREVISTA

| iR TOTAL GENERAL]

Cad
4V
~o

Le
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-PERSONAL DE SEGURIDAD |

NOMBRE DEL POSTULANTE: 7 "7 .7

AREA:

A. MERITOS S

60 PTOS

.

ESTUDIOS DE FORMAGHON GENERA L hasta

30 PTOS

El puntaje no es acumuldiifa; se califica el item de mayor nivel.

1.2. Grado Académico de Bachiller Universitario

30 Ptos

1.3. Titulo de Institutos Syperiores Pedagdgicos, Tecnoldgicos y
SENATI BB

25 Ptos

1.4. Egresados de secfe‘_i“dffudo de la UNAMADYy/o Institutos
Superiores il

20 Ptos

:\ {_c

> *

i o

DAL
Y %
> - L
F B 2z
S ¢t =)
AR R,
510

1.5. Secundaria completa .

20 Ptos

1.

EXPERIENCIA hasta

10 PTOS

2.1. En el cargo en concurso: 2.5 puntos por cada afio, hasta

10 puntos

se considerara tambié‘n"d- partir de la segunda practica pre
profesional e

Ill. A CAPACITACION hasta.."

05 PTOS

El Puntaje es acumulable |

3.1. Diplomados, 2 puntospor vez, hasta

3.2. Curso de perfeccienamiento en especialidad, hasta

- Asistente, 1 punto porvez”

- Organizador, 2 punto por vez

- Expositor, 3 punto por vez

- Reconocimiento,1 punto -

- Participacién en censos 0:5 por vez

- Miembros de mesa, 0.5 por vez

B PRUEBA FISICA hasta. . .,

15 PTOS

El Puntaje es acumulable - -
3.1. flexiones S

05 Ptos

.10 Ptos

3.2. Resistencia en carrera 1000 metros

TOTAL CURRICULUM

V.- CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

40 PTOS

Dominio Temdtico- Cohocimiento técnico acorde al servicio que
postula. TS

10 puntos

Capacidad Analitica

10.puntos

Actitud Personal

10 puntos

Comunicacion Asertiva ...~ -

5 puntos

Habilidad para trabajoren.equipo.

5 puntos

TOTAL ENTREVISTA

“Parque Cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacion e Innovacion”




UNIVERSIDAD - | REGLAMENTO Y BASES DEL CODIGO: RBCPPMCAS-166
oS |~ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS  ['VERSIGN: "0
w NACIONAL - .
(2} AuAZONICA DE - PARA LA SELECCION DE PERSONAL  [—=—=— T
| BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO | FECHA:

Xl

- MADRE DE DIOS-1 -5 prniNISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

ETAPAS DEL PROCE_SO.

JURADO EVA UHDOR ENCARGADO DE LLEVAR A CABO.EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS

CRONOGRAMA

07 de Agosto al 10 de

Publicacion el Agosto del 2023 Portal web institucionai
; = Unidad de Recursos Humanos
Venta de Bases "'__:‘ 11de Agosto del 2023 Horario: 8:00 am a 1:00 pm. y 2:00 pm a
el 4:00 pm.
A = Mesa de partes de Tramite
Recepcion de solicitudes.™ | 14:de Agosto del 2023 ?_E;::;?gfggt;m 21200 m.y 2:15 pm a
3:30pm.

Prueba fisica(solo personal

= Polideportivo.
[ 2023
de seguridad) . 15 de Agosto de

A partir de las 8:00-9:00 am

Comision evaluadora

. . e e 13
Evaluacion de expedientes. | 15 de Agosto del 2023 A partir de las 9:30 am

Publicacion de resultados.

de ' evaluacion Qe 15de Agosto del 2023 Portal web a partir de las 8:00 pm
expedientes. i

Aptos y no aptos "

Ly = Mesa de/ partes de Tramite
Presentacion de Reclamos’ | 16 de Agosto del 2023 Documentario
Llai Horario: 8:00 am & 12:00 m.

= Comision evaluadora

Absolucién de reclamos -} 16 de Agosto del 2023 = Horario: 2:00 pm 2 4:00 pm.

Publicacion de aptos para |- Portal web
entrevista personal. s EICdehgedln el 22 A partir de las 6:00 pm

= Auditorio institucional.

Entrevista personal. . --1-17 de Agosto del 2023 A pariir de fas 9:00-am

Publicacién de resultados | | Portal web
finales. :1118 de Agosto del 2023 A partir de las 9:00 am

XL

Periodo de Contrato .- | Del 21 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2023

> Pago por Bases Banco.de la Nacion S/. 55.00 soles, CODIGO 476, el comprobante original del depésito
debera ir adjunto a la sohmtud de inscripcion al concurso. Las bases seran enfregadas en la Unidad de
Recursos Humanos. -
El pago deberd realizarse como méaximo hasta el 11 de Agosto del 2023 los pagos realizado posterior
a la fecha indicada sera considerado DESCALIFICADO. !

> Las bases seran ertregades en Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos Av. Jorge Chavez N°
1160 - Ciudad Unl»erSJtarla

RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION
El puntaje minimo aprobatono de la calificacion curricular es de (30) grupo tecnico/Auxiliar, para pasar
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a la etapa de entrevista .personal.

Xilll. DELAS BONIFICAL!GNES
Se otorgara una bonificacion de 10% al puntaje obtenido en la etapa de la entrevista a los postulantes
que hayan acreditado- ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformmad conlaLey N°29284 y su
Reglamento y 15 % al postulante que acredite la condicion de discapacidad fisica de acuerdo a la Ley
N°29973, Ley General'-jde? la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

XIV.  POSTULANTE GANADOR

Para declarar ganador.a un postulante, se tendra en cuenta los supuestos siguientes:

a) Cuando al cargo e’h‘cbncurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si obtiene un
puntaje total :gua[ 0,mayor a la puntuacion minima exigida.

b) Cuando al cargo.en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el postulante
que obtenga el n_aayor puntaje total por encima de la puntuacion minima correspondiente.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada
al que tuviera m‘éyo’r'grado académico, si persiste en el empate; al que tuviera mayor calificacion
en la entrevista 'p,ér_sdnal. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion curricular.

DECLARACION DE "‘ARGO DESIERTO ;

Para declarar un cargo des erto se considerara los siguientes supupstos '

a) Cuando no se oresentan postulantes al cargo.

b) Cuando nlngmo de Ios postulantes reline los requisitos minimos en la etapa de evaluacion
curricular,

PUBLICACION DEL CJADRO RESUMEN

En un plazo no ma; ,for de tres (03) dias habiles después de formulado y publicado el Cuadro Resumen
de todo el procesc,.el. Jurado Evaluador presentara el informe adjuntando las actas del proceso al
Rector de la Unwersmad I\amonal Amazénica de Madre de Dios.

SUSCRIPCION DE CONTRATO

En un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a parnr del dia siguiente de la publicacion
de resultados, se procedera a la suscripeion de los contratos de los ganadores

Los ganadores del .,oncuoo presentaran su curriculo vitae legalizados y/o fedatadas, antecedentes
penales, antecedentes judlclales y policiales, dentro de los cinco (05) dias hébiles de publicada los
resultados finales a. Ia Unldad de Recursos Humanos, para la suscrincion del contrato correspondiente.

XVIll. DURACION
Periodo de contratd'q-'parfﬁr del 21 de agosto al 31 de diciembre del 2023.

L&)
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XIX.  DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

PRIMERA: Declarados ]osipostulantes ganadores del concurso, el Consejo Universitario aprobara el
informe del Jurado Evaluador ya contratacion de los postulantes ganadores.

SEGUNDA: El postulante-ganédor del concurso tiene un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para
asumir el cargo adjudicado, contabilizado a partir del inicio de contrato; en caso contrario sera ocupado
por el postulante elegible en estricto orden de meritos.

TERCERA: La Unidad de‘-Re'G'u';sos Humanos esta obligada a brindar una capacitacion inicial a los
ganadores en temas relacionados al Reglamento Interno de Trabajo-y deméas normas internas de la
UNAMAD. g 10 -

CUARTA: A los postulantés-que no ganaron el concurso se les entregara la documentacion que
presentaron dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la publicacion del resultado final,
transcurrido ese plazo se procedera a la eliminacion de la documentacion.

QUINTA: Los casos no contemplados en el presente Reglamento. seran resueltos por el Jurado
Evaluador, en estricta observancia de la legislacion vigente sobre la materia.

SEXTA: Los contratados bajo-el régimen especial CAS sélo gozan de las prerrogativas que les faculta
el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatoria, por tanto, n se encuentran sujetos a
la Ley de Bases de la Ca'rrgraﬂﬂministraﬁva del D.L N° 276, ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales dénirq del Estado.

SEPTIMA: Los Cuadros de Méritos, tendran una vigencia de seis (06) meses, a efectos de cubrir las
vacantes que existan o se prodtzcan durante ese plazo. La Unidad de Recursos remitira al Consejo
Universitario la solicitud de contratacion del personal que ocupo 2do lugar si este aceptara adjudicar la
plaza, si en caso el postulante no esté disponible se elegira al que octipo el 3er lugar.

% :‘,ﬂ'{s‘m\« :" ‘
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ANEXO 1

- Rotulo del sobre cerrado a presentar

CONCU’RSO CAS PARA EJECUCION 2023

Sefiores Miembros del _.!"uxjado Evaluador B
NOMDBIE Ael POSIUIANE: 11 .veeeeeeeeessesesessessees e eeseeeeeeeeseeeeses e e et ees e e e eee e
Cargo e A M A A

Unidad Organica e s o R R AR B N P A T A A AT D
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FORMATO 1

SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DEL CONTRATO'  ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS

SENORA PRESIDENTE DEL JURADO EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA SELECCICN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS.

Yo, , ..................................................................... , de nacionalidad

................................... con DNI N°  ooeeiecveeieeiey, cON domicilio
ante usted, con el debido ?ésbéfo, me presento y expongo:

'Que, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos en la

UNAMAD, para ocupar \"/acajntes bajo el regimen laboral del DL N° 1057 — CAS del

exigencias del mismo. Para tal efecto, acompafio el expediente organizado de acuerdo a lo

establecido en las Bases.y Reglamento del Concurso.

Por lo expuesto, Sefiora Presidente, solicito acceda a mi solicitud por ser de justicia.

Puerto' Maldonado, .................. G ettt del 2023
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FORMATO 2
CURRICULUM VITAE

| DATOS PERSONALES

NOMBRES:

APELLIDOS:

EDAD:

2\ ESTADO CIVIL: P
| FECHA DE NACIMIENTO: ® ¢ "

NACIONALIDAD: - o

DEPARTAMENTO:

PROVINCIA:

N° DNI:

RUC:

DOMICILIO:

[ DATOS DE CONTACTO - - - | ]

S| TELEFONO FIJO - PTO MALD.:
) TELEFONO CELULAR:
EMAIL:

[ FORMACION GENERAL

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE:
NOMBRE DE LA UNIVERSICAD:

ANO INICIO — ANO FIN: ;

N° DE FOLIO DE SUSTENTO:

),
A

GRADO DE BACHILLER: =
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
ANO INICIO-ANO FIN: ..
NIVEL ACADEMICO LOGRADO:
N° DE FOLIO DE SUSTENTO:

TiTULO TECNICO DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
ANO INICIO-ANOFIN: .. - -
NIVEL ACADEMICO LOGRADO:
N° DE FOLIO DE SUSTENTO:

A4
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l EXPERIENCIA LABORAL .-

NOMBRE DE LA EMPRESA: +*
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:
CARGO DESEMPERNADO:

(UNO POR CADA EMPRESA)

MES — ANO DE INGRESO: Sl e

MES — ANO DE TERMINO:

N° DE FOLIO DE SUSTENTO: - '

| CAPACITACIONES

CONDICION DE EXPOSITOR -

N° DE FOLIO DE SUSTENTO:

CONDICION DE ORGANIZADOR -

(UNO POR CADA CAPACITACION)

(UNO POR CADA CAPACITACION)

N° DE FOLIO DE SUSTENTO:

CONDICION DE ASISTENTE,
N° DE FOLIO DE SUSTENTO:

(UNO POR CADA CAPACITACION)
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FORMATO 3

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Yo, =0 , dentficado(a) con D.N.L. N° , declaro

bajo juramento; no estar inhabilitado administrativa ylo judicialmente para contratar con el Estado.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Puerto Maldonado, ................ G i, de 2023
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VERSION:

11.0
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FORMATO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Yo,

juramento; no tener antecedentes: policiales, penales ni judiciales.

, identificado con D.N.I. N*

declaro bajo

| Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General.

_.Puerto Maldonado,..........c....c......

................... de 2023.
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FORMATO 5
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO POR
FUNCION DOCENTE O DIETAS

Yo, , identificado con D.N.I, N°

Declaro bajo juramento, no percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo por funcion docente

(indicar en que institucion), o dietas por

participacion en un Directorio .~

(indicar en que institucién). - . .

\ Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley del Procedimiento

-/ Administrativo General.

"Puerto Maldonado,............oo........ B8 oo del 2023
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FORMATO 6

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Yo, Syt ,identificado con D.N.I. N° I

en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, declaro bajo juramento, gozar de buena salud fisica y

mental para lo cual dejo constaricia con mi firma y huella digital para efectos de presentarme al PROCESO DE
SELECCION CAS-2023, en la Unidad/Dependencia de:

Cargo de:

Firmo la presente declaracién, ge conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General. )

Puerto Maldonado,.......ccccu........ (s = RN NN c/ ST R B del 2023
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FORMATO 7

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION

Yo, o * identificado fa) con D.N.I N° Declaro Bajo

Juramento, la veracidad de la mformacnon consignada y que los documentos presentados son copia

fiel del original.
En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, yo asumo las consecuencias legales que

pudleran derivarse de mi actuacron y la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, procedera

Puerto Maldonado, , de del 2023.

.

Huella Digital indice Derecho
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FORMATO 8
DECLARACION JURADA
Yo, 1 Taiesy con DNIN®:
Con domicilio legal en:’
Distrito 27 Provincia : : Departamento

Declaro bajo juramento:

1) El Curriculo Vitae hacen referencia a documentos originales y/o auténticos.

2) No tener ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES.NI POLICIALES ni
estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
en cuyo caso autorizo a la UNAMAD solicitar informacién al Poder Judicial.

3) No encontrarse .registrado en el Registro Namonal de Deudores de
Reparaciones Civiles - REDERECI.

4) Gozar de buena salud fisica y mental.

5) NO TENER INCOMPATIBILIDAD LABORAL NI HORARIA de no efectuarlo
perderé todo derecho en la plaza a la que fui contratado y al término de
contrato por desgido.

6) No estar reglstrado en el Registro Nacional de Sanmores de Destitucién y
Despido — SERVIR

Puerto Maldonado,...... de......... de 2023.

Firma i Huella
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