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PRESENTACION

iBienvenidos a la presentacion del segundo boletin estadistico trimestral del afio 2023 de
la Municipalidad Distrital de Castilla! En esta ocasion, se mostraran los avances y logros
mas destacados de las oficinas, gerencias y subgerencias, tanto en términos cuantitativos

como cualitativos.

En un mundo cada vez mas complejo y dindmico, es fundamental contar con datos e
informes que permitan tomar decisiones informadas y estratégicas. El boletin trimestral
es una valiosa herramienta que proporciona una vision detallada de las actividades, logros

y desafios que enfrentamos como entidad municipal.

Conocer el boletin brinda una oportunidad Gnica para comprender el panorama general
las diversas oficinas, gerencias y subgerencias. A través de la recopilacion de informacion
cuantitativa y cualitativa, se puede evaluar un desempefio y establecer metas claras para

mejorar el trabajo en beneficio de la comunidad que servimos.

En el presente boletin, se encontrardn datos numéricos que permitiran medir el progreso
en diferentes areas. Estos nimeros revelaran tendencias, comparativas y oportunidades
de mejora. Por otro lado, también se encontrard informacion cualitativa que muestra la
perspectiva humana, las opiniones y experiencias del equipo municipal y de aquellos que

se ven directamente afectados por nuestras acciones.

La informacion contenida en el boletin ayudard a entender el impacto de las diversas
actividades, identificar areas en las que se ha obtenido resultados sobresalientes y aquellas

en las que se necesita enfocar esfuerzos para lograr una mayor eficiencia y eficacia.

Ademas, el boletin no solo es un informe estatico, sino que también brinda la oportunidad
de generar un dialogo constructivo y enriquecedor. A través de su estudio, se puede
identificar nuevas perspectivas, plantear preguntas pertinentes y buscar soluciones
innovadoras. Este proceso de reflexién y colaboracion permitird impulsar cambios

positivos y construir una comunidad mas prospera y equitativa.
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FINALIDAD

La finalidad del segundo boletin estadistico trimestral desarrollado en la Municipalidad Distrital de Castilla,
es proporcionar una herramienta informativa y transparente que permita a la comunidad, a los funcionarios
municipales y a los interesados en el desarrollo local acceder a in formacion relevante y actualizada sobre

la gestion y actividades realizadas en las distintas areas y subgerencias de la municipalidad.
Este boletin busca cumplir con los siguientes objetivos:

Transparencia y Rendicion de Cuentas: El boletin tiene como propdsito principal fomentar la
transparencia en la gestion municipal, al brindar datos concretos y estadisticas sobre las acciones
emprendidas en cada &rea y subgerencia. A través de este medio, se busca rendir cuentas a la ciudadania de

manera clara y accesible.

Informacidn Integral: El boletin proporciona una vision integral de las diferentes &reas y subgerencias de
la municipalidad, detallando sus funciones, actividades y logros. Esto permite a los lectores comprender la
diversidad de tareas emprendidas para el desarrollo sostenible del distrito.

Concientizacion y Participacion Ciudadana: Al presentar las actividades realizadas en &reas como
desarrollo urbano, econémico, humano, servicios publicos y seguridad ciudadana, el boletin busca
concienciar a la comunidad sobre la importancia de su participacién activa en la construccion y mejora de

su entorno.

Comunicacion Eficiente: El boletin sirve como herramienta de comunicacion eficaz entre la
administracién municipal y los ciudadanos. A través de informacidn actualizada y detallada, se brinda a los

lectores una visién clara de los avances y desafios que enfrenta el distrito en diversas areas.

Planificacion y Toma de Decisiones: Al presentar datos estadisticos y resultados de gestion, el boletin
proporciona informacion valiosa que puede utilizarse para la toma de decisiones informadas en la

planificacién de proyectos y actividades futuras

En definitiva, la finalidad del boletin estadistico es establecer un canal de comunicacion efectivo y
transparente entre la municipalidad y la comunidad de Castilla, promoviendo el conocimiento, la

participacion ciudadana y la mejora continua en la gestion y desarrollo del distrito.
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1 SECRETARIA GENERAL

Tabla 1. Nimero de Documentos generados en el Segundo Trimestre — 2023

Mes Abril Mayo Junio
Cartas 63 98 67
Oficios 46 54 31
Memorandos 4 18 8
Proveidos 10 24 10
Resoluciones 37 18 33

Actas de Acuerdo extraordinaria
Actas de Acuerdo Ordinaria
Ordenanzas 1 1 0

Nota. Secretaria General

Figura 1. Numero de Documentos generados en el Segundo Trimestre — 2023
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Los nimeros en la tabla y en el grafico representan la cantidad de cada tipo de documento que se
recibié durante cada mes en particular, en el mes de abril se generaron 63 cartas, 46 oficios, 4
memorandos, 10 proveidos, 37 resoluciones, 2 actos de acuerdo extraordinarios, 5 actos de acuerdo
ordinarias, 1 ordenanza. En el mes de mayo se generaron 98 cartas, 54 oficios, 18 memorandos, 24
proveidos, 18 resoluciones, se realizaron 3 actos de acuerdo extraordinario, 6 actos de acuerdo
ordinarias, no se emiti6 ninguna ordenanza. En junio se generaron 67 cartas, 31 oficios, 8 memorandos,
10 proveidos, 33 resoluciones, no se realizaron actos de acuerdo extraordinarios, se realizaron 5 actos

de acuerdo ordinarias y no se emitié ninguna ordenanza.

2z jtrascendemos
A juntos!



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA I“ II

— —

1.1. Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano

Tabla 2. Nimero de documentos recibidos en el segundo Trimestre del afio 2023

Mes Doc. - Presencial Doc. - Virtual Doc. - Digital
Abril 1896 185 104
Mayo 1191 243 100
Junio 1833 269 110
Total 4920 697 314

Nota. Oficina de Gestién Documentaria y Atencién al ciudadano

Figura 2. Numero de documentos recibidos en el segundo Trimestre del afio 2023
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Nota. Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al ciudadano

La tabla y figura muestra la distribucion de documentos generados o recibidos en tres categorias
diferentes: documentos presenciales, documentos virtuales y documentos digitales, durante los meses
de abril, mayo y junio. En abril, se registraron un total de 1896 documentos presenciales, 185
documentos virtuales y 104 documentos digitales. En mayo, se contabilizaron 1191 documentos
presenciales, 243 documentos virtuales y 100 documentos digitales. En junio, se generaron 1833
documentos presenciales, 269 documentos virtuales y 110 documentos digitales. En el periodo total de

los tres meses, se adquirieron 4920 documentos presenciales, 697 documentos virtuales y 314

documentos digitales.

n( jtrascendemos
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Figura 3. Numero de reclamos que se generaron en el segundo Trimestre 2023
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Nota. Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al ciudadano

En abril, se generaron solo 2 reclamos, lo que podria indicar un periodo de relativa calma o una baja
en la cantidad de problemas o inquietudes presentadas. Sin embargo, en mayo y junio, el nimero de
reclamos aumenté a 3, lo que podria sugerir un aumento en la actividad o en la cantidad de personas
gue expresaron sus preocupaciones o insatisfacciones durante esos meses. Es importante tener en
cuenta estas cifras para monitorear la satisfaccion de los usuarios y tomar las medidas adecuadas para

abordar cualquier problema o situacion que pueda estar causando estos reclamos.

1.2. Oficina de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

En este informe se presenta un andlisis detallado del desempefio de la Oficina de Comunicacién Social
y Relaciones Publicas durante el segundo trimestre del afio 2023. Aunque no se cuentan con estadisticas
cuantitativas para este periodo, se busca examinar y contextualizar la labor de la oficina, asi como
resaltar aspectos relevantes en ausencia de datos numéricos.

Contexto y Desarrollo:

Durante el segundo trimestre del afio 2023, la Oficina de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
ha continuado desempefiando un papel fundamental en la difusion de informacion y en la gestion de la
imagen institucional. Aunque no se cuentan con estadisticas numéricas para este periodo, es importante

considerar algunos aspectos cualitativos que reflejan su impacto en la organizacion.
Estrategias de Comunicacion y Participacion:

La oficina ha mantenido su enfoque en el desarrollo de estrategias de comunicacion efectivas,
facilitando la interaccion con publicos diversos y promoviendo la participacion ciudadana. A través de
la implementaciéon de campafias y la gestion de plataformas digitales, se ha buscado fortalecer la

transparencia y la conexion con la comunidad.

2y jtrascendemos
" juntos!
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Gestién de Imagen Institucional: La construccidn y el mantenimiento de una imagen institucional
positiva cumple siendo una prioridad. A pesar de la falta de estadisticas, es importante resaltar que la
oficina ha desempefiado un papel crucial en la gestion de situaciones de crisis y en la difusion de logros

y avances, contribuyendo a consolidar la reputacion de la entidad.

Colaboracion Interdepartamental: Durante este periodo, se ha observado un esfuerzo en la
colaboracidn interdepartamental para asegurar que las iniciativas comunicativas estén alineadas con
los objetivos generales de la organizacion. La coordinacién con otros departamentos ha permitido el

disefio de mensajes coherentes y la maximizacion del impacto de las acciones emprendidas.

Recomendaciones: Para futuros informes, se recomienda la implementacion de un sistema de
seguimiento y recopilacion de estadisticas que permitan evaluar de manera mas precisa y cuantitativa
el desempefio de la Oficina de Comunicacion Social y Relaciones Publicas. Esto aumentara una base
de datos solidos para respaldar las conclusiones y facilitara la toma de decisiones informadas en el

ambito comunicativo.

Il.  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2.1. Oficina General de Administracién y Finanzas

2.2. Oficina de Recursos Humanos

Figura 4. Actividades realizadas en la oficina de Recursos Humanos
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En la tabla se muestra la atencién a problemas de salud de los trabajadores disminuy6 ligeramente,
mientras que la elaboracion de planillas y el registro de aumento en junio. También se registraron
papeletas de vacaciones y se archivaron documentos en junio, indicando un cambio en las operaciones.

Ademas, se emitié un mayor nimero de memorandos en mayo y junio.

2.3. Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

En cuanto a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, no presento informacion estadistica
correspondientes al segundo trimestre del presente afio. Esta falta de informacién dificulta la

posibilidad de realizar un analisis exhaustivo de su trabajo durante ese periodo en particular.

2y jtrascendemos
" juntos!
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2.4. Oficina de Contabilidad y Costos

La Oficina de Contabilidad y Costos, no presentd informacion estadistica correspondiente al segundo
trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar un andlisis en profundidad
sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

2.5. Oficina de Tesoreria

Tabla 3. Saldo Financiero del segundo trimestre de la Municipalidad Distrital de Castilla

Mes SALDO FINANCIERO %
Mayo S/ 40,862,037.64 33.90%
Junio S/ 42,481,580.49 35.25%
Abril S/37,180,815.71 30.85%
Total S/120,524,433.84 100.00%

Nota. Oficina de Tesoreria

Figura 5. Saldo Financiero del segundo trimestre de la Municipalidad Distrital de Castilla
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B == mmm S/37.180,815.71

[

33.90% 35.25% 30.85%

Mayo Junio Abril

Nota. Oficina de Tesoreria

Los datos presentan el saldo financiero de la Municipalidad Distrital de Castilla durante el segundo
trimestre, desglosado por mes. Los montos estan en soles (S/), y también se proporciona el porcentaje

que representa cada saldo en relacién al total del trimestre.
Para cada mes del segundo trimestre:

e Enabril, el saldo financiero fue de S/ 37.180.815,71, lo que representa el 30,85% del total
del trimestre.

e En mayo, el saldo financiero fue de S/ 40,862,037.64, lo que representa el 33.90% del total
del trimestre.

e Enjunio, el saldo financiero fue de S/ 42.481.580,49, lo que representa el 35,25% del total
del trimestre
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Sumando los saldos financieros de los tres meses, se obtiene un saldo financiero total para el segundo
trimestre de S/ 120.524.433,84.

Estos datos reflejan la situacién financiera de la Municipalidad Distrital de Castilla durante el segundo
trimestre. El aumento en el saldo financiero a lo largo de los meses puede indicar una mejora en la
gestién financiera, mientras que los porcentajes determinan una idea de como se distribuye el saldo
financiero total entre los diferentes meses del trimestre. Esta informacion es valiosa para evaluar la

salud financiera y la capacidad de la municipalidad para manejar sus recursos durante ese periodo.

Tabla 4. Ingresos por Rubro del segundo trimestre de la Municipalidad Distrital de Castilla

Mes RUBRO - 8 RUBRO -9

Abril S/ 836,479.72 S/ 255,076.35
Mayo S/ 1,454,008.64 S/ 352,865.39
Junio S/ 1,387,512.06 S/ 376,303.23
Total S/ 3,678,000.42 S/ 984,244.97

Nota. Oficina de Tesoreria

Figura 6. Ingresos por Rubro del segundo trimestre de la Municipalidad Distrital de Castilla

" d o et
S/ 83640202, RUBRO - 8
RUBRO -9
s/ s/
s/
Abril Mayo Junio

Nota. Oficina de Tesoreria

Los datos presentan los ingresos por rubro de la Municipalidad Distrital de Castilla durante el segundo
trimestre, desglosados en dos categorias de rubros: RUBRO - 8 y RUBRO - 9. Los montos estan en
soles (S/).
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Para cada mes del segundo trimestre:

e En abril, los ingresos para RUBRO - 8 fueron de S/ 836,479.72, mientras que los ingresos
para RUBRO - 9 fueron de S/ 255,076.35.

e En mayo, los ingresos para RUBRO - 8 ascendieron a S/ 1,454,008.64, y los ingresos para
RUBRO - 9 fueron de S/ 352,865.39.

e Enjunio, los ingresos para RUBRO - 8 totalizaron S/ 1,387,512.06, mientras que los ingresos
para RUBRO - 9 alcanzaron S/ 376,303.23.

Sumando los ingresos de cada rubro a lo largo de los tres meses, obtenemos los siguientes totales para

el segundo trimestre:

e Total, de ingresos para RUBRO - 8: S/ 3,678,000.42.
e Total, de ingresos para RUBRO - 9: S/ 984,244.97.

Tabla 5. Pagos realizados en el segundo Trimestre de la Municipalidad Distrital de Castilla

Mes Monto

Mayo S/ 9,589,731.98
Junio S/ 12,066,930.72
Abril S/ 6,463,062.18
Total S/ 28,119,724.88

Nota. Oficina de Tesoreria

Figura 7. Pagos realizados en el segundo Trimestre de la Municipalidad Distrital de Castilla

S/ 6,463,062.18

S/ 9,589,731.98

Mayo

Junio

S/ 12,066,930.72
Abirl

Los datos muestran montos de pagos realizados durante tres meses: abril, mayo y junio, junto con el

total de pagos en ese periodo. Los montos estan en soles (S/).

e En el mesde abril, se realizaron pagos por un total de S/ 6,463,062.18.
e En el mes de mayo, los pagos ascendieron a S/ 9,589,731.98.

e En el mes de junio, se realizaron pagos por un total de S/ 12,066,930.72
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Sumando los montos de los tres meses, el total de pagos realizados durante el periodo es de S/
28,119,724.88.

2.6. Oficina de Desarrollo Tecnoldgico

La Oficina de Desarrollo Tecnol6gico, no presentd informacidn estadistica correspondiente al segundo
trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar un andlisis en profundidad

sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
3.1. Gerencia de Administracioén tributaria

3.2. Subgerencia de Tributacién

Tabla 6. Actividades realizadas en el segundo Trimestre - 2023

Funciones Accion realizada n

Inscripcién de predios de | Inscripcién de predios de resoluciones 300
resoluciones de catastro por | de catastro por independizaciéon y
independizacién y subdivision subdivision

Generaciéon del impuesto de | Descargas de predios 1500
alcabala y actualizaciones
Constancias de inafectacion de alcabala 150
Actualizacion de  predios seguin 100

expedientes recibidos

Cambios de nombres Cambios de titularidad de propietarios 300
del predio

Inscripcién con declaracion D.D.J]J 100

Certificados Certificados positivos 90

Prescripciones Prescripciones de deudas 150

Emisién de informes de | Documentos atendidos 300

naturaleza legal

Total 2900

Nota. Sub Gerencia de Tributacién

La entidad llevo a cabo diversas funciones durante el periodo, segun se muestra en la tabla. Una de las
actividades principales fue la "Inscripcién de predios de resoluciones de catastro por independizacion
y subdivision", realizada en un total de 300 ocasiones. Esto demuestra una cantidad considerable de

tramites y gestiones relacionadas con la independencia y subdivision de predios.

Otra funcion relevante fue la "Generacion del impuesto de alcabala y actualizaciones", que involucrd
1500 descargas de predios. Ademas, la entidad emitié "Constancias de inafectacion de alcabala” en
150 ocasiones, lo que sugiere que se ocupan de proporcionar constancias para aquellos casos en los

que el impuesto de alcabala no fue aplicable.
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La "Actualizacion de predios segin expedientes recibidos" fue otra tarea realizada, contabilizando 100
actualizaciones. Esto indica que la entidad estuvo atendiendo expedientes y actualizando la
informacion relacionada con los predios segln lo requerido. Asimismo, se realizaron 300 cambios de
titularidad de propietarios del predio, lo que sugiere un alto nimero de transferencias de propiedad o

cambios de nombres en los registros de predios.

La "Inscripcion declaracion con” se present6 100 veces, probablemente en relacion con declaraciones
de propiedades o bienes inmuebles para su inscripcion debida. El otorgamiento de "Certificados

positivos" fue una actividad relevante, con un total de 90 certificados emitidos.

Ademaés, se llevd a cabo de 150 prescripciones de deudas, lo que indica que la entidad estuvo
involucrada en el manejo de casos de deudas y su prescripcion legal. Por Gltimo, la emision de
"Informes de naturaleza legal" fue una funcién extendida en 300 ocasiones, lo que sugiere un amplio

alcance de asesoramiento y gestién en aspectos legales.

En total, durante el periodo evaluado, se realizaron 2900 acciones relacionadas con estas funciones.
Esta informacién proporciona una vision detallada de la carga de trabajo y el alcance de actividades
que la entidad enfrentd durante ese tiempo, lo cual puede ser (til para planificar recursos y mejorar la

eficiencia en sus operaciones.

3.3. Subgerencia de Recaudacion

Tabla 7. Recaudacion del impuesto municipal y recurso directamente recaudado

Mes Impuesto Municipal Recurso Directamente Recaudado
Abril S/ 836,749.72 S/ 255,076.35
Mayo S/ 1,454,008.64 S/ 352,865.39
Junio S/ 1,387,512.06 S/ 376,303.23
Total S/ 3,678,270.42 S/984,244.97

Nota. Sub Gerencia de Recaudacion

Figura 8. Recaudacion del impuesto municipal y recurso directamente recaudado

. S/ 376,303.23
Junio S/1,387,512.06
S/ 352,865.39
Mayo S/ 1,454,008.64
RECURSO DIRECTAMENTE
Abril S/ 255,076.35 N AUDADG
S/ 836,749.72 IMPUESTO MUNICIPAL

Nota. Sub Gerencia de Recaudacion
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Los datos proporcionados muestran la recaudacion de impuestos municipales y los recursos
directamente recaudados durante los meses de abril, mayo y junio, asi como el total acumulado de

ambos conceptos en el periodo.

En el mes de abril, se recaudaron S/ 836,749.72 en impuestos municipales y S/ 255,076.35 en recursos
directamente recaudados. En mayo, la recaudacién de impuestos municipales aumentd
significativamente a S/ 1.454.008,64, mientras que los recursos directamente recaudados ascendieron
a S/ 352.865,39. En Junio, se recaudaron S/ 1,387,512.06 en impuestos municipales y S/ 376,303.23

en recursos directamente recaudados.

En el periodo total de los tres meses, la recaudacion de impuestos municipales alcanzé un total de S/

3.678.270,42, mientras que los recursos directamente recaudados sumaron S/ 984.244,97.

Estos datos determinaron informacion importante sobre los ingresos obtenidos por la municipalidad
durante ese periodo especifico. La recaudacion de impuestos municipales muestra una variacion
significativa entre los meses, lo que podria deberse a diversos factores, como cambios en las tasas
impositivas, el comportamiento econémico de la regién o la situacion financiera de los contribuyentes.
Los recursos directamente recaudados también presentan diferencias entre los meses, lo que podria
estar relacionado con la eficiencia de los procesos de recaudacion y la implementacién de medidas

especificas para incrementar estos ingresos.

3.4. Ejecutoria Coactiva

Este informe presenta un analisis exhaustivo de la gestion de la Subgerencia de Coactiva durante el
segundo trimestre del afio 2023. A pesar de la ausencia de datos estadisticos en este periodo, se
examinaran diversos aspectos que caracterizan su desempefio y se destacaran elementos clave que

contribuyen a la labor de esta subgerencia.
Contexto y Desarrollo.

En el transcurso del segundo trimestre de 2023, la Subgerencia de Coactiva ha continuado siendo un
componente esencial en el proceso de recuperacion de deudas y el fortalecimiento de la recaudacion
fiscal. Aunque no se disponga de estadisticas numéricas, es esencial comprender como esta subgerencia

ha trabajado para cumplir sus objetivos y metas.
Estrategias de Recuperacion de Deudas.

La subgerencia ha implementado estrategias de recuperacion de deudas que han incluido
notificaciones, embargos y otras acciones legales para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales. Aunque no se cuentan con cifras especificas, es evidente que la subgerencia ha estado

comprometida con el seguimiento de los procedimientos pertinentes.
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Gestién de Casos.

A pesar de la falta de datos numéricos en este informe, es importante resaltar que la Subgerencia de
Coactiva ha estado gestionando casos de manera eficiente, asegurandose de que cada situacion sea
tratada de acuerdo con la normativa vigente. La atencion a los detalles y la aplicacién justa de las

politicas son elementos clave de su gestion.
Colaboracion y Coordinacién.

La subgerencia ha mantenido una colaboracién constante con otros departamentos, incluyendo el area
legal y financiera. Esta colaboracién es crucial para garantizar que las acciones emprendidas sean
coherentes y respaldadas por una base sélida, a pesar de la falta de estadisticas numéricas que respalden

la colaboracion interdepartamental.
Recomendacion.

En informes futuros, se sugiere incorporar estadisticas cuantitativas para respaldar la evaluacion de la
gestion de la Subgerencia de Coactiva. Estos datos numéricos permitiran una comprensién mas precisa
y objetiva de su desempefio, lo que a su vez facilitard la toma de decisiones informadas y la

identificacion de &reas de mejora.

3.5. Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones, no presenté informacion estadistica correspondiente al
segundo trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar un analisis en

profundidad sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

3.6. Subgerencia de Fiscalizacion

Tabla 8. Actividades de Fiscalizacion Tributaria

Abril Mayo Junio
Inspecciones oculares actualizacién de datos y otros requerimientos 38 33 32
Valorizacién de obras 5 5 7
Total 43 38 39

Nota. Sub Gerencia de Fiscalizacion

Los datos presentados muestran el registro de "Actividades de Fiscalizacion Tributaria” en los meses
de abril, mayo y junio. Estas actividades estan divididas en dos categorias especificas: "Inspecciones
oculares, actualizacion de datos y otros requisitos" y "Valorizacién de obras". A continuacidn, se
presenta una interpretacion de estos datos: En el mes de abril, se realizaron un total de 43 actividades
de fiscalizacion tributaria en general. De estas, 38 correspondieron a "Inspecciones oculares,
actualizacion de datos y otros requisitos"”, mientras que 5 fueron relacionadas con "Valorizacion de
obras". En el mes de mayo, hubo un total de 38 actividades de fiscalizacion tributaria. De estos, 33
fueron "Inspecciones oculares, actualizacion de datos y otros requisitos”, y 5 se relacionaron con

"Valorizacién de obras".
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En el mes de junio, se llevaron a cabo un total de 39 actividades de fiscalizacion tributaria. De estos,
32 estaban vinculados a "Inspecciones oculares, actualizacion de datos y otros requisitos”, mientras

que 7 estaban enfocadas en la "Valorizacién de obras".

Tabla 9. Actividades de Fiscalizacion No Tributaria

Abril  Mayo Junio

Atencion de expedientes quejas y/o denuncias suscitadas por parte de la 20 40 35

poblacién

Inspeccidn de establecimiento comerciales en general 5 4 9

Ejecucidn de operativos 11 4 13

Atencién de recursos de reconsideracion y/o apelacién 8 20 8
Total 44 68 65

Nota. Sub Gerencia de Fiscalizacion

En el mes de abril, se llevaron a cabo un total de 44 actividades de fiscalizacién no tributaria. Entre
ellas, 20 corresponden a la "Atencion de expedientes quejas y/o denuncias suscitadas por parte de la
poblacion”, 5 fueron "Inspeccién de establecimientos comerciales en general”, 11 se relacionaron con
la "Ejecucion de operativos" y 8 fueron enfocadas en la "Atencién de recursos de reconsideracion y/o

apelacion”.

En el mes de mayo, se realizaron un total de 68 actividades de fiscalizacion no tributaria. De estos, 40
se vincularon con la "Atencion de expedientes quejas y/o denuncias suscitadas por parte de la
poblacion", 4 fueron relacionados con la "Inspeccién de establecimientos comerciales en general”, 4
fueron de "Ejecucién de operativos™ y 20 se centraron en la "Atencidn de recursos de reconsideracion

y/o apelacién®.

En el mes de junio, se llevaron a cabo un total de 65 actividades de fiscalizacién no tributaria. De estas,
35 se relacionaron con la "Atencion de expedientes quejas y/o denuncias suscitadas por parte de la
poblacion", 9 corresponden a la "Inspeccion de establecimientos comerciales en general”, 13 fueron de
"Ejecucion de operativos" y 8 se enfocaron en la "Atencion de recursos de reconsideracion y/o

apelacion”.

Tabla 10. Tipos de Solicitudes

Solicitudes Tipo de Solicitudes Abril Mayo Junio
Tributaria Recepcionados 10 22 44
Atendidas 10 22 22
Total 20 44 66
No tributaria Recepcionados 90 120 136
Atendidas 28 66 85
Total 115 186 221

Nota. Sub Gerencia de Fiscalizacion

Los datos proporcionados muestran el ndmero de solicitudes recibidas y atendidas en diferentes
categorias de solicitudes, especificamente para los meses de abril, mayo y junio. A continuacién, se

presenta una interpretacion de estos datos:

12

.? jtrascendemos
A~ juntos!



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA II‘ II
| |

Tipo de Solicitudes: Tributaria

Recepcionados: En el mes de abril, se recibieron 10 solicitudes tributarias. En mayo, el nimero de

solicitudes recibidas aumentd a 22, y en junio, se recibieron 44 solicitudes.

Atendidas: Durante el mes de abril, se atendieron todas las 10 solicitudes tributarias que fueron
recibidas. En mayo, también se atendieron las 22 solicitudes recibidas. Sin embargo, en junio, el

namero de solicitudes atendidas deberia ser 22, a pesar de que se recibieron 44.

Total: El total de solicitudes tributarias, incluyendo las recibidas y atendidas, fue de 20 en abril, 44 en

mayo y 66 en junio.
Tipo de Solicitudes: No Tributaria

Recepcionados: En el mes de abril, se recibieron 90 solicitudes no tributarias. En mayo, este nimero
aumentd a 120 solicitudes, y en junio, se recibieron 136 solicitudes.

Atendidas: De las solicitudes no tributarias recibidas en abril, se atendieron 28. En mayo, se atendieron

66 de las 120s, y en junio, se atendieron 85 de las 136s.

Total: El total de solicitudes no tributarias, incluyendo las recibidas y atendidas, fue de 115 en abril,

186 en mayo y 221 en junio.

Tabla 11. NUmero de Papeletas

Abril Mayo Junio
Papeletas de multas administrativas generadas 22 32 22
Impuesto de los espectaculos publicos no deportivos 2 3 0
Total 24 35 22

Nota. Sub Gerencia de Fiscalizacion

Los datos proporcionados muestran la cantidad de papeletas generadas en diferentes categorias durante
los meses de abril, mayo y junio. A continuacion, se presenta una interpretacion de estos datos:

Papeletas de Multas Administrativas Generadas:

e En el mes de abril, se generaron 22 papeletas de multas administrativas.
e En el mes de mayo, la cantidad de papeletas generadas aumento a 32.

e Enel mes de junio, se generaron nuevamente 22 papeletas de multas administrativas.
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Impuesto de los Espectaculos Publicos no Deportivos:

e Enel mesde abril, se registraron 2 papeletas relacionadas con el impuesto de los espectaculos
publicos no deportivos.
e En el mes de mayo, este nimero aumenté a 3 papeletas.

e Enel mes de junio, no se generaron papeletas en esta categoria.

e En el mesde abril, el total de papeletas generadas en ambas categorias fue de 24.
e En el mes de mayo, el total aument6 a 35 papeletas.
e En el mesde junio, el total de papeletas generadas nuevamente fue de 22

V. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO - RURAL

4.1. Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural

La Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural, no presenté informacion estadistica correspondiente al
segundo trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar un analisis en
profundidad sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

4.2. Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversién Publica

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversién Publica, no presentd informacion
estadistica correspondiente al segundo trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad
de realizar un analisis en profundidad sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho

periodo.

4.3. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Inversién Publica

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Inversion Publica, no presentd informacién estadistica
correspondiente al segundo trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar

un analisis en profundidad sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

4.4. Sub Gerencia de Obras

La Sub Gerencia de Obras, no presentd informacidn estadistica correspondiente al segundo trimestre
de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar un andlisis en profundidad sobre las

actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

4.5. Sub Gerencia de Liquidacion de Obras

La Sub Gerencia de Liquidacién de Obras, no presentd informacion estadistica correspondiente al
segundo trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar un andlisis en

profundidad sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.
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4.6. Sub Gerencia de Catastro

La Subgerencia de Catastro, no present6 informacion estadistica correspondiente al segundo trimestre
de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar un analisis en profundidad sobre las

actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

4.7. Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal

Tabla 12. Servicios y tramites realizados en el segundo Trimestre - 2023

Descripcion Ingreso

Certificado de Domicilio S/ 380.00
Constancia de Posesion S/5,366.92
Empadronamiento S/2,838.99
Inspeccion Ocular S/5,636.39
Titulos S/9,282.00
Transferencias S/1,237.00

Total S/ 24,741.80

Nota. Sub Gerencia de saneamiento fisico legal

Figura 9. Servicios y tramites realizados en el segundo Trimestre - 2023

S/ 1,237.00 = S/ 380.00

m Certificado de Domicilio
m Constancia de Posesion
5/2,838.99 | Empadronamiento

Inspeccion Ocular

S/ 5,636.39 M Titulos

M Transferencias

Nota. Sub Gerencia de saneamiento fisico legal

La tabla presenta diferentes servicios o trdmites ofrecidos por una entidad, junto con el ingreso
generado por cada uno de ellos. El "Certificado de Domicilio" llegé a un ingreso de S/ 380.00, lo que
indica que se cobro esta tarifa por emitir dicha certificacion. La "Constancia de Posesion" fue otro
servicio proporcionado, y su tarifa de S/ 5,366.92 contribuyé al ingreso total. EI "Empadronamiento™
se ofrecid como un servicio separado, y su costo de S/ 2,838.99 se refleja en el ingreso total. La
"Inspeccién Ocular" también se logré como un servicio independiente, y su tarifa de S/ 5,636.39
contribuyo al ingreso total recaudado. Los "Titulos" fueron otro servicio ofrecido, y su ingreso de S/

9,282.00 contribuyo significativamente a la recaudacion total.

Finalmente, las "Transferencias" fueron un servicio adicional proporcionado, y su tarifa de S/ 1,237.00
se sumo al ingreso total. En total, la entidad presentd un ingreso de S/ 24,741.80 a través de la
prestacion de estos servicios durante el periodo en cuestion. Estos datos son valiosos para comprender
la composicidn del ingreso de la entidad y pueden ser Utiles para evaluar la demanda y rentabilidad de

cada servicio ofrecido. También proporciond una vision general de los servicios méas solicitados o de
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mayor interés para los usuarios, lo que puede ayudar a la entidad a tomar decisiones informadas sobre
la gestion y promocion de sus servicios.
4.8. Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, no presentd informacion estadistica
correspondiente al segundo trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad de realizar

un analisis en profundidad sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho periodo.

V. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

5.1. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Tabla 13. NUmero de participantes por capacitacion

Mes Tipo de Capacitaciones Participantes capacitados
Abril  Clase Demostrativa de Manicures 77
Abril  Clase Demostrativa de Tratamiento facial 82
Mayo Taller de deshuesado de aves rellenas 22

Nota. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

En los meses de abril y mayo, se llevaron a cabo diferentes tipos de capacitaciones dirigidas a distintos

grupos de participantes.

En abril, se realizaron dos clases demostrativas: una de Manicures, en la que participaron 77 personas,
y otra de Tratamiento Facial, en la que se capacit6 a 82 personas. Estas capacitaciones fueron enfocadas

en brindar habilidades y conocimientos especificos en el campo de la estética y el cuidado personal.

En mayo, se llevé a cabo un Taller de Deshuesado de Aves Rellenas, en el cual participaron 22
personas. Esta capacitacion pudo haber estado dirigida a instructores de cocina, cocineros o personas

conocidas en aprender técnicas especializadas de preparacion de aves rellenas.

Estos datos reflejan una variedad de capacitaciones realizadas en diferentes meses y areas tematicas,
mostrando un enfoque en la adquisicion de habilidades especificas en cada uno de los grupos de
participantes. Es probable que estas capacitaciones se hayan disefiado para satisfacer las necesidades y
demandas de cada grupo, tengan oportunidades valiosas para el desarrollo personal y profesional de

los participantes.
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Tabla 14. Implementacién de proyectos

Fecha Tipo de Proyecto Proyecto Beneficiarios
Abril Procompite 2021 4 700
Mayo Procompite 2021 4 700
Junio Procompite 2023 8 1400

Nota. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Durante los meses de abril, mayo y junio, se llevaron a cabo diferentes proyectos, denominados

"Procompite”, destinados a beneficiar a distintos grupos de personas.

En abril y mayo, se desarroll6 el "Procompite 2021" en 4 proyectos distintos, cada uno con 700
beneficiarios. Estos proyectos pueden haber estado enfocados en impulsar el desarrollo econdmico y

social de la comunidad, brindando oportunidades y recursos a un amplio nimero de personas.

En junio, se implemento el "Procompite 2023" en 8 proyectos, con un total de 1400 beneficiarios. Es
probable que estos nuevos proyectos tengan una vision a largo plazo y busquen mejorar ain mas las

condiciones y oportunidades para una mayor cantidad de personas.

Estos datos indican un compromiso continuo por parte de la entidad o institucion para llevar a cabo
proyectos de desarrollo y bienestar social. La ejecucion de multiples proyectos en diferentes meses
muestra una planificacion y gestién estratégica para mejorar la calidad de vida y el crecimiento de la
comunidad beneficiaria. Los proyectos "Procompite” se presentan como una iniciativa relevante para
promover el progreso y el empoderamiento de la poblacién beneficiaria, estimulando el desarrollo

sostenible y el progreso en el distrito.

Tabla 15. Alianzas y Convenios

Mes Tipo Grupo beneficiario

Abril Acta de acuerdo Agrorural  Productores agropecuarios, emprendedores, comercio
informal, publico en general

Mayo Convenio Universidad Emprendedores, comercio informal y formal,
César Vallejo trabajadores y publico en general.

Nota. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

En los meses de abril y mayo, se llevaron a cabo dos tipos diferentes convenios dirigidos a distintos
grupos beneficiarios. En abril, se realiz6 el "Acta de Acuerdo Agrorural”, el cual benefici6 a
productores agropecuarios, emprendedores, comercio informal y el pablico en general. En mayo, se
llevo a cabo un "Convenio con la Universidad César Vallejo", el cual beneficié a emprendedores,

comercio informal y formal, trabajadores y al pablico en general.
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Estos acuerdos o convenios reflejan la preocupacion y el compromiso de la entidad o institucion en
apoyo a diversos grupos de beneficiarios en diferentes areas y sectores. La diversidad de los grupos
beneficiarios sefiala una vision integral para promover el bienestar y el desarrollo de la comunidad en

general, impulsando la inclusion y el crecimiento en multiples &mbitos de la sociedad.

Tabla 16. Ferias y Promocidn de productos bandera

Fecha Tipo de Feria Asistentes
Abril Feria de la Chacra a la Olla 600
Mayo Feria por el dia de la Madre 600
Junio Festival por el dia Nacional del Ceviche 800

Nota. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

En abril, tuvo lugar la "Feria de la Chacra a la Olla" con una asistencia de 600 personas. Esta feria se
centrd en la promocidn de productos agricolas locales y su transformacion en alimentos listos para el

consumo, enfocéandose en la oferta de alimentos frescos y saludables a la comunidad.

En mayo, se llevo a cabo la "Feria por el Dia de la Madre", con 600 asistentes. Esta feria estuvo
disefiada para celebrar y homenajear a las madres en su dia especial, posiblemente ofreciendo una

variedad de regalos, productos y servicios para esta ocasion.

En junio, se realizé el "Festival por el Dia Nacional del Ceviche" y atrajo a 800 asistentes. Esta feria
se centro en resaltar y promover la gastronomia local, especialmente el ceviche, un plato tipico de la
region.

5.2. Sub Gerencia de Comercializacion

Tabla 17. Ferias realizadas en el segundo trimestre

Mes Lugar

Tipo de Feria

Abril Plaza Luis Montero
AA. HH Alm. Miguel Grau
AA. HH Alm. Miguel Grau

“Mi pescaderia, tu pescado del dia”

Feria Agropecuaria

Mayo Parque Nifio Héroe
AA. HH Alas Peruanas
Caserio Cruz de Cafia
Parque Nifio Héroe

Caserio Cruz de Cafia

“Mi pescaderia, tu pescado del dia”
Feria Agroecoldgica

Feria Formativa — Licencia de Funcionamiento

AA. HH La Primavera
Plaza Luis Monter

A.H. El Indio

Frontis UNP

Plaza Ramon Castilla
Plazuela Ramon Castilla
AA. HH La primavera
Frontis UNP

Plaza Ramon Castilla
AA. HH La Primavera

Junio

Mi pescaderia, tu pescado del Dia

Feria Agroecoldgica

Feria Informativa — Licencia de
Funcionamiento

Nota. Sub gerencia de comercializacion
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En abril, se realizaron dos tipos de ferias diferentes. La primera, llamada "Mi pescaderia, tu pescado
del dia", tuvo lugar en la Plaza Luis Montero y en el Asentamiento Humano Almirante Miguel Grau.

Esta feria se enfoco en la promocion y venta de productos pesqueros frescos y locales.

La segunda feria en abril fue la "Feria Agropecuaria”, que tuvo lugar en el Asentamiento Humano
Almirante Miguel Grau. Esta feria estuvo centrada en la promocion de productos agricolas y ganaderos
locales. En mayo, se realizaron varias ferias en diferentes lugares. Una de ellas fue nuevamente la feria
"Mi pescaderia, tu pescado del dia", que se llevo a cabo en el Parque Nifio Héroe y en el Asentamiento
Humano Alas Peruanas. Otra feria en mayo fue la "Feria Agroecoldgica”, que se llevé a cabo en el

Caserio Cruz de Cafia y nuevamente en el Parque Nifio Héroe.

También en mayo, se realiz6 una "Feria Formativa - Licencia de Funcionamiento", que tuvo lugar en
el Caserio Cruz de Cafia. En junio, se llevaron a cabo varias ferias en diferentes lugares. Nuevamente
se realizo la feria "Mi pescaderia, tu pescado del dia", que se llevé a cabo en el Asentamiento Humano
La Primavera, en la Plaza Luis Montero, en el Asentamiento Humano El Indio, en el frontis de la

Universidad Nacional de Piura (UNP), en la Plaza Ramdn Castilla y en la Plazuela Ramén Castilla.

Ademas, en junio, se llevaron a cabo dos ferias mas. La "Feria Agroecoldgica”, que se llevo a cabo en
el Asentamiento Humano La Primavera, en el frontis de la UNP y en la Plaza Ramon Castilla, y que
continu6 promoviendo y vendiendo productos agricolas y comestibles producidos de manera ecoldgica
y sostenible. La altima feria de junio fue la "Feria Informativa - Licencia de Funcionamiento", que

tuvo lugar nuevamente en el Asentamiento Humano La Primavera.

Tabla 18. NUmero de Capacitaciones

Mes Tipo de capacitacién

Abril “Inocuidad de alimentos” y “Pesos y Medidas — Mercado de Castilla
"Inocuidad de Alimentos" y "Pesos y medidas™ - Mercado San Francisco
"Inocuidad de Alimentos" y "Pesos y medidas™ - Mercado 3R

Mayo "Mejora Tu Negocio O Emprendimiento A Través De La Implementacion De Las 5s”
"Medios de pago Digitales"
Junio “Formalizacion Y Legalizacion De Una Empresa”

"Capacitacion Requisitos Para Obtener Certificado De Defensa Civil".
Nota. Sub gerencia de comercializacién

En abril, se ofrecieron capacitaciones sobre "Inocuidad de alimentos" y "Pesos y medidas" en varios

mercados, incluyendo el Mercado de Castilla, el Mercado San Francisco y el Mercado 3R.

En mayo, se realiz una capacitacion titulada "Mejora Tu Negocio O Emprendimiento A Través De
La Implementacién De Las 5s", que posiblemente estuvo dirigida a emprendedores y pequefios
negocios para ensefiarles técnicas y herramientas para mejorar su eficiencia y organizacion
empresarial. Ademas, se ofrecié una capacitacion sobre "Medios de pago digitales”, que pudo haber
abordado el uso y ventajas de las tecnologias de pago electrénico, promoviendo la adopcion de sistemas

de pago mas seguros Yy eficientes.
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En junio, se realizaron capacitaciones sobre "Formalizacién Y Legalizacion De Una Empresa”, que
probablemente fueron para orientar a los emprendedores y pequefios empresarios sobre los pasos y
requisitos para formalizar y legalizar sus negocios, lo que les permitiria acceder a beneficios y

oportunidades adicionales.

También se llevd a cabo una capacitacion sobre "Requisitos Para Obtener Certificado De Defensa
Civil", que pudo haber proporcionado informacion relevante para que las empresas y establecimientos

cumplieran con los requisitos de seguridad y proteccion ante situaciones de emergencia y desastres.

Tabla 19. Nimero de Informes técnico de zonificacién

Tipo de informe de evaluacion Informes
Abril Mayo Junio

Licencia de Funcionamiento e Informe Técnico de 17 29 35
Zonificacién y Compatibilidad de Usos.
Informes para ITSE o ECSE respectiva. 7 6 12
Permisos y/o autorizaciones de eventos no deportivos 2 3 2
Permisos temporales de Kioscos 2 3 4
Cese de Actividades 0 2 2
Otros 7 9 5
Improcedencia de Licencia de F. 1 3 1

Total 36 55 61

Nota. Sub gerencia de comercializacion

Durante los meses de abril, mayo y junio, se llevaron a cabo diferentes tipos de informes de evaluacion

en la entidad o institucion, segun se muestra en la tabla.

En relacién a la "Licencia de Funcionamiento e Informe Técnico de Zonificacién y Compatibilidad de
Usos", en abril se emitieron 17 informes, en mayo 29 informes y en junio 35 informes. En cuanto a los
"Informes para ITSE o ECSE respectiva", en abril se emitieron 7 informes, en mayo 6 informes y en
junio 12 informes. Los "Permisos y/o autorizaciones de eventos no deportivos" fueron emitidos en 2

ocasiones en abril, 3 veces en mayo y 2 veces en junio.

Los "Permisos temporales de Kioscos" se emitieron en 2 ocasiones en abril, 3 veces en mayo y 4 veces
en junio. En cuanto al "Cese de Actividades", no se registraron informes en abril, pero se emitieron 2
informes tanto en mayo como en junio. El apartado de "Otros" informes completos 7 en abril, 9
informes en mayo y 5 informes en junio, lo que puede abarcar una variedad de temas o tipos de
evaluaciones adicionales que no se especifican en la tabla. En cuanto a la "Improcedencia de Licencia

de F.", se emitio 1 informe en abril, 3 informes en mayo y 1 informe en junio.
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5.3. Sub Gerencia de Promocion Turistica, Empresarial e Inversiones

La Sub Gerencia de Promocién Turistica, Empresarial e Inversiones no presentd informacion
estadistica correspondiente al segundo trimestre de este afio. Esta carencia de datos limita la capacidad
de realizar un analisis en profundidad sobre las actividades y resultados de esta oficina durante dicho

periodo.

VI.  GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
6.1. Gerencia de Desarrollo Humano
6.2. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Tabla 20. Numero de programas ejecutados

Programas educativos Cantidad Beneficiarios
Pronoeis municipales 14 289 nifios (as)
Academia Municipal 1 250 jovenes

Il version "trascender"

Programa de voluntariado docente 1 250 voluntarios

Nota. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Los "Pronoeis municipales" fueron 14 programas educativos implementados, los cuales se beneficiaron
de un total de 289 nifios y nifias. Por otra parte, se realizd la "Academia Municipal Il version

‘trascender™, un programa educativo dirigido a jovenes, en el cual participaron 250 jovenes. Este
programa se disefid para proporcionar capacitacién, desarrollo de habilidades y oportunidades de

crecimiento personal y profesional para los jovenes de la comunidad.

Ademas, se llevé a cabo el "Programa de voluntariado docente", en el cual participaron 250 voluntarios.
Este programa es una iniciativa destinada a involucrar a voluntarios en el &mbito educativo, brindando
apoyo y asistencia en las instituciones educativas locales.

Tabla 21. Apoyo Yy participacién de eventos culturales a solicitud de instituciones, juvecos y propias
de la actividad

Mes Eventos Asistentes
Abril 3 200
Mayo 6 400
Junio 9 1200

Nota. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Durante los meses de abril, mayo y junio, se llevaron a cabo una serie de eventos, y cada uno de ellos
atrajo diferentes nimeros de asistentes. En abril, se realizaron 3 eventos con un total de 200 asistentes.
En mayo, se llevaron a cabo 6 eventos con un total de 400 asistentes. En junio, se organizaron 9 eventos
que atrajeron un total de 1200 asistentes. La mayor cantidad de eventos en este mes sugiere una
temporada de actividades mas activas, posiblemente incluyendo celebraciones de dias festivos, eventos

culturales o ferias comerciales.
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Tabla 22. Actividad deportiva

Proyecto Deportivo Zonas Beneficiarios

Campeonato Inter Parque Zonal 03 octubre 400
juvecos Categoria Campo de Fatbol de Tacala
sub-16 Campo de Futbol del C. P de Miraflores

Nota. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

El "Proyecto Deportivo Campeonato Inter juvecos Categoria sub-16" se llevo a cabo en varias zonas,
ofreciendo oportunidades deportivas y recreativas para los jovenes en la categoria sub-16 de la
comunidad. Estas zonas incluyen el "Parque Zonal 03 de octubre™, el "Campo de Futbol de Tacala" y
el "Campo de Fatbol del CP de Miraflores".

En total, 400 beneficiarios participaron en este campeonato, lo que indica una amplia participacion de
jovenes interesados en la préctica deportiva y la competencia en la categoria sub-16. Los eventos
deportivos como este campeonato son esenciales para fomentar la actividad fisica, el trabajo en equipo,

la sana competencia y el desarrollo personal de los jovenes participantes.

Al organizar el campeonato en diferentes zonas, se brindd la oportunidad a un mayor ndmero de
jovenes de diferentes areas de la comunidad de participar y disfrutar del evento. Esto contribuyé en la
integracién y la cohesion social, al tiempo que promovié un ambiente de camaraderia y sana

competencia entre los jovenes.
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6.3. Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

Tabla 23. Actividades del mes de abril en la sub gerencia de participacién ciudadana

ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO
N° Actividad SECTOR LOGROS
UPIS LOS COCOS
AV. 09 DE OCTUBRE
UPIS COLINAS - 10 DE OCTUBRE
A.H CAMPO POLO

A.H CHICLAYITO DRA 21 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA,
. . A.H CHICLAYITO A TRAVES DE LA SUB. GERENCIA DE
CPMITE DE GESTION - PRO SANEAMIENTO A.H GONZALES PRADA PARTICIPACION CIUDADANA, EN UN TRABAJO
FISICO LEGAL - PAVIMENTACION, UPIS PUEBLO LIBRE ARTICULOS CON LOS DIRIGENTES VECIANLES;
1 |MEIORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS, A.H MIGUEL GRAU - CALLE HUASCAR VIENE EJECUTANDO ACCIONES EN FAVOR DEL
sliléﬁRTF?éiﬁ::)LAsl;:gEz;{QUE A.H VIRGEN DE LA PAZ DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LOS
A.H TACALA - SECTORES B-G-C SECTORES RURALES Y URBANOS DE NUESTRO
UPIS TALLANES I Y Il DISTRITO CASTELLANO

ASOCIACION SENOR CAUTIVO
UPIS CIUDAD SATELITE

UPIS VILLA JERUSALEN

URB. SAN BERNARDO

EN UN TRABAJO ARTICULADO A TRAVES DE
NUESTRA SUB. GERENCIA Y LA JUNTA
VECINAL COMUNAL DE LA URB. MIRAFLORES;
LLEVAMOS A CABO LA CAMPNA DE
CAMPARNA DE DONACION PARA FAMILIAS ASENTAMIENTO HUMANOS, UPIS Y DONACION DE ALIMENTOS, ROPA'Y OTROS
2 DAMNIFICADAS. ASOCIACIONES, DE LA ZONA URBANA DE ENSERES; LOS MISMOS QUE FUERON
NUESTRO DISTRITO BRINDADOS A LAS FAMILIAS AFECTADAS Y
DAMNIFICADAS, A CAUSA DEL FENOMENO
DEL NINO Y CON ELLO CONTRIBUIMOS CON
SUS NECESIDADES BASICAS DIARIAS.

700 FAMILIAS BENEFICIADAS POR LOS

A.H TACALA DIFERENTES SERVICIOS DE UNIDADES
3 |ACCION CiVICA UPIS SAN GABRIEL ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CERCADO DE CASTILLA DE CASTILLA E INSTITUCIONES ALIADAS

PUBLICAS Y PRIVADAS

A.H NUEVO CASTILLA
A.H SAGRADO CORAZON DE JESUS
AMPLIACION LOS JARDINES

A TRAVES DE LA SUB. GERENCIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA, SE REALIZARON

CREACION Y RECONOCIMIENTO DE JUNTAS KM 27 SR. DE CHOCAN ELELCCIONES A MANO ALZADA Y CON

a VECINALES COMUNALES - JUVECOS, DE LAS CERCADO DE CASTILLA PROCESO ELECCIONARIOS DONDE SE
ZONAS RURAL Y URBANA DEL DISTRITO DE URB. EL BOSQUE CREARON, RENOVARON, CONFORMARON,
CASTILLA . RECONOCIERON Y JURAMENTARON JUNTAS

CENTRO POBLADO RIO SECO
CENTRO POBLADO TERELA
A.H NUEVO TALARITA

VECINALS COMUNALES - JUVECOS, DE LAS
ZONAS RURALES Y URBANAS DEL DISTRITO

Nota. Sub Gerencia de Participacion Ciudadana

La Subgerencia de Participacién Ciudadana ha llevado a cabo diversas actividades y proyectos en
beneficio de los sectores rurales y urbanos del distrito de Castilla. Algunas de las acciones realizadas

son:

Comité de Gestion - Pro Saneamiento Fisico Legal: Se ejecutaron mejoras en pavimentacién, pistas y
veredas, agua, alcantarillado, electrificacion y parques en varios UPIS y asentamientos humanos,
incluyendo UPIS Los Cocos, Av. 09 de Octubre, UPIS Colinas - 10 de Octubre, AH Campo Polo, AH
Chiclayito, AH Gonzales Prada, UPIS Pueblo Libre, AH Miguel Grau - Calle Huascar, AH Virgen de
la Paz, AH Tacala - Sectores BGC, UPIS Tallanes | y Il, Asociacion Sefior Cautivo, UPIS Ciudad
Satélite, UPIS Villa Jerusalén y Urb. San Bernardo. Estas mejoras buscan promover el desarrollo y

bienestar de la comunidad.

Campafia de Donacidén para Familias Damnificadas: Se realiz6 una campafia de donacién de alimentos,

ropa y otros enseres para familias damnificadas en la zona urbana del distrito. Esta accion, coordinada
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con la Junta Vecinal Comunal de la Urb. Miraflores, contribuyé a satisfacer las necesidades basicas

diarias de las familias afectadas por el fendmeno del Nifio.

Accioén Civica: Se llevaron a cabo acciones civicas en AH Téacala, UPIS San Gabriel y el Cercado de

Castilla, beneficiando a 700 familias a través de diferentes servicios provistos por unidades organicas

de la Municipalidad Distrital de Castilla y aliados publicos y privados.

Creacién y Reconocimiento de Juntas Vecinales Comunales (JUVECOS): La Subgerencia de

Participacion Ciudadana organizé elecciones y procesos electorales para crear, renovar, conformar,

reconocer y juramentar Juntas Vecinales Comunales (JUVECOS) en zonas rurales y urbanas del

distrito. Algunas de las JUVECOS creadas incluyen AH Nuevo Castilla, AH Sagrado Corazon de

Jesus, Ampliacién Los Jardines, Km 27 Sr. de Chocan, Urb. El Bosque, Centro Poblado Rio Seco,

Centro Poblado Terela y AH Nuevo Talarita. Estas JUVECOS desempefian un papel importante en la

representacion y participacion ciudadana en la toma de decisiones locales.

Tabla 24. Actividades del mes de mayo en la sub gerencia de participacion ciudadana

ACTIVIDADES DE MAYO
N° Actividad SECTOR LOGROS
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA,
A TRAVES DE LA SUB. GERENCIA DE
3 i CIUDAD DEL NINO PARTICIPACION CIUDADANA, EN UN TRABAJO
COMITE DE GESTION - PRO SANEAMIENTO 1, 1/  ppinvAVERA Ill ETAPA ARTICULOS CON LOS DIRIGENTES VECIANLES;
1 |FISICO LEGAL - PAVIMENTACION ¥ ASOCIACION SOL Y ARENA VIENE EJECUTANDO ACCIONES EN FAVOR DEL
MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS A.H CHICLAYITO Y 9 DE OCTUBRE DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LOS
SECTORES RURALES Y URBANOS DE NUESTRO
DISTRITO CASTELLANO
NUESTRA UNIDAD ORGANICA, LLEVO A CABO
LA ORGANIZACION, DIRECCION, MONITOREO
Y EVALUACION DEL PROCESO DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN
ASENTAMIENTOS HUMANOS, UPIS, COORDINACION CON LA OFICINA GENERAL
2 |PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ASOCIACIONES, DE LAS ZONAS RURAL Y |DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO; CON LA
URBANA DEL DISTRITO DE CASTILLA FINALIDAD DE ESTABLECER DISPOSICIOENS
QUE ASEGUREN LA PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL, EN EL PROCESO DE
PROGRAMACION PARTICIPATIVA DEL
PRESUPUESTO..
300 FAMILIAS BENEFICIADAS POR LOS
o AH ALAS PERUANAS DIFERENTES SERVICIOS DE UNIDADES
3 |ACCION CiVICA CENTRO POBLADO CRUZ DE CANA ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CASTILLA E INSTITUCIONES ALIADAS
PUBLICAS Y PRIVADAS
A TRAVES DE LA SUB. GERENCIA DE
A.H AMPLIACION LOS JARDINES PARTICIPACION CIUDADANA, SE REALIZARON
CREACION Y RECONOCIMIENTO DE JUNTAS ~ |CENTRO POBLADO CRUZ DE CANA ELELCCIONES A MANO ALZADA Y CON
4 |VECINALES COMUNALES - JUVECOS, DE LAS | URB. LOS ROSALES PROCESO ELECCIONARIOS DONDE SE
ZONAS RURAL Y URBANA DEL DISTRITODE ~ |URB. VIVE HOGAR CREARON, RENOVARON, CONFORMARON,
CASTILLA UPIS JARDINES NORTENO RECONOCIERON Y JURAMENTARON JUNTAS
A.H LAS PALMERAS VECINALS COMUNALES - JUVECOS, DE LAS
ZONAS RURALES Y URBANAS DEL DISTRITO

Nota. Sub Gerencia de Participacion Ciudadana
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La Subgerencia de Participacion Ciudadana ha llevado a cabo diversas actividades y proyectos en
beneficio de los sectores rurales y urbanos del distrito de Castilla. Algunas de las acciones realizadas

son:

Comité de Gestién - Pro Saneamiento Fisico Legal - Pavimentacién y Mejoramiento de Pistas y
Veredas: Se ejecutaron acciones de pavimentacion y mejoramiento de pistas y veredas en diversos
sectores, incluyendo Ciudad del Nifio, AH La Primavera Il Etapa, Asociacion Sol y Arena y AH
Chiclayito y 9 de octubre. Estas mejoras buscan contribuir al desarrollo y mejoramiento de la

infraestructura vial y peatonal en &reas urbanas y rurales del distrito.

Presupuesto Participativo: Se llevd a cabo el proceso de presupuesto Participativo en coordinacion
con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. El objetivo fue asegurar la participacion de la
sociedad civil en la programacion participativa del presupuesto. En este proceso, se involucraron
asentamientos humanos, UPIS, asociaciones y otros actores de las zonas rurales y urbanas del distrito,

consolidando una planificacién mas democratica y participativa de los recursos municipales.

Accioén Civica: Se llevaron a cabo acciones civicas en AH Alas Peruanas y el Centro Poblado Cruz de
Carfia, beneficiando a 300 familias a través de diferentes servicios proporcionados por unidades

organicas de la Municipalidad Distrital de Castilla e instituciones aliadas publicas y privadas.

Creacion y Reconocimiento de Juntas Vecinales Comunales (JUVECOS): La Subgerencia de
Participacion Ciudadana realizd elecciones a mano alzada y con procesos electorales para crear,
renovar, conformar, reconocer y juramentar Juntas Vecinales Comunales (JUVECOS) en zonas rurales
y urbanas del distrito. Algunas de las JUVECOS creadas incluyen AH Ampliacion Los Jardines, Centro
Poblado Cruz de Cafia, Urb. Los Rosales, Urb. Vive Hogar, UPIS Jardines Nortefio y AH Las Palmeras.
Estas JUVECOS desempefian un papel importante en la representacion y participacién ciudadana en

la toma de decisiones locales.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Subgerencia de Participacion Ciudadana y la
Municipalidad Distrital de Castilla en promover la participacion activa de la comunidad en la gestion
y mejora del distrito. A través de la ejecucion de proyectos, el proceso de Presupuesto Participativo y
la creacién de JUVECOS, se busca fortalecer la participacion ciudadana, impulsar el desarrollo

sostenible y mejorar la calidad de vida de los residentes del distrito.
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Tabla 25. Actividades del mes de junio en la sub gerencia de participacion ciudadana

ACTIVIDADES DE ABRIL
N° Actividad SECTOR LOGROS

1500 FAMILIAS BENEFICIADAS POR LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE UNIDADES

1 |ACCIONES Civicas UPIS Ciudad de Dios ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
A.H El Indio DE CASTILLA E INSTITUCIONES ALIADAS
PUBLICAS Y PRIVADAS

CREACION Y RECONOCIMIENTO DE JUNTAS Urb. Miraflores
VECINALES COMUNALES - JUVECOS, DE LAS  |A.H Las Palmeras
ZONAS RURAL Y URBANA DEL DISTRITO DE Caserio San Martin Km 30

A TRAVES DE LA SUB. GERENCIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA, SE REALIZARON
ELELCCIONES A MANO ALZADA Y CON

CASTILLA A.H Villa Los Laureles
o PROCESO ELECCIONARIOS DONDE SE
2 Urb. Sol de la Campifia
CREARON, RENOVARON, CONFORMARON,
RECONOCIERON Y JURAMENTARON JUNTAS
VECINALS COMUNALES - JUVECOS, DE LAS
ZONAS RURALES Y URBANAS DEL DISTRITO
VECINOS ORGANIZADOS CON EL OBJETIVO
Asociacion San Fernando Ill Unidos DE LOGRAR SU RECONOCIMIENTO LEGAL Y
CREACION Y RECONOCIMIENTO DE COMITES Calle C%‘IZCO cdra 4 CONELLO EM,PRENDER GESTIONES CON LAS
) ) UPIS Ciudad de Dios ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
3 f:GGAiSE:g;)ZT}ZE?’iEAMIENTO Fisico A.H Talarita (calle Pachacute) COMPETENTES, PARA MEJORAS DE
' UPIS 15 de Setiembre INFRAESTRUCTURAS DE SUS SECTORES Y
UPIS San Gabriel CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS
CASTELLANAS

300 FAMILIAS BENEFICIADAS CON
ATENCIONES MEDICAS EN MEDICINA
GENERAL, NUTRICION, ODONTOLOGIA Y
VETERINARIA; ASI MISMO SE CONTO CON LA
) AV. GRAU CADRA 6 "PARQUE ELOY PARTICIPACION DE LA ESCUELA JAVIER
4 [CICLOVIA RECREATIVA NUNURA" ROMAN, CON SUS ATENICIONES EN CORTES
DE CABELLO A LOS ASISTENTES; ASi COMO
TAMBIEN LA PARTICPACION DEL CENTRO DE
EMERGENCIA MUJER, EN ORIENTACION Y
CONCIENTIZACION CONTRA EL MALTRATO A
LA MUJER

Nota. Sub Gerencia de Participacion Ciudadana

La Subgerencia de Participacion Ciudadana ha realizado diversas actividades en beneficio de la
comunidad del distrito de Castilla, logrando importantes resultados y promoviendo la participacion

ciudadana. Algunas de estas acciones son las siguientes:

Acciones Civicas: Se benefician 1500 familias a través de diferentes servicios proporcionados por
unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Castilla e instituciones aliadas pablicas y privadas.
Estas acciones civicas se llevaron a cabo en UPIS Ciudad de Dios y AH El Indio, buscando mejorar la

calidad de vida de los ciudadanos a través de servicios y atencién a la comunidad.

Creacién y Reconocimiento de Juntas Vecinales Comunales (JUVECOS): Se realizaron elecciones y
procesos electorales para crear, renovar, conformar, reconocer y juramentar Juntas Vecinales
Comunales (JUVECOS) en diferentes zonas, incluyendo Urb. Miraflores, A.H Las Palmeras, Caserio
San Martin Km 30, A.H Villa Los Laureles y Urb. Sol de la Campifia. Estas JUVECOS tienen un papel

importante en la representacién y participacion ciudadana en la toma de decisiones locales.

Creacion y Reconocimiento de Comités de Gestion: Se formaron comités de gestion con vecinos
organizados con el objetivo de lograr su reconocimiento legal y emprender gestiones con entidades

publicas y competencias privadas para mejorar infraestructuras y calidad de vida en sus sectores. Los
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comités de gestion se realizan en Asociacion San Fernando 111 Unidos, Calle Cuzco cdra. 4, UPIS
Ciudad de Dios, AH Talarita (calle Pachacutec), UPIS 15 de Setiembre y UPIS San Gabriel.

Ciclovia Recreativa: Se realizé una Ciclovia Recreativa en Av. Grau cuadra 6 "Parque Eloy Nunura"
beneficiando a 300 familias. Durante el evento, se brindaron atenciones médicas en medicina general,
nutricion, odontologia y veterinaria. También se contd con la participacion de la Escuela Javier Roman,
que ofrecié cortes de cabello a los asistentes. Ademas, el Centro de Emergencia Mujer brindd

orientacion y concientizacion contra el maltrato a la mujer.

6.4. Sub Gerencia de Inclusién Social

Tabla 26. Programa vaso de leche

Actividad operativa Abril Mayo Junio Total
Creacién y renovacion de comités de vaso de 1 8 6 15
leche del distrito de castilla
Entrega de los insumos del programa de vaso de 1 1 1 3
leche
Control y supervision a los comités de vaso de 30 31 30 91
leche
Distribucion de los insumos del programa a los 1 1 1 3
diferentes comités del PVL
Comiteés atendidos durante el segundo trimestre 99 99 97
Total, de beneficiarios atendidos 4305 4213 4167 12685
Empadronamiento a los comités del programa 0 1 1 2
vaso de leche
Capacitaciones al personal de supervision del 0 0 2 2
PVL

Nota. Sub gerencia de inclusion social

El cuadro muestra las actividades operativas realizadas por el programa Vaso de Leche (PVL) en el
distrito de Castilla durante el segundo trimestre del afio (abril, mayo y junio), asi como el total de

beneficiarios atendidos en cada mes y en el trimestre.

En abril, se crearon y renovaron 1 comité de Vaso de Leche, se entregaron los insumos a 1 comité, se
realizaron 30 controles y supervisiones a los comités, y se distribuyeron los insumos a 1 comité. En

total, se atendieron 99 comités y se beneficiaron 4.305 personas.

En mayo, se crearon y renovaron 8 comités de Vaso de Leche, se entregaron los insumos a 1 comité,
se realizaron 31 controles y supervisiones a los comités, y se distribuyeron los insumos a 1 comité. En

total, se atendieron 99 comités y se beneficiaron 4.213 personas.

En junio, se crearon y renovaron 6 comités de Vaso de Leche, se entregaron los insumos a 1 comité,
se realizaron 30 controles y supervisiones a los comités, y se distribuyeron los insumos a 1 comité. En

total, se atendieron 97 comités y se beneficiaron 4.167 personas.

En el segundo trimestre en su conjunto, se crearon y renovaron 15 comités de Vaso de Leche, donde

se entregaron los insumos a 3 comités, se realizaron 91 controles y supervisiones a los comités, y se
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distribuyeron los insumos a 3 comités. En total, se atendieron 295 comités y se beneficiaron 12.685

personas.

Adicionalmente, se realizaron 2 empadronamientos a los comités del programa Vaso de Leche y se

brindaron capacitaciones al personal de supervision en junio.

Tabla 27. Demuna

Abril Mayo Junio Total
Casos atendidos en Demuna 10 9 10 29
Actas de conciliacion 13 5 7 26
Actas de compromiso 0 0 2 2
Atencidn en diferentes asesorias juridicas 65 47 93 205

Nota. Sub gerencia de inclusion social

El cuadro muestra la cantidad de casos atendidos por la Demuna (Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente) durante los meses de abril, mayo y junio, asi como el total de actas de conciliacion, actas
de compromiso y asesorias juridicas realizadas en ese periodo.

En abril, la Demuna atendi6 10 casos, llevd a cabo 13 actas de conciliacion, no realizd actas de
compromiso y brind6 65 asesorias juridicas.

En mayo, la Demuna atendié 9 casos, llevé a cabo 5 actas de conciliacion, no realizé actas de
compromiso y brindd 47 asesorias juridicas.

En junio, la Demuna atendi6 10 casos, llevé a cabo 7 actas de conciliacion, realizd 2 actas de
compromiso y brind6 93 asesorias juridicas.

En el segundo trimestre en su conjunto, la Demuna atendié un total de 29 casos, llev6 a cabo 26 actas
de conciliacion, 2 actas de compromiso y brindé 205 asesorias juridicas.

Tabla 28. Centro integral del adulto mayor

Hombre Mujer Total
Promocidn y proteccion de los derechos de las personas 18 30 48
adultas mayores
Promocion de la seguridad econémica y social 7 13 20
Proteccién familiar y comunitaria 8 22 30
Atencion de la salud y prevencion de enfermedades 68 116 184

Nota. Sub gerencia de inclusion social

El cuadro muestra la cantidad de personas atendidas en diferentes areas relacionadas con la promocién
y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.

En la promocion y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores, se atendio a un total de
48 personas, de las cuales 18 fueron hombres y 30 mujeres.

En la promocion de la seguridad econémica y social, se atendi6 a un total de 20 personas, de las cuales
7 fueron hombres y 13 mujeres.
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En la proteccion familiar y comunitaria, se atendié a un total de 30 personas, de las cuales 8 fueron
hombres y 22 mujeres.

En la atencion de la salud y prevencion de enfermedades, se atendi6 a un total de 184 personas, de las
cuales 68 fueron hombres y 116 mujeres.

Tabla 29. Oficina de atencion a personas con discapacidad - OMAPED

Abril Mayo Junio Total
NUmero de actividades realizadas de las 4 5 4 13
personas con discapacidad
Nimero de estrategias realizadas en 3 3 5 11
beneficio a las personas con discapacidad
Numero de programa realizadas por mes en 2 2 2 6
beneficio de las personas con discapacidad
Numero de carnet CONADIS tramitados y 50 50 60 160
entregados por meses
NuUmero de tramites al programa CONTIGO 30 35 50 115
Empadronamientos con las juvecos 20 35 50 105
Visitas sociales en los diferentes 25 30 50 105
asentamientos humanos del Distrito de
Castilla
Tramite de certificado de Discapacidad con 15 20 35 70
la Posta de Tacala, Chiclayito vy
CESAMICA.

Nota. Sub gerencia de inclusion social

El cuadro muestra la cantidad de actividades y estrategias realizadas en beneficio de las personas con
discapacidad durante los meses de abril, mayo y junio, asi como el nimero de programas y carnets
CONADIS tramitados y entregados en esos meses. Ademas, se incluyen los trdmites relacionados con
el programa CONTIGO, los empadronamientos con las juvecos y las visitas sociales en diferentes
asentamientos humanos del Distrito de Castilla. También se menciona el trdmite de certificado de
discapacidad con la Posta de T4cala, Chiclayito y CESAMICA.

En abril, se realizaron 4 actividades y 3 estrategias en beneficio de las personas con discapacidad, y se
Ilevaron a cabo 2 programas en su favor. También se tramitaron y entregaron 50 carnets CONADIS,
se realizaron 30 trdmites al programa CONTIGO, se empadronaron 20 personas con las juvecos, se
realizaron 25 visitas sociales y se tramitaron 15 certificados de discapacidad con la Posta de Tacala,
Chiclayito y CESAMICA.

En mayo, se realizaron 5 actividades y 3 estrategias, y se llevaron a cabo 2 programas para beneficiar
a las personas con discapacidad. En este mes, se tramitaron y entregaron otros 50 carnets CONADIS,
se realizaron 35 tramites al programa CONTIGO, se empadronaron 35 personas con las juvecos y se
realizaron 30 visitas sociales. Ademas, se tramitaron 20 certificados de discapacidad con la Posta de
Tacala, Chiclayito y CESAMICA.

En junio, se realizaron 4 actividades y 5 estrategias, y se llevaron a cabo 2 programas para el beneficio
de las personas con discapacidad. En este mes, se tramitaron y entregaron 60 carnets CONADIS, se

realizaron 50 tramites al programa CONTIGO, se empadronaron 50 personas con las juvecos y se
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realizaron 50 visitas sociales. Ademas, se tramitaron 35 certificados de discapacidad con la Posta de
Técala, Chiclayito y CESAMICA.

En total, durante estos tres meses, se realizaron 13 actividades y 11 estrategias para apoyar a las
personas con discapacidad. También se llevaron a cabo 6 programas en su beneficio y se tramitaron y
entregaron 160 carnets CONADIS. Ademas, se realizaron 115 tramites al programa CONTIGO, se
empadronaron 105 personas con las juvecos, se realizaron 105 visitas sociales y se tramitaron 70
certificados de discapacidad con la Posta de Tacala, Chiclayito y CESAMICA. Estas acciones reflejan
el compromiso de la entidad con la inclusion y el bienestar de las personas con discapacidad en el
Distrito de Castilla.

6.5. Sub Gerencia de Registro Civil, Poblacion y Promocion de la Salud

Tabla 30. Oficina de Registro Civil

ABRIL MAYO JUNIO TOTAL SEGUNDO TRIMESTRE
g r4 9 r4 9 r4
| 9 g 0 | 0
a E av) o E 40 a E ) TOTAL
) pecio | 2 [ 2| =< | g |z | ¢ | 2|z | < | Tomaun
N DESCRIPCION 513 59 |5[3] 58 [5]3] 58 SEGUNDO
wnmaro | @ o | 22 [ 2o | 22 [0 | o | 02 |mmeme
3 g 3 g 3 g TRIMESTRE
z z ¢ z & o
o o a
1 [RECONOCIMIENTO NOTARIAL O JUDICIAL 1) 0 | @ | soo | 0| 4@ | s | o | & 500 0 0
2 |RECONOCIM\ENTO PERSONAL O VOLUNTARIO 84 0 4| S/000 | 1 |44 | /a0 | 3 |44 | Susn | 4 196
3 IINSCRIPC\ON DE IMPUGNACION DE PATERNIDAD POR MANDATO JUDICIAL 169 0 [169] S/000 | 0 |19 | S/000 | 0 |19 /000 0 0
4 |INSCRIPCION DE MATRIMONIO EN ARTICULO MORTIS 0 0 | 0| 500 | 0| 0| S0 |0 |0 500 0 0
5 MATRIMONIO EN HORARIO DE OFICINA EN LOCAL MUNICIPAL 02 8 302 /160 | 2 | 302 S/e6ed0 | 5 | 302 | /L0 | 3% 1057
6 MATRIMONIO EN HORARIO DE OFICINA FUERA DE LOCAL MUNICIPAL 3 | 2 |183| S/260 | 4 [1483| §/5%320 | 4 |183] §/5B0 | 10 18
7 [MATRIMONIO MASIVO 95 0 [ 95| s/000 | 0 | 95| S0 | 10|95| /%0 | 10 %
8 [RECTIFICACION JUDICIAL O NOTARIAL 73 3 (w3 58 | 8 | w3 | susa | 2 |23 e | B3 3549
9 [RECTIFICACION ADMINISTRATIVA ATRIBUIBLE AL REGISTRADOR 58 9 |58 52320 | 4 | 58] 5% | 5 | B8] w0 | B m4
11 [CERTIFICADO DE SOLTERIA O VIUDEZ 149 4 [ 19| 55960 | 26 | 149 | S/3740 | 35 | 19| 55050 | 65 985
2 [DvoRCIO 2 0 | % | s | 7| 3| Smw| 2| R 50 9 i3]
13 |CONSTANCIAS DE NO INSCRIPCION 128 1|18 | /8 | 2 | 28| 560 | 0 | 128 500 3 84
14 [EXONERACION DE PUBLICACION DE EDICTO MATRIMONIAL 197 | 0 |197| S000 | 0 [1507[ S/000 | 0 |1597| /000 0 0
EXPEDICION Y CERTIFICACION DE PARTIDA ( INCLUYE EXPEDICION DE PARTIDA
15 29 | 981 | 129 51265490 1051 | 129 | 5/13557.90 | 1052 | 129 [s/1357080| 3084 307836
DENACIMIENTO, MATRIMONIO O DEFUNCION)
TOTALINGRESO 5/ 1357960 §/16,080.50 §/15,324.30 5/ 44,984.40

Nota. Sub Gerencia de Registro Civil, Poblacién y Promocion de la Salud

Los ingresos provienen de diferentes conceptos, como reconocimientos notariales o judiciales,
reconocimientos personales o voluntarios, inscripciones de impugnacion de paternidad, matrimonios
en horario de oficina en local municipal, matrimonios en horario de oficina fuera de local municipal,
matrimonios masivos, rectificaciones judiciales o notariales , rectificaciones administrativas
atribuibles al registrador, certificados de solteria o viudez, divorcios, constancias de no inscripcion,
exoneracion de publicacion de edicto matrimonial y expedicion y certificacion de partidas de

nacimiento, matrimonio o defuncién.

En detalle, los mayores ingresos provienen de la expedicion y certificacion de partidas, con un total de
S/ 39,783.60, seguido de matrimonios en horario de oficina fuera de local municipal con S/ 1,483 y

reconocimientos personales o voluntarios con S/ 193.6.
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Estos ingresos son una importante fuente de financiacion para la entidad, lo que permite mantener y
mejorar los servicios que se brindan a la ciudadania, asi como realizar nuevas inversiones y proyectos
en beneficio de la comunidad. La gestion eficiente y transparente de estos ingresos es esencial para
garantizar una adecuada administracion de los recursos y cumplir con los objetivos establecidos por la
Subgerencia de Participacién Ciudadana y la Municipalidad Distrital de Castilla en su labor de

promover la participacion ciudadana y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del distrito.

VIL. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
7.1. Gerencia de Servicios Publicos
7.2. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Figura 10. Actividades realizadas en el segundo trimestre en la sub gerencia de gestion ambiental

120 .
= Recorrido
100 Barrido
80
80 74 . - :
Operativos de limpieza y recuperacion
de espacios publicos
60 45 Limpieza en Ambientes Municipales
40 = Eliminacion Principales puntos Criticos
de Contaminacion
20 9 = Suma de Recoleccion selectiva de
rsiudos solidos en viviendas
0 ) = Actividades de Conservacion

Il TRIMESTRE - 2023

Los datos proporcionados representan la cantidad de actividades realizadas en diferentes categorias
durante el segundo trimestre del afio 2023. A continuacién, se presenta una interpretacion de estas

actividades:

Recorrido: Se realizaron 44 recorridos, que probablemente estén relacionados con la supervision y

vigilancia de areas especificas en el entorno municipal.

Barrido: Hubo 74 actividades de barrido, lo que sugiere una atencion a la limpieza y el orden en calles

y espacios publicos.

Operativos de limpieza y recuperacion de espacios publicos: Se llevaron a cabo 45 operativos de
limpieza y recuperacion de espacios publicos, lo que puede incluir acciones para mejorar la apariencia

y la utilidad de areas comunes.

Limpieza en Ambientes Municipales: Se realizaron 9 actividades de limpieza en ambientes

municipales, lo que puede escribir al mantenimiento de instalaciones y edificios administrativos.
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Eliminacion Principales Puntos Criticos de Contaminacion: Se implementaran 98 acciones de
eliminacion de principales puntos criticos de contaminacién, indicando un esfuerzo por abordar areas

donde la contaminacion es un problema.

Suma de Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos en Viviendas: Se llevaron a cabo 20 acciones
de recoleccién selectiva de residuos sélidos en viviendas, sugiriendo un enfoque en la gestion adecuada

de los desechos generados por los hogares.

Actividades de Conservacidn: Un total de 80 actividades de conservacion se llevaron a cabo, lo que

podria abarcar un rango amplio de acciones destinadas a mantener y preservar areas 0 recursos.

7.3. Sub Gerencia de Servicios Generales

Tabla 31. Numero de maquinas — abril

Descripcion N° Maguinas Operativas Inoperativas
Camiones baranda 2 2 0
Camionetas 14 7 7
Cargador frontal 1 1 0
Cisternas de A. Potable 2 2 0
Cisternas de Riego 3 2 2
Compactadora 6 4 1
Minicargador 1 1 0
Motofurgones 18 8 10
Motoniveladora 1 1 0
Volquete 7 6 2

Total 55 34 22

Nota. Sub Gerencia de Servicios Publicos
Figura 11. Numero de maquinas — abril
Volquete 7 6 2
Motoniveladora 1 1 0
Motofurgones 18 8 10
Minicargador 1 1 0 N° Maquinas
Compactoda 6 4 1 .
Cisternas de Riego 3 2 2 Operativas
Cisternas de A. Potable 2 2 Inoperativas
Cargador frontal 1 1
Camionetas 14 7 7
Camiones baranda 2 2 0

Nota. Sub Gerencia de Servicios Generales
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Los datos provistos representan el estado de diferentes tipos de maquinaria en términos de su
funcionalidad, especificamente para el mes de abril. A continuacion, se presenta una interpretacion de

estos datos:

Camiones baranda: Se tienen 2 camiones baranda en total. Ambaos estan operativos, lo que indica que

no hay camiones de este tipo fuera de servicio en el mes de abril.

Camionetas: Hay un total de 14 camionetas. De estas, 7 estdn operativas y 7 estan inoperativas en el

mes de abril.

Cargador frontal: Existe 1 cargador frontal, el cual estd operativo, y no se reportan cargadores

frontales inoperativos en el mes de abril.

Cisternas de Agua Potable: Hay 2 cisternas de agua potable en total. Ambas estan operativas en el

mes de abril, y no hay cisternas de agua potable fuera de servicio.

Cisternas de Riego: Se cuentan con 3 cisternas de riego en total. De estas, 2 estan operativas y 2 estan

inoperativas en el mes de abril.

Compactadora: Se dispone de 6 compactadoras en total. De estas, 4 estan operativas y 1 esta

inoperativa en el mes de abril.

Minicargador: Hay 1 minicargador, y estd operativo en el mes de abril, sin minicargadores

inoperativos.

Motofurgones: Existen 18 Motofurgones en total en el mes de abril. Sin embargo, solo 8 de ellos estan

operativos, mientras que 10 estan inoperativos.

Motoniveladora: Se cuenta con 1 motoniveladora, y estd operativa en el mes de abril, sin

motoniveladoras inoperativas.

Volquete: Hay un total de 7 volquetes. De estos, 6 estan operativos y 2 estan inoperativos en el mes
de abril.
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Tabla 32. NUmero de maquinas — Mayo

Etiquetas de fila N° Maquinas Operativas Inoperativas
Camiones baranda 2 1 1
Camionetas 14 12 2
Cargador frontal 1 1 1
Cisternas de A. Potable 2 2 0
Cisternas de Riego 3 2 1
Compactoda 6 4 1
Minicargador 1 1 0
Motofurgones 21 2 16
Motoniveladora 1 1 0
Volquete 5 2
Total 58 31 24
Nota. Sub Gerencia de Servicios Publicos
Figura 12. Namero de maquinas — Mayo
Volquete 7 5 2
Motoniveladora 1 1 0
Motofurgones 21 2 16
Minicargador 1 1 0
N° Maquinas
Compactoda 6 4 1
Operativas
Cisternas de Riego 3 2 1
Inoperativas
Cisternas de A. Potable 2 2 0
Cargador frontal 1 1 1
Camionetas 14 12 2
Camiones baranda 2 1 1

Nota. Sub Gerencia de Servicios Generales
Los datos provistos representan el estado de diferentes tipos de maquinaria en términos de su
funcionalidad, especificamente para el mes de mayo. A continuacion, se presenta una interpretacion

de estos datos:

Camiones baranda: Se tienen 2 camiones baranda en total. De estos, 1 esta operativo y 1 esta

inoperativo en el mes de mayo.

Camionetas: Hay un total de 14 camionetas. De estas, 12 estan operativas y 2 estan inoperativas en el

mes de mayo.

Cargador frontal: Existe 1 cargador frontal en total. Est4 operativo en el mes de mayo, pero se reporta

1 cargador frontal inoperativo.
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Cisternas de Agua Potable: Hay 2 cisternas de agua potable en total. Ambas estan operativas en el

mes de mayo, y no hay cisternas de agua potable fuera de servicio.

Cisternas de Riego: Se cuentan con 3 cisternas de riego en total. De estas, 2 estan operativas y 1 esta

inoperativa en el mes de mayo.

Compactadora: Se dispone de 6 compactadoras en total. De estas, 4 estan operativas y 1 esta

inoperativa en el mes de mayo.

Minicargador: Hay 1 minicargador, y estd operativo en el mes de mayo, sin minicargadores

inoperativos.

Motofurgones: Existen 21 Motofurgones en total en el mes de mayo. Sin embargo, solo 2 de ellos

estan operativos, mientras que 16 estan inoperativos.

Motoniveladora: Se cuenta con 1 motoniveladora, y estd operativa en el mes de mayo, sin

motoniveladoras inoperativas.

Volquete: Hay un total de 7 volquetes. De estos, 5 estan operativos y 2 estan inoperativos en el mes

de mayo.

Tabla 33. NUmero de maquinas — Junio

Etiquetas de fila N° Maquinas Operativas Inoperativas
Camiones 2 2 0
baranda

Camionetas 14 14 0
Cargador frontal 1 1 0
Cisternas de A. 2 2 0
Potable

Cisternas de 3 2 1
Riego

Compactadora 5 1
Minicargador 1 1 0
Motofurgones 21 6 15
Motoniveladora 1 1 0
Volquete 5 2
Total 58 39 19

Nota. Sub Gerencia de Servicios Publicos
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Figura 13. Nimero de maquinas — Junio

Volquete 7 5 2
Motoniveladora 1 1 0
Motofurgones 21 6 15
Minicargador 1 1 0 N° Magquinas
Compactoda 6 5 .
. X Operativas
Cisternas de Riego 3 2
Cisternas de A. Potable 2 2 0 Inoperativas
Cargador frontal 1 1 0
Camionetas 14 14 0
Camiones baranda 2 2 0

Nota. Sub Gerencia de Servicios Generales

Los datos provistos presentan informacion sobre el estado de diferentes tipos de maquinaria en
términos de su funcionalidad, categorizados en "Operativas" e "Inoperativas". A continuacién, se
proporciona una interpretacion de estos datos:

Camiones baranda: Se dispone de 2 camiones baranda, y ambos estan operativos, lo que indica que
no hay camiones de este tipo fuera de servicio.

Camionetas: Hay un total de 14 camionetas, y todas ellas estan operativas, lo que significa que no hay

camionetas inoperativas.

Cargador frontal: Existe 1 cargador frontal, el cual estd operativo, y no se reportan cargadores

frontales inoperativos.

Cisternas de Agua Potable: Hay 2 cisternas de agua potable, ambas en funcionamiento, lo que indica
que no hay cisternas de agua potable fuera de servicio.

Cisternas de Riego: Se cuentan con 3 cisternas de riego en total. De ellas, 2 estan operativas y 1 se

encuentra inoperativa.

Compactadora: Se dispone de 6 compactadoras en total. De estas, 5 estan operativas y 1 esta

inoperativa.
Minicargador: Hay 1 minicargador, y esta operativo, sin minicargadores inoperativos.

Motofurgones: Existen 21 Motofurgones. Sin embargo, solo 6 de ellos estan operativos, mientras que

15 estan inoperativos.
Motoniveladora: Se cuenta con 1 motoniveladora, y estd operativa, sin motoniveladoras inoperativas.

Volquete: Hay un total de 7 volquetes. De estos, 5 estan operativos y 2 estan inoperativos.
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Tabla 34. Personal técnico

Descripcion Abril Mayo Junio
Ayudante de mecanico 0 0 1
Electricista automotriz 1 1 1
Llantero 1 1 0
Mecanico de maquinaria 0 0 1
Mecanico de Motos 1 1 1
Soldadores 2 1 1
Total 5 4 5

Nota. Sub Gerencia de Servicios Generales

Figura 14. Personal técnico

Soldadores 2 1 1 |
Mecanico de Motos 1 1 1 ) _
Abril
Mecanico de maquinaria 0 1
Mayo
1 1 .
Llantero Junio
Electricista automotriz 1 1 1 ]
Ayudante de mecanico 0 1 )

Nota. Sub Gerencia de Servicios Generales
Los datos proporcionados reflejan la cantidad de empleados en diferentes categorias ocupacionales
durante los meses de abril, mayo y junio. A continuacion, se presenta una interpretacion de estos

datos:

Ayudante de mecénico: Durante el trimestre, se produjo la presencia de un ayudante de mecanico en
el mes de junio. Esto indica que hubo un total de 1 empleado en esta categoria durante ese mes, mientras

gue no se registraron empleados de este tipo en los meses de abril y mayo.

Electricista automotriz: La categoria de electricista automotriz tuvo 1 empleado en cada uno de los
tres meses, lo que sugiere una consistencia en la de trabajadores en esta funcién durante todo el

trimestre.

Llantero: Hubo 1 Illantero en los meses de abril y mayo, pero no se produjo ningun llantero en el mes

de junio.

Mecénico de maquinaria: Al igual que el ayudante de mecéanico, no se registraron mecéanicos de

maquinaria en los meses de abril y mayo, pero hubo 1 empleado en esta categoria en el mes de junio.

Mecéanico de Motos: Se mantuvo un mecanico de motos en la organizacion durante todo el trimestre,

con 1 empleado en cada uno de los tres meses.

37

2y jtrascendemos
A juntos!



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA I“ I|

— —

Soldadores: Hubo 2 soldados en el mes de abril, 1 soldador en el mes de mayo y 1 soldador en el mes

de junio.

Tabla 35. Personal de servicio de mantenimiento

Descripcion Abril Mayo Junio

Albafiil

Ayudantes

Carpintero

Coordinador

Electricista

Gasfitero

Moto bomberos

Pintores

Total 7

Nota. Sub Gerencia de Servicios Generales

[EEN
[EEN
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Figura 15. Personal de servicio de mantenimiento

Pintores 0 2 ]
Motobomberos 0 5 )
Gasfitero 1 1 1 ) Abril
ici 1 1 1
Electricista Mayo
Cordinador 0 1 1 ’ .
Junio
Carpintero il 1 1
Ayudantes B 3 3 )
Alabafiil 1 1 1 )

Nota. Sub Gerencia de Servicios Generales

Los datos provistos presentan la cantidad de empleados en diferentes categorias ocupacionales durante

los meses de abril, mayo y junio. A continuacién, se proporciona una interpretacién de estos datos:

Albafil: La cantidad de albafiiles se mantuvo constante en 1 empleado durante cada uno de los tres

meses.

Ayudantes: Se registraron 3 ayudantes en cada uno de los tres meses, lo que indica una consistencia

en la cantidad de empleados en esta categoria.

Carpintero: Al igual que con el albafiil, la cantidad de carpinteros se mantuvo en 1 empleado en cada

uno de los tres meses.

Coordinador: La categoria de coordinador estuvo ausente en el mes de abril, pero se registré 1

coordinador en cada uno de los meses de mayo Yy junio.
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Electricista: Al igual que con el albafiil y el carpintero, la cantidad de electricistas se mantuvo en 1

empleado en cada uno de los tres meses.

Gasfitero: La cantidad de gasfiteros se mantuvo constante en 1 empleado durante cada uno de los tres

meses.

Moto bomberos: Hubo 5 moto bomberos registrados en el mes de junio, mientras que no se registraron

en los meses de abril y mayo.

Pintores: Se registraron 2 pintores en el mes de junio, mientras que no se registraron en los meses de

abril y mayo.

7.4. Sub Gerencia de Transportes, Transito y Vialidad

Tabla 36. Ingresos por infracciones

Operativos Actas de control Monto de Cochera
impuestas Infraccion
Abril 0 0 0 0
Mayo 4 6 495 92
Junio 15 53 12276.00 2479.00

Nota. Sub Gerencia de Transportes, Tréansito y Vialidad

Figura 16. Ingresos por infracciones

60 53
50

40

30

20 15

10 4 6

0
Abril Mayo Junio

Operativos Actas de control impuestas

Nota. Sub Gerencia de Transportes, Transito y Vialidad

En abril, no se realizaron operativos ni se impusieron actas de control o se registraron infracciones,

por lo que no hubo monto de infraccion.

En mayo, se realizaron 4 operativos en los cuales se impusieron 6 actas de control, y el monto total

de las infracciones fue de 495 unidades monetarias. Ademas, se obtuvo un ingreso de 92 unidades

En junio, se realizaron 15 operativos en los cuales se impusieron 53 actas de control, y el monto total

de las infracciones fue de 12,276 unidades monetarias.
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Figura 17. Monto de infraccion y cochera

S/14,000.00
S/12,000.00
S/10,000.00
S/8,000.00
S/6,000.00
S/ 4,000.00
S/2,000.00 $/0.00 $/0.00 $/495.08/ 92,00

S/0.00 —
Abril Mayo

B Monto de Infraccion  ® Cochera

Nota. Sub Gerencia de Transportes, Tréansito y Vialidad
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S/ 12,276.00

/ 2,479.00

Junio

En la figura 16 se puede apreciar que en junio se recaudaron S/12,726.00 por concepto de infracciones

y S/. 2,479.00 por el servicio de cochera.

7.5. Terminal Terrestre

Figura 18. Recaudacion del Segundo Trimestre

Urinario IS/NG451500 S/ 2,418.00
Taza [IES/H3J098I50M S/ 3,974.00
Pago de StandsS/ 15642150 S/ 8,809.00
Pago de Cochera de S/. 7.00 NS/H2/996100ME  S/2,758.00
Pago de Cochera de S/. 6.00 [ISH2J2201001 S/ 3,162.00
Ingresos al Terminal S/ 1.00 NS/A999I00M S/ 1,718.00
Ingreso al Terminal S/ 0.50 NSHAZ30I50N S/1,321.50
Embarque WSHI2J225150M S/ 14,591.50
Ducha ES/H2800N S/ 72.00
Desembarque IS/I0R2761000 S/ 14,003.00

Nota. Sub Gerencia de Transportes, Transito y Vialidad

S/ 2,476.50
S/ 3,843.50
S/ 4,215.00
S/ 2,345.00
S/ 4,350.00

W Abril
Mayo
S/ 1,724.00
Junio
S/ 1,394.50
S/ 16,093.00
S/ 42.00

S/ 14,266.00

En la Figura 17 se presentan los montos recaudados por diversos servicios durante los meses de abril,

mayo y junio. En abril, se obtuvo S/1,645.50, en mayo S/2,418.00, y en junio S/2,476.50. Destacan los

ingresos por la tasa en mayo, que ascendieron a S/3,974.00, asi como el pago de stands en mayo con

S/8,809.00. Por concepto de cochera, se recaudaron S/2,996.00 en abril y el monto mas alto de

S/4,350.00 en junio. Los ingresos por el estacionamiento de vehiculos de alcanzaron su punto maximo

en junio, con S/1,724.00 por una tarifa de 1 sol y S/1,394.00 por una tarifa de S/0.5 soles. Respecto a

otros servicios, se obtuvieron S/19,093.00 por embarque y solo S/72 soles por el servicio de ducha en

mayo. Finalmente, el desembarque registré su monto mas elevado en junio, con S/ 14,266.00.
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Vill. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
8.1. Gerencia de Seguridad Ciudadana

8.2. Sub Gerencia de Serenazgo

Tabla 37. Victimizacion con Armas de Fuego

Mes CPNP-CASTILLA CPNP-INDIO  CPNP-TACALA
Abril 20 32 38
Mayo 15 28 30
Junio 18 30 28
Total 53 90 96

Nota. Sub Gerencia de Serenazgo

Figura 19. Victimizacién con Armas de Fuego
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Nota. Sub Gerencia de Serenazgo

El grafico muestra los datos de victimizacién con armas de fuego informados por tres comisarias del
distrito de Castilla (CPNP-CASTILLA), de El Indio (CPNP-INDIO) y de Tacala (CPNP-TACALA)
durante el segundo trimestre del afio. En el mes de abril, la CPNP-CASTILLA reportd 20 casos de
victimizacion con armas de fuego, mientras que la CPNP-INDIO y la CPNP-TACALA reportaron 32
y 38 casos, respectivamente. En el mes de mayo, los casos disminuyeron ligeramente, con 15 casos
reportados por la CPNP-CASTILLA, 28 por la CPNP-INDIO y 30 por la CPNP-TACALA. En junio,
la tendencia continud con 18 casos reportados por la CPNP-CASTILLA, 30 por la CPNP-INDIO y
28 por la CPNP-TACALA. En total, durante el segundo trimestre, la CPNP-CASTILLA reporté 53
casos de victimizacidn con armas de fuego, la CPNP-INDIO reportd 90 casos y la CPNP-TACALA
report6 96 casos.
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Tabla 38. Heridos y Muertes por Accidentes

Mes CPNP-CASTILLA CPNP-INDIO  CPNP-TACALA
Abril 16 10 25
Mayo 13 12 11
Junio 10 11 18
Total 39 33 54

Nota. Sub Gerencia de Serenazgo

Figura 20. Heridos y Muertes por Accidentes
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Nota. Sub Gerencia de Serenazgo

El grafico muestra los datos de heridos y muertes por accidentes reportados por tres comisarias del
distrito de Castilla (CPNP-CASTILLA), del distrito de El Indio (CPNP-INDIO) y del distrito de
Téacala (CPNP-TACALA) durante el segundo trimestre del afio.

En el mes de abril, la CPNP-CASTILLA report6 16 heridos y ninguna muerte por accidentes, mientras
que la CPNP-INDIO report6 10 heridos y ninguna muerte, y la CPNP-TACALA reporté 25 heridos y

ninguna muerte.

En el mes de mayo, los casos variaron con 13 heridos reportados por la CPNP-CASTILLA, 12 heridos
por la CPNP-INDIO y 11 heridos por la CPNP-TACALA. En cuanto a muertes, la CPNP-INDIO

reporté 1 muerte en este mes.

En junio, la tendencia continué con 10 heridos reportados por la CPNP-CASTILLA, 11 heridos
reportados por la CPNP-INDIO y 18 heridos reportados por la CPNP-TACALA. Ademas, la CPNP-
CASTILLA report6 1 muerte, mientras que la CPNP-INDIO y la CPNP-TACALA no registraron

muertes por accidentes en este mes.
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En total, durante el segundo trimestre, la CPNP-CASTILLA report6 39 heridos y 1 muerte por
accidente, la CPNP-INDIO report6 33 heridos y 1 muerte, y la CPNP-TACALA reporté 54 heridos y

ninguna muerte.

Tabla 39. Violencia Familiar

Mes CPNP-CASTILLA CPNP-INDIO  CPNP-TACALA
Abril 34 28 57
Mayo 36 40 56
Junio 30 33 32
Total 100 101 145

Nota. Sub Gerencia de Serenazgo

Figura 21. Violencia Familiar
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El grafico muestra los datos de casos de violencia familiar informados por tres comisarias del distrito
de Castilla (CPNP-CASTILLA), del distrito de El Indio (CPNP-INDIO) y del distrito de Tacala
(CPNP-TACALA) durante el segundo trimestre del afio.

En el mes de abril, la CPNP-CASTILLA reportd 34 casos de violencia familiar, la CPNP-INDIO
report6 28 casos y la CPNP-TACALA reportd 57 casos.

En el mes de mayo, los casos aumentaron ligeramente, con 36 casos reportados por la CPNP-
CASTILLA, 40 casos por la CPNP-INDIO y 56 casos por la CPNP-TACALA.

En junio, los casos disminuyeron, con 30 casos reportados por la CPNP-CASTILLA, 33 casos por la
CPNP-INDIO y 32 casos por la CPNP-TACALA.

En total, durante el segundo trimestre, la CPNP-CASTILLA reportd 100 casos de violencia familiar,
la CPNP-INDIO report6 101 casos y la CPNP-TACALA reporté 145 casos.
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Tabla 40. Robo de Dinero, Carteras y Celulares

Mes CPNP-CASTILLA CPNP-INDIO  CPNP-TACALA
Abril 26 12 30
Mayo 29 19 25
Junio 20 15 22
Total 75 46 77

Nota. Sub Gerencia de Serenazgo

Figura 22. Robo de Dinero, Carteras y Celulares
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Nota. Sub Gerencia de Serenazgo

El grafico muestra los datos de casos de robo de dinero, carteras y reporteros celulares por tres
comisarias del distrito de Castilla (CPNP-CASTILLA), del distrito de El Indio (CPNP-INDIO) y del
distrito de Tacala (CPNP-TACALA) durante el segundo trimestre del afio.

En el mes de abril, la CPNP-CASTILLA report6 26 casos de robo de dinero, carteras y celulares, la
CPNP-INDIO report6 12 casos y la CPNP-TACALA report6 30 casos.

En el mes de mayo, los casos aumentaron, con 29 casos reportados por la CPNP-CASTILLA, 19 casos
por la CPNP-INDIO y 25 casos por la CPNP-TACALA.

En junio, los casos disminuyeron, con 20 casos reportados por la CPNP-CASTILLA, 15 casos por la
CPNP-INDIO y 22 casos por la CPNP-TACALA.

En total, durante el segundo trimestre, la CPNP-CASTILLA reportd 75 casos de robo de dinero,
carteras y celulares, la CPNP-INDIO report6 46 casos y la CPNP-TACALA report6 77 casos.
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