
 
 

NOTA:  Al postulante declarado “Apto” se les informa que de acuerdo a las bases de la convocatoria del Proceso CAS N° 008-2021-

GRSM/DRE/DO, publicada en el portal institucional de la DRESM, la etapa de entrevista se realiza de manera virtual, para tal efecto se 

remitirá el enlace de la reunión a través de mensajería WhatsApp o correo electrónico, debiendo ingresar a la entrevista en el horario que 

se detalla:  

 

 

 

Moyobamba, 26 de abril de 2021. 

 

      

El Comité de Selección 

 

 

 

PROCESO CAS N° 008-2021-GRSM/DRE/DO 
RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA – COORDINADOR (A) LOCAL PREVAED  

 

UGEL MOYOBAMBA 

 

 

 

 

 

N° 

 

 

 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

 

 

 

 

DNI N° 

 

EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS (SI - NO) 

  

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 

 

 

 

 

 
OBSERVACIÓN 

 

 

 

EXPERIEN

CIA 

GENERAL 

 

 

 

EXPERIENCI

A 

ESPECÍFICA 

 

 

 

FORMACIÓ

N 

ACADÉMIC

A 

 

 

 

CURSOS Y/O 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZACI

ÓN 

 

 

 

 

    
CONDICI

ÓN 

 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA, 

GRADO 

ACADEMICO Y/O 

NIVEL DE 

ESTUDIOS (Max. 

35) 

 

CURSOS Y/O 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZACI

ÓN (Max. 15) 

 

 

EXPERIENCIA 

GENERAL(Max. 

15) 

 

 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA(Max. 

35) 

 

 

 

PUNTAJE 
TOTAL 

 

 

 

1 

 

 

CALONGOS TORRES GIANCARLO 

ALAN  

 
 

 

43070834 

 
 

 

SI 

 
 

 

NO 

 
 

 
 

SI 

 
 

 

SI 

 
 

 

NO APTO 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 

- 

 

 

 

NO CUMPLE CON 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

 
 

2 

 
 

LUDEÑA TORRES MIGUEL ANGEL 

 
 

23952840 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

 

SI 

 
 

SI 

 
 

APTO 

 
 
 

33 
 
 

 

 
10 

 

 
12 
 

 

 
35 

 
 
 

90 
 

 

 
RECLAMO DECLARADO 
FUNDADO ( APTO PARA 

ENTREVISTA) 

N° POSTULANTE FECHA HORA DE ENTREVISTA 

 
1 

 
LUDENA TORRES MIGUEL ÁNGEL 

 
27-04-2021 

10:00 am (Tolerancia 5 
minutos) 



 

 

* NOTA:  El expediente del postulante no se remitió al Comité de Evaluación para su evaluación, debido a un error del sistema virtual de mesa de partes, 

pese a ver ingresado en la fecha y hora prevista; por lo que ante dicha situación, el Comité de Evaluación subsana el error procediendo a la 
evaluación respectiva.  

   

               Moyobamba, 26 de abril de 2021. 

 

      

El Comité de Selección 

 

 

 

 

 

PROCESO CAS N° 008-2021-GRSM/DRE/DO 
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA – COORDINADOR (A) LOCAL PREVAED  

 

UGEL MARISCAL CÁCERES 

 

 

 

 

 

N° 

 

 

 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

 

 

 

 

DNI N° 

 

EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS (SI - NO) 

  

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 

 

 

 

 

 
OBSERVACIÓN 

 

 

 

EXPERIEN

CIA 

GENERAL 

 

 

 

EXPERIENCI

A 

ESPECÍFICA 

 

 

 

FORMACIÓ

N 

ACADÉMIC

A 

 

 

 

CURSOS Y/O 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZACI

ÓN 

 

 

 

 

    
CONDICI

ÓN 

 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA, 

GRADO 

ACADEMICO Y/O 

NIVEL DE 

ESTUDIOS (Max. 

35) 

 

CURSOS Y/O 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZACI

ÓN (Max. 15) 

 

 

EXPERIENCIA 

GENERAL(Max. 

15) 

 

 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA(Max. 

35) 

 

 

 

PUNTAJE 
TOTAL 

 

 

 

1 

 

 

DEL ÁGUILA SAAVEDRA MANUEL 

 
 

 

43070834 

 
 

 

SI 

 
 

 

NO 

 
 

 
 

SI 

 
 

 

SI 

 
 

 

NO APTO 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 

- 

 

 

 

NO CUMPLE CON 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

 
 

2 

 
 

PÉREZ JULCA JUAN CARLOS* 

 
 

70421082 

 
 

SI 

 
 

NO 

 
 

 

SI 

 
 

NO 

 
 

NO APTO 

 
 
 

- 
 
 

 

 
- 

 

 
- 
 

 

 
- 

 
 
 

- 
 

 

RECLAMO DECLARADO 
INFUNDADO (NO CUMPLE 

CON EXPERIENCIA 
ESPECIFICA Y CURSOS Y/O 

PROGRAMAS 
ESPECIALIZADOS).   



 
 

NOTA:  A los/as postulante/s declarados/as “Aptos” se les informa que de acuerdo a las bases de la convocatoria del Proceso CAS N° 008-2021-

GRSM/DRE/DO, publicada en el portal institucional de la DRESM, la etapa de entrevista se realiza de manera virtual, para tal efecto se 

remitirá el enlace de la reunión a través de mensajería WhatsApp o correo electrónico, debiendo ingresar a la entrevista en el horario que 

se detalla:  

 

 

 

 

Moyobamba, 26 de abril de 2021. 

 

      

El Comité de Selección 

 

PROCESO CAS N° 008-2021-GRSM/DRE/DO 
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA – PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (A)  

 

DRE SAN MARTÍN 

 

 

 

 

 

N° 

 

 

 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

 

 

 

 

DNI N° 

 

EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS (SI - NO) 
 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 
 

 

 

 

 

 

EXPERIEN

CIA 

GENERAL 

 

 

 

EXPERIENCI

A 

ESPECÍFICA 

 

 

 

FORMACIÓ

N 

ACADÉMIC

A 

 

 

 

CURSOS Y/O 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZACI

ÓN 

 

 

 

 

    
CONDICI

ÓN 

 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA, 

GRADO 

ACADEMICO Y/O 

NIVEL DE 

ESTUDIOS (Max. 

35) 

 

CURSOS Y/O 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZACI

ÓN (Max. 15) 

 

 

EXPERIENCIA 

GENERAL(Max. 

15) 

 

 

 

PUNTAJE 
TOTAL 

 
 

OBSERVACIÓN  

 

 

1 

 

BRIONES SILVA ERLINDA 
JHOHANNA  

 

 

71458615 

 

 

SI 

 

 

SI 

 
 

 
SI 

 

 

SI 

 

 

APTO 

 
 
 
 

27 

 
 
 
 

15 

 
 

 
 

36 

 
 
 
 

78 

 

 

 

APTO PARA ENTREVISTA 

 
 

2 

 

ALVAREZ MONTOYA DALITH 

 

43115615 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

APTO 

 
 

27 

 
 

15 

 
 

38 

 
 

80 

 

 

APTO PARA ENTREVISTA 

N° POSTULANTE FECHA HORA DE ENTREVISTA 

 
1 

 
BRIONES SILVA ERLINDA JHOHANNA 

 
27-04-2021 

10:30 am (Tolerancia 5 
minutos) 

 
2 

 
ALVAREZ MONTOYA DALITH 

 
27-04-2021 

11:00 am (Tolerancia 5 
minutos).  


