GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LAMBAYEQUE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 005386 .2023
GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB.

Lambayeque,

H3 D10 ey

Vistos, el Informe N°000314-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 12-12-2023 y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes, en un total de 100 folios, sobre licencia con goce. de
remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motives de enfermedad de Profesora CUMPA
VILCHEZ BETTY DEL PILAR y propuesta de contrato docente de CHUMACERO SAAVEDRA LUCY
ELIZABETH;

CONSIDERANDO:

licencia por incapacidad temporal se rige por lo siguiente: a) Se otorga conforme a las disposiciones de la
hEY N.° 26790, Ley de Modernizacion de la Salud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°008-
%-SA, b) Corresponde al empleador el pago de remuneraciones hasta por los primeros veinte (20) dias,
---- 2drrespondiendo a EsSalud el pago del subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un maximo de once

/{ meses y diez (10) dias consecutivos, ¢) S1 ESSALUD, a través de la Junta Medica diagnostica
ncapacidad permanente, la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada cesard al profesor por este
motivo, v d) Corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, abonar la diferencia
| remunerativa con el subsidio que otorga ESSALUD hasta completar el 100% de la remuneracién;

....

s, AUE, Mediante la Resolucidn Viceministerial N°081-2023-MINEDU, deroga fa Resolucion Viceministerial
NOEINT 123-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N°074-2022-MINEDU y aprueba la norma
nica denominada "Disposicicnes para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los

'fesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, precisa en su Articulo 5. DE LAS LICENCIAS:

_ encias con goce de remuneraciones, en su Numeral 5.2 Licencia por incapacidad temporal, 5.2.1

Vs el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el{a) profesor{a) nombrado(a) y contratado(a) que

acredite una incapacidad temporal. 5.2.2 Requisitos: a} Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un

plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente para e! caso del

‘ profesor(a) que labore en [IEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco

(5) dias habiles. b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia; o, ¢} CM, sodlo por los primeros

.. veinte (20) dias en el afio, para lo cual se debe adjuntar: 1a receta medica, el recibo de pago por honorarios

¢ . profesionales o recibo de pago de ia atencién meédica recibida; y, el recibo de compras de la medicina

" adquirida. 5.2.3. A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el CITT. 5.2.4. En caso

.~ que el(a) profesor{a) se encuentre hospitalizado, la solicitud puede ser presentada por algun familiar o por

“algan miembro de la comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de hospitalizacién, dando inicio

al tramite de licencia, debiendo presentar el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias

habiles de su expedicion, excepcionalmente para el caso de los profescres gue laboren en IIEE ubicadas en
zona rural | o VRAEM, puede presentarse en un plazo maxima de cinco (5) dias habiles. 5.2.5. En caso no
se haya presentado fa solicitud de licencia durante la hospitalizacién, el(a) profesor(a) puede presentarla en
un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde la fecha en que ha sido dado de alta, adjuntando
el CITT correspondiente, excepcionalmente para el caso de los profesores que laboren en IIEE ubicadas en
zona rural | o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles. 5.2.6. El informe de
incapacidad temporal expedido por la COMEC! no sustituye al CITT, por lo gue no sustenta el otorgamiento
de la licencia por incapacidad temporal. 5.2.7. Las DRE/UGEL tienen como parte de sus funciones realizar
la fiscalizacion posterior primordialmente de este tipo de licencia, estableciendo coordinaciones




interinstitucionales con las entidades del sector Salud, a fin de corroborar la veracidad de los certificados de
incapacidad otorgados, los cuales deben responder efectivamente ai estado de salud del profesor(a);

Que, mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU “Norma que reguia el Procedimiento para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N°30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, en el articulo 21.- Contratacion por situaciones diferenciadas, se
observa que el numeral 21.2. Contratacion a propuesta del director de la LE, se desarrolla para los
siguientes casos: fiteral a) ii. En las vacantes para el reemplazo del profesor ausente por: las licencias con o
sin goce de remuneraciones de hasta por 3 meses o 98 dias en caso de licencia con goce por maternidad, y
literal b) sefala que El director de la I.E., en coordinacién con los miembros del CONEI podran proponer
ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacién, general, especificos y no incurra en alguno
de los impedimentos estipulados en el articulo 15 de la presente norma; adjuntando la hoja de vida
cgiQcumentada y los formatos establecidos en los anexos 8, 8, 10, 11, 12 y 19 de la presente norma,
&" Y idamente llenados, firmados y con la impresién dactilar,

ye, mediante OFICIO N°0076-2023/I.E.I.N°201-MOTUPE/LAMB de fecha 12-12-2023, la Directora de la
oistitucion Educativa Inicial N.° 201 del distrito de Motupe, remite el expediente de licencia con goce de
*remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de enfermedad de la profesora
nombrada CUMPA VILCHEZ BETTY DEL PILAR, con vigencia a partir del 03-05-2023 al 04-05-2023 (2
e xgllas) con CITT. A-004-00015837-23 de fecha 03-05-2023; y a partir del 25-09-2023 al 28-09-2023 (4 dias)
X0 CITT. A-004-00024510-23 de fecha 27-09-2023; y a partir del 19-11-2023 al 25-11-2023 (7 dias) con
P ENT A-004-00027666-23 de fecha 29-11-2023; y a partir del 26-11-2023 al 02-12-2023 (7 dias) con CITT.
;.;1‘04 -00027607-23 de fecha 28-11-2023; y por ultimo a partir del 02-12-2023 al 21-12-2023 (20 dias) con
SHTT. A-004-00028052-23 de fecha 07-12-2023, por un total de 40 dias; asi como también se remite la
bropuesta de contrato docente de la profesora reemplazante CHUMACERO SAAVEDRA LUCY
ELIZABETH, a partir del 02-12-2023 al 21-12-2023, por un total de 20 dias, por lo que al reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, para tal efecto se debe proceder a emitir el acto resolutivo
orrespondnente de acuerdo a iey;

B mediante INFORME N°000314-2023-GR. LAMB/GRED/UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 12-12-2023,
seiilecisa que del estudio y analisis de la documentacion presentada por la recurrente, se concluye que es
dente atender el otorgamsento de la licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal

)

R on vigencia a partir del 03-05-2023 al 04-05-2023 (2 dias) con CITT. A-004-00015837-23 de fecha 03- 05-
2023; y a partir del 25-09-2023 al 28-09-2023 (4 dias) con CITT. A-004-00024510-23 de fecha 27-09-2023; y
/JM . a partir del 19-11-2023 al 25-11 -2023 (7 dias) con CiTT. A-004-00027666-23 de fecha 29-11-2023; y a partir

TP del 26-11-2023 al 02-12-2023 (7 dias) con CITT. A-004-00027607-23 de fecha 28-11-2023; y por ultimo a

“‘CHUMACERO SAAVEDRA LUCY ELIZABETH, a partir del 02-12-2023 al 21-12-2023, por un total de 20

" dias, por lo que al reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente, para tal efecto se debe-

proceder a emitir el acto resolutivo correspondiente de acuerdo a ley;

Estando a lo actuado por el Area Funcional de Recursos Humanos; con el visto bueno de la Direccion de

Gestion Institucional, Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con la Ley N°28044 Ley General de Educacion, Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatoria; Ley N.° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales con su Modificatoria Ley N.° 27902, Ordenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
Educacion, Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el CAP de la GRED, UGELs y su
Modificatoria aprobada con Ordenanza Regional N°004-2012-GR.LAMB/CR, Resolucion Ejecutiva Regional
N°134-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal dei Pliego 452 Gobierno
Regional de Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal por
motivas de enfermedad, a la docente cuya referencia se detalla a continuacion:

o % iaartlr del 02-12-2023 al 21-12-2023 (20 dias) con CITT. A-004-00028052-23 de fecha 07-12-2023, por un, .
...... fotal de 40 dias; asi como también se remite la propuesta de contrato docente de la profesora reemplazante .




CUMPA VILCHEZ BETTY DEL PILAR:

DNI 17608585
FECHA DE NACIMIENTQO 08/05/1971
CARGO Profesora Nombrada
REGIMEN PENSIONARIO D.L.N® 19990
JORNADA LABORAL 30 horas
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 201 - Motupe
LUGAR Motupe
CODIGO DE PLAZA 028891817714
CITT A-004-00015837-23
VIGENCIA Del 03/05/2023 al 04/056/2023 (2 dias)
CITT A-004-00024510-23
VIGENCIA Del 25/09/2023 al 28/09/2023 (4 dias)
CITT A-004-00027666-23
. &IGENCIA Bel 19/11/2023 al 25/11/2023 {7 dias)
By ITT A-004-00027607-23
VIGENCIA Bel 26/11/2023 al 02/12/2023 (7 dias)
NCITT A-004-00028052-23

Del 02/12/2023 al 21/12/2023 (20 dias)

SPTAL DE DIAS

40 dias

'7f
DIAS SUBSIDIADOS POR ESSALUD

20 dias

DIAS SUBSIDIADOS POR UGEL

20 dias

RTICULO SEGUNDO.- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGOS al personal docente que a

a\&, S finuacién se indica:
MACERO SAAVEDRA LUCY ELIZABETH:
13
pe7 0 41271386
“==TFECHA DE NACIMIENTO 01/03/1982

TITULO PROFESIONAL

Profesora Educacion Inicial TP.N°004462-DRE-CH-P

ot | CARGO
pld iz "

Profesora Contratada

. REGIMEN PENSIONARIO

Decreto Ley N.° 19990

{ JORNADA LABORAL 30 Horas
a0 INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 201 - Motupe
LUGAR Motupe
CODIGO DE PLAZA 028891817714
VIGENCIA Del 02/12/2023 al 21/12/2023
TOTAL DE DIAS 20 dias

MOTIVO DE VACANTE

Licencia con goce de remuneraciones por motivos de
Enfermedad de Prof. Cumpa Vilchez Betty del Pilar.




TiCcULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Escalafén de la UGEL Lambayeque, cumpla con el
trol minucioso de la licencia resuelta en el Articulo Primero de la presente resolucion, y el registro en el
f3dulo de Gestion de Escalafén del Sistema AYNIL, de conformidad con la Unica Disposicion

= AYNI, en las instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N.° 31638, que aprueba la lLey de
esupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

TICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la parte interesada la presente resolucion de conformidad con lo
taBrito en el Articulo 18° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

.CQDJRECCION ; ﬂ

(e TIRA. MAGALY MARGARITA ROMERO DAVALOS
DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE

MMRD/D.UGEL.LAMB
DEGB/RR.HH
JLAN/OFAD
GIMC/CAL

TMZV/DGI
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