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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0127-2024/MPH.

Huacho, 27 de Marzo del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

Visto: E| expediente 688653 / Documento 1947687de fecha 30.01.2024 presentade por el Sindicato Unificado
de Trabajadores Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huaura; Informe N° 173-2024
MPH, de fecha 05.03.2024; Informe N° 183-2024-SG/MPH; informe N° 078-2024-0GAMMPH, de fecha

22.03.2024; y,

CONSIDERANDO:

les asuntos de su competencia”.

cual presentan a los miembros titulares y suplentes de su representada,

legalidad. En ese sentido, cabe citar las siguientes normativas:

98 y en el Convenio 151 de la Organizacitn internacional del Trabajo.

Que, en el articulo 194° de ia Constitucion Politica del Pera, sefiala: "Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. El articulo | del Titulo Preliminar de Ia Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que: "Las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines"; asimismo, el arficulo It del
Titulo Preliminar, sefiala; "Los gobiernos locales gozan de autonomia econémica y administrativa en

Que, el articulo 28° de fa Constitucién Politica del Estado reconsce los derechos colectivos del
trabajador, tales como el derscho de sindicacién, negociacion colectiva y derecho de huelga.

Que, mediante expediente 688653 / Documento 1947687de facha 30.01.2024 presentado por el
Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales de fa Municipalidad Provincial de Huaura,
solicita la conformacién de la Comisién Negotiadora de fa Municipalidad Provincial de Huaura, para
el proceso de negociacion colectiva correspondiente al convenio sindical del pericdo 2025, por lo

Que, al respecto, sobre el abjeto de solicitud cormo todo acto de gestion, administrativo o politico se
encuentra sujeto al cumplimiento de los dispositivos legales vigentes; es decir, a un control de

Que, mediante Ley 31188 - LEY DE NEGOCIACION GOLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, en
su articulo primero precisa que, e! objeto de la noma es regular el ejercicio del derecho a la
negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
con o establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perg y lo sefialado en el Convenio

Que, asimismo en su segundo articulo precisa que la Ley es aplicable a las negociaciones colectivas
lievadas a cabo enfre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidadas publicas del
Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, fos gobiernos regionales, los gobiernos
locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Perd ¥y sus leyes organicas confieren
autonomia y las demds entidades y organismos, proyectos y progtamas del Estado, cuyas
actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. Las negaciaciones colectivas de las
empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Reilaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremao 010-2003-TR, y su reglamento.
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Que, por consiguiente, ia Ley N* 31188, establece que: “13.1. La negociacién colectiva descentraliza
se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a) El proyecto de convenio colectivo se presenta
ante la entidad puiblica entre el 1 de noviembre y ef 30 de enero del siguiente ario; b) el trato directo
debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo
¥y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo; ¢) De no
llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacién,
que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacién del trato directo. La
soficitud de conciliacitn se presenta directamente ante la Autoridad administrativa de trabajo, d) Los
acuerdos alcanzados con incidencia econémica son remitidos por la Presidencia del Consejo de
Ministros, dentro de los cinco (5) dias de su suscripcidén para su inclusidn en la Ley de presupuesto
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plblico, a través de los canales correspondientes. €) Las parles establecen una comision de
seguimiento para supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados”. 13.2. La negociacion
Colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a) E! proyecto de
convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
siguiente afio. b) El fratp Directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendarios de presentado
&l proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de
iniciado el trato directo. c) De no legarse a un acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las
partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo
que los trabajadores decidan optar por la huelga. ) En el caso del literal anterior, los trabajadores
pueden allernativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°010-2003-TR
¥ su Reglamento”.

Que, en ese sentido, mediante el articulo 16° del Decreto Supremo N°008-2022-PCM, establece que
“(...) 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, En e plazo de tres (3) dias habiles, la
Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de
negociacion, proceden a la designacion de los representantes que conforman la representacién
Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 el articulo 12| de los
presentes Lineamientos. 16.2. La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a,
quien esta a cargo de brindarle apoyo tcnlce y administrativo permanente, incluyendo la remisién de
las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y custodia de las actas
respectivas. 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la Secretario/a
Técnicofa es designadofa por la PCM y en Iz negociacion colectiva de nivel descentrafizado, ellla
secretariofa Técnicofa es designado por el titular de 1a entidad a }a que perienece el representante
que preside la representacién emipleadora.

Que, el Articulo 9°, - Legitimacién de las organizaciones sindicales. - 9.1. En Ia Negociacion
Colectiva Centralizada: Se consideran legitimadas en la negociacion colectiva centralizada a las
confederaciones sindicales més representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional, en
funcién a la cantidad de afiliados de las organizaciones sindicales.: 9.2. En la Negociacion colectiva
descentralizada:

a) Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacton sindical del ambito. En
caso exista més de una organizacién sindical en el &mbito, se considera legitimada a la
organizacién sindical mayaoritaria,

b) Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respective
ambito. )

¢) Se considera mayoritaria a la organizacién sindical que afilie a la mayoria de trabajadores
del ambito respectivo.

d) A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas de! respectivo ambito,
se establece mediante resolucion de la autoridad competente, el numero de los
representantes sindicales para cada proceso de negociacién descentralizada.

Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicaron en el diario Oficial "E| Peruano” los Lineamientos
para la Implementacién de la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal — Ley 31188, los
mismas que han precisado — entre ofros- las reglas aplicables a la legitimidad para negociar por
parte de los servidores publicos en ef nivel descentralizado, indicando expresamente en el numeral
10.1.1 de su articulo 10°, lo siguiente (...) 10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones
sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, QUE AL
MOMENTG DE PRESENTACION DEL PROYECTO DE CONVENIO GOLECTIVO ACREDITEN
CONTAR CON EL MAYOR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS AFILIADOS DEL TOTAL DE
SERVIDORES QUE COMPRENDE DICHO AMBITO DE NEGOCIACION, en cuyo caso los
acuerdos arribados rigen para todos los servidores publicos comprendidos en el ambito de la
negociacion;

Que, estando al Informe N° 0419-2024-OGTH/MPH, de fecha 28.02.2024, de! Jefe de la Oficina de
Gestion del Talento Humano; informa que: Se Acredita que el Sindicafo Unificado de Trabajadores
Obreros Municipales Huaura — Huacho de fa Municipalidad Provincial de Huaura - SUTOM-
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HUACHOQ, no cuenta con mayor cantidad de affliados en refacién al personal bajo el Régimen del
D.L. N°728, D. Leg. N*1057 y Ley N° 24041(...).

Que, por consiguiente, mediante informe Legal N® 173-2024-OGAJ-MPH & Informe N° 78-2024-
OGAJ/MPH, del Jefe de Ia Oficina General de Asesoria Juridica, concluye lo siguiente: habiéndose
reevaluado los actuados y conforme fo establecido por ef Jefe de la Oficina de Gestion de Talento
Humano mediante INFORME N* 0419-2024-OGTH/MPH, de fecha 28 de febrero de 2024, quien
establecic en su parte considerativa que el Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales
Huaura - SUTOM, no cuenta con la mayor cantidad de afiliados en refacién af personal bajo el
Régimen def D.L. N° 728, y, sin perjuicio del informe legal primigenio esta oficina general opina que,
no debe continuarse con el irdmite,_ni conformarse la Comisién Negociadora con SUTOM: sin
embargo, debe fenerse en cuenta que al existir ofro sindicado — SOMUN- mayoritario bajo el mismo
régimen laboral del D.L. N* 728, con los cuales se deberd conformar la Comisién Negociadora dichos
acuerdos que se fomen en la Negociacién Colectiva del Sindicato de Obreros Municipales de
la Provincia de Huaura — Huacho SOMUN, también le deberan ser extensivos a los agremiados
del sindicato minoritario SUTOM, por pertenecer af mismo Régimen Laboral def D.L. N* 728; en tal
sentido, a efectos de que no se vuinere sus derechos sindicales, uno de sus representantes podré
ser invitado a la Negociacién Colectiva del Sindicato mayoritario del Régimen def D.L. N° 728 ~
SOMUN-, previo consenlimiento de toda Ia comisicn negociadora.

Estando a io expuesto y conforme a las facultades conferidas en ef inciso 6) del articulo 20° de la
Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27572;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese IMPROCEDENTE Ia solicitud de conformacién de la Comisidn
Negociadora para el afio 2025, del Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales Huaura
~ Huacho - SUTOM, de Ia Municipalidad Provincial de Huaura, por los fundamentos previamente
sefialados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central la
notificacion efectiva y oportuna de la presente Resolucitn al Secretario General def SUTOM, para
conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario ¥ Archivo Central la
notificacién efectiva y opartuna de la presente Resolucisn y a ta Oficina de Tecnologfa de la
informacién y Comunicaciones, la difusisn de la misma en el portal de la entidad

www.munihuacho.gob.pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. CER LY L TN T
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